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APROPIACION DEL MODULO DE FUNDAMENTQOS
DE INVESTIGACION

En la Tecnoldgica FITEC la investigacion se considera pilar fundamental
del proceso académico y factor clave para el desarrollo practico de las
diversas disciplinas que soportan el ejercicio de una profesion.

El propdsito fundamental de la formacion en FITEC, es desarrollar las
habilidades y destrezas necesarias para que el estudiante pueda realizar
investigacion formativa en cada uno de los modulos previstos en el plan
de estudios, estas actividades involucran la consulta de datos, la
clasificacion, el analisis y la formulacién de propuestas innovadoras que
evidencien los logros y las competencias de formacion.
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Motivaciones

Despertar un sentido de compromiso y de pertinencia en el estudiante
para que reconozca como util y practico los saberes y el proceso que va a
iniciar, formandose como un profesional integro y competente,
reconociendo la importancia del ser, del saber y del hacer en el transcurso
de su vida.

Conocer el modelo establecido por |la Tecnolégica Fitec para el desarrollo
de la investigacion a nivel exploratorio y descriptivo, a partir de la
identificacion de las etapas y procedimientos que se requieren para el
desarrollo riguroso de un proceso investigativo.

Aplicar los conceptos de metodologia de la investigacion en la planeacion
de un proyecto, respetando los derechos de autor y la norma
ICONTEC1486.

f | @Fitecolombia

OOGCERECEGBEBEEEBEGEBGEESSSSGESSGSESSSSSSESSSESSS, @ evirtualfirec @ @ecnologicafitec
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Objetivos

Desarrollar habilidades y destrezas en el manejo de
proyectos de investigacion, desde la formulacion de la
pregunta, el desarrollo de la propuesta, la ejecucion, la
preparacion del informe final y la socializacion del mismo,
siguiendo el modelo de Investigacion de la Tecnoldgica
Fitec.
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Referentes

POLITICA DE INVESTIGACION: La investigacion como funcion
sustantiva de la educacion superior, desarrolla en el estudiante
habilidades y destrezas conducentes a la ejecucion de actividades
investigativas desde el elemento formativo

Participacion en los Semilleros de Investigacion de |la Tecnoldgica
Fitec.
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Semilleros de
Investigacion

Impacto

El propdsito fundamental de la
formacion en Fitec, es desarrollar las
habilidades necesarias para que el
estudiante pueda realizar actividades
de investigacion formativa en cada uno
de los modulos previstos en el plan de
estudios, favoreciendo su participacion
en los Semilleros de investigacion vy
orientandolos hacia las posibles
propuestas de proyectos integradores.
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PARTICIPACION DE 51  ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN EL  MODULO DE
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DEL MODULO

IDENTIFICACION DE LA  PLANTILLA DEL
PROYECTO INTEGRADOR

RECONOCIMIENTO DE LA POLITICA DE
INVESTIGACION DE LA TECNOLOGICA FITEC
APLICACION DE LAS NORMAS ICONTEC Y
NORMAS APA

REFERENCIACION Y DERECHOS DE AUTOR
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Institucion de Educacion Superior

Evidencias recolectadas
PROGRAMA PROPUESTAS

ACADEMICO

GESTION ADM EN SALU D * PLAN DE MEJORA DISPENSACION DE MEDICAMENTOS

* PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION DE LA CALIDAD DE ATENCION DE URGENCIAS DE LA ESE
POPAYAN PUNTO DE ATENCION CALDONO

* FACTORES QUE AFECTAN EL PROMEDIO DE ESTANCIA HOSPITALARIA Y ACCIONES A
DESARROLLAR PARA IMPACTAR POSITIVAMENTE

* DISENAR UN SISTEMA CENTRALIZADO DE INFORMACION Y REGISTRO DE USUARIO PARA LA
FACIL ATENCION EN LAS EPS

 DISENO DE UNA PAGINA WEB PARA PREVENIR A LOS JOVENES ACERCA DEL CONSUMO DE

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS "PSYCHO-DRUGS
* CHOCOLATERIA MON
GESTION DE MERCADOS » DISENAR UN MODELO DE COMERCIO ELECTRONICO PARA LA FABRICA DE CONFECCIONES
COMERCIO ELECTRONICO “CREACIONES JULIZMAR”

« DESARROLLO DE TIENDA VIRTUAL PARA LA FLORISTERIA ASTRID
« DISENO DE LA TIENDA ONLINE DE LA

* LICORERA DONDE GABO

* PLAN DE MARKETIN LA HEROICA

1SO 9001

ITEC
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PROGRAMA ACADEMICO PROPUESTAS

GESTION CONTABLE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA CONTABLE EN LA

EMPRESA: TECNIELECTRICOS CENE

SISTE MAS I NTEG RADOS - DISENAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA

LA EMPRESA "PANELA EL ENCANTO”

O Tecnolégica FITEC

f | @Fitecolombia

W | @Virtualfitec ‘ @Tecnologicafitec
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Fundamentos de Investigacion
Giovanny Cifuentes Rivera
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Fundamentos de Investigacion
Jorge Andrés Parra
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Fundamentos de Investigacion C
Maira Alejandra Iglesias
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de Fundamentos de investigacion es clave para el desarrollo de
las propuestas para los semilleros de investigacion, ya que se
despejan muchas dudas y se fomenta el espiritu investigativo y
de emprendimiento.

La capacitacion generada sobre Derechos de autor vy
referenciacion es Importante para que se reconozca la
Importancia de los derechos de autor porque asi pueden saber
gqué hacer y no hacer en cuanto apropiarse de ideas ajenas. De
igual manera es formativo y aplicable para todos los modulos
como sentido de pertinencia por parte del estudiantes hacia los
conceptos que esta aprendiendo en cada modulo.

f (@Fitecolombia

CONCLUSIONES

« La orientacion que se les brinde a los estudiantes en el modulo

® @Virtualfitec

O Tecnolégica FITEC

@ @Tecnologicafitec
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INCENTIVAR EL PENSAMIENTO CRITICO EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS MODULOS GESTION
EMPRESARIAL- HERRAMIENTAS DE GESTION 'Y
CONTROL EMPRESARIAL-FUNDPAMENTOS DE
ECONOMIA Y RESPONSABILIPAD SOCIAL EMPRESARIAL
DE LA TECNOLOGICA FITEC

2022
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"El pensamiento critico es tener el deseo de buscar, I3
paciencia para dudar, la aficién de meditar, la lentitud para
afirmar, |3 disposicién para considerar, el cuidado para poner
en orden los argumentos’

Francis Bacon
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Motivaciones

dDesde cualquier drea del conocimiento se incentiva el Pensamiento
Critico.

O Desmitificar la generacion de toma de decisiones

Q.

O Anilisis de diferentes autores y fuentes Bibliograficas para apoyar la
argumentacion.

A Orientar la generacion de conclusiones desde la perspectiva de

contrarrestar diferentes autores y fuentes bibliogrificas con las creencias,
saberes, conocimientos v contexto de los estudiantes.

Q Evaluar las diferentes fuentes bibliogrificas, autores, basquedas en
internet, revistas y periodicos sobre |3 véracidad de |3 informacion con la
premis3 “que todo lo que lleqa a nuestras redes sociales no del todo son
ciertas”.




Objetivos

QMantener la mente abierta.(Todos tenemos nuestras
opiniones sobre lo que nos rodea)

OEntrenar 3 Empatia. (Ponerse en el lugar del otro)

OEvitar los efectos bandwagon y underdog. (Muchas personas

se suman 3 una opinion debido 3 que es o bien apoyada por
la mayoria o bien ignorada por ésta).
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Objetivos

Q Buscar v compar elementos contradictorios. (encontrar publicaciones sobre
temas controvertidos sobre los que no hay una opinion general clara ni
absolutamente cierta. Buscar dos opiniones confrontadas y analizar cada una
de ellas permite observar qué puntos débiles tienen dichas argumentaciones,
ayudando a ser capaz de analizar otras futuras informaciones).

Q Investiqar v formarse. (discutir alqo es necesario saber de que estamos
hablando. Estar informado Sobregio que acontece en el mundo nos va a
permitir poner en perspectiva las informaciones que recibamos del exterior,

incluyendo el propio medio por el que nos hemos informado.
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Vasquez Alape, L. E. (2012). Actitud y pensamiento critico. La problematizacion de los contextos
en |a construccion del conocimiento. Actualidades Pedagogicas, 160), 149-169.

Arana, . (2016). Clase modelo de “Aula invertida” v el uso de dispositivos moviles. Universidad
de Ciencia Aplicadas. Recuperado de http://tice.upc.edu.pe/blog/clase-modelo-de-aula-
invertida-y-el-uso-de-dispositivos-moviles.

Bezanilla, J., Fernandez-Norieqa, D., Poblete, M. y Galindo-Dominguez, H. (2019). Metodologias
par3 el pensamiento critico de ensefianza-aprendizaje en la educacion superior: L3 opinion del
maestro. Recuperado de https://doi.org/10.1016/{.tsc.2019.100584..

Chacon, M. A.y Chacon, C. T. (2018). Desarrollo de pensamiento critico desde |3 perspectiva de
un grupo de docentes universitarios. Accion Pedagogica, 27, 34-49.



http://tice.upc.edu.pe/blog/clase-modelo-de-aula-invertida-y-el-uso-de-dispositivos-móviles
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v' El pensamiento critico son indispensables en la educacion superior,
especialmente para el desarrollo profesional de los slumnos en I3 era del
conocimiento.

v" El no ayudar a los j6venes 3 preparase adecuadamente para enfrentar |3
vida profesional en 13 educacion superior, resultard en una seria
desventaja que los incapacitard a lo largo de su formacion académica vy
por ende, en su badsqueda de un buen trabajo, o bien, en la participacion
de actividades civicas v sociales.

v' 13 lectura y el pensamiento critico son habilidades necesarias para
enfrentar los desafios que los estudiantes tendrdn en un mundo
aqlobalizado




Metodologia

v’ Participar activamente en Foros y Debates.

v' Analizar Textos, Videos, estudios de casos

v Redactar al final de cada texto como minimo 5
conclusiones.

v' Relacionar las fuentes bibliograficas.

v Contrarrestar o encontrar  elementos
contradictorios _en los recursos investigados
para llevarlos 3 temas de discusion
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T Evidencias recolectadas

HERRAMIENTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Logros

Identificar las herramientas gerenciales son recursos que facilitan la planeacion, gestion, direccion,
control y evaluacion de una organizacion y sus procesos

aprender sobre una buena gestion empresarial para implementar la organizacion y los factores de
produccion e integra los recursos de manera efectiva para alcanzar objetivos

Tener en cuenta Las herramientas administrativas pueden ayudar a las organizaciones en la toma de
decisiones, encontrar soluciones a través del andlisis de datos y gestion y planificacion de proyectos.

Tener en cuenta Las herramientas administrativas pueden ayudar a las organizaciones en la toma de
decisiones, encontrar soluciones a través del andlisis de datos y gestion y planificacion de proyectos.

Lo planteado en el plan de mejora responde a la reflexion del aprendizaje? S|

Estrategias

material de apoyo y
clases virtuales

material y video clases

talleres y video
conferencias

talleres y video
conferencias

Acciones

clases virtualesy
talleres

talleres de
aprendizaje

material de trabajo
y talleres

material de trabajo
y talleres

-

Cerrar

C
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GESTION Y CONTROL ADMINISTRATIVO

Al entender cada uno de 10s temas ASISUIr a Ias clases, y poner en practica cada uno de ellos, y busscar ejemplos Al entregar cada una de 1as
propuestos por la docente en los cuales se ven los temas en la vida de una empresa actividades propuestas

Lo planteado en el plan de mejora responde a la reflexion del aprendizaje? S|
Unidad 3 Control de Calidad
Logros Estrategias Acciones

Se logro entender cada uno de los temas y ver como eran implementados  Asistiendo a las clases y leyendo cada uno de Al entregar a tiempo cada

en una empresa y tener presente que cada uno tiene su paso y lograr los recursos que se evidenciaban en la una de las actividades
llevarlo a cabo plataforma

Lo planteado en el plan de mejora responde a la reflexion del aprendizaje? S| e
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FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Unidad 2 Oferta y Demanda

Logros Estrategias Acciones
Aprender sobre la oferta y demanda, la inflacion y el Ver cada recurso, leerlo y ponerlo en practica en las investigar mas sobre el
desempleo actividades tema

Lo planteado en el plan de mejora responde a la reflexién del aprendizaje? Si

Unidad 3 Productores y Consumidores

Logros Estrategias Acciones
Saber quien es el consumidor y el Demostrar las capacidades que tenemos en cada tema que vi en Mi punto de vista en el consumidor y en el
productor este modulo productor
Lo planteado en el plan de mejora responde a la reflexidn del aprendizaje? Sl @
| [ [P L R |
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Lo planteado en el plan de mejora responde a la reflexion del aprendizaje? SI
Unidad 3 Implementacidn de la Responsabilidad Social en las Empresas
Logros

algunos beneficios de implementar la RSE Mejor capacidad de contratacion y permanencia de
los empleados Mayor lealtad del consumidor Valoracion de |a imagen y de |a marca Sostenible
del negocio a largo plazo

Lo planteado en el plan de mejora responde a la reflexion del aprendizaje? S|

Estrategias

videos y
realizacion de
trabajos

Acciones

mejoramiento en el desarrollo de
actividades y mejor aprendizaje

ualfitec

B Tecnoldgica FITEC
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

sus princpios ftundamentales.

Lo planteado en el plan de mejora responde a la reflexion del aprendizaje? Sl

Unidad 3 Implementacion de la Responsabilidad Social en las Empresas

Logros

en esta unidad aplicamos v conocimos los pasos para implementar la norma
ISO 26000,utilizando principios y un correcto analisis de rendimiento de la
empresa;definiendo sus objetivos integrando a todas las partes de la
organizacion.

Lo planteado en el plan de mejora responde a la reflexién del aprendizaje? Sl

Estrategias

chekeando los recursos
dados en el modulo y las
video clases explicativas.

Y las que no.

Acciones

realizamos actividades practicas sobre la
implementacion de un disefio de RSE para
aplicarlo a una empresa local.

C
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Logros

|dentificar las herramientas gerenciales son recursos que facilitan la planeacion, gestion, direccion,
control y evaluacion de una organizacion y sus procesos

aprender sobre una buena gestion empresarial para implementar la organizacion y los factores de
produccién e integra los recursos de manera efectiva para alcanzar objetivos

Tener en cuenta Las herramientas administrativas pueden ayudar a las organizaciones en la toma de
decisiones, encontrar soluciones a través del andlisis de datos y gestion y planificacion de proyectos.

Tener en cuenta Las herramientas administrativas pueden ayudar a las organizaciones en la toma de
decisiones, encontrar soluciones a través del analisis de datos y gestion y planificacion de proyectos.

Lo planteado en el plan de mejora responde a |a reflexion del aprendizaje? S|

T Evidencias recolectadas

Estrategias

material de apoyoy
clases virtuales

material y video clases

talleres y video
conferencias

talleres y video
conferencias

Acciones

clases virtuales y
talleres

talleres de
aprendizaje

material de trabajo
y talleres

material de trabajo
y talleres

L
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRSARIAL

empresariales hacia el medio ambiente, donde el tema es de
manera polémico para la mayoria de los colombianos, social
empresarial tiene en cuenta a las diferentes comunidades, la
economia, la sociedad como actores fundamentales para su
ejecucion y aplicacion.

Esta unidad es la encargada de la motivacion, ya que adquirimos
conocimientos e importancia de la responsabilidad social, donde
se ve mas afectado el medio ambiente por las practicas
empresariales hacia el medio ambiente, donde el tema es de
manera polémico para la mayoria de los colombianos, social
empresarial tiene en cuenta a las diferentes comunidades, la
economia, la sociedad como actores fundamentales para su
ejecucion y aplicacion.

Evidencias recolectadas

tener la motivacion de aprender vy
recibir la ensefianza de acuerdo a

nuestro compromiso y empatia de
aprender.

Manejar Muestro Tiempo de
acuerdo a nuestro ritmo de vida,
poner atencion a lo visto en clase,
tener la motivacicon de aprender vy
recibir la ensefianza de acuerdo a
nuestro compromiso y empatia de
aprender.

Lo planteado en el plan de mejora responde a la reflexian del aprendizaje? Si

Unidad 2 Responsabilidad Social Empresarial - Rse

Unidad 3 Implementacién de la Responsabilidad Social en las Empresas

practica lo aprendido en las actividades y
evaluaciones, dar nuestro punto de vista
basando en lo aprendido en los foros de
discusion, de esta manera podemos ir
fortaleciendo nuestra ensefanza.

Realizar nuevamente las escuchas de la clases
grabadas, que nos dejan nuestros instructores,
leyendo analizando cada recurso, poniendo en
practica lo aprendido en las actividades y
evaluaciones, dar nuestro punto de vista
basando en lo aprendido en los foros de
discusion, de esta manera podemos ir
fortaleciendo nuestra ensefianza.

Cerra

150 8001

B Tecnoldgica FITEC

mFitecolombia

@ Tecnologicafitec

Virtualfitec



= G Ay
\‘}. FE'J_I' _r::n:a_'n -.‘! -:-_ -‘i’}
F-r-.-r-:{:;;;: les
Institucian d 1 992

i Superior

Referencias bibliograficas

Bezanilla-Albisua, Maria José, Poblete-Ruiz, Manuel, Fernandez-Nogueira, Donna,
Arranz-Turnes, Sonia, & Campo-Carrasco, Lucia. (2018). El Pensamiento Critico desde
la Perspectiva de los Docentes Universitarios. Estudios pedagogicos (Valdivia), 44(1),
89-113. https://dx.doi.org/10.4067/50718-07052018000100089.

Facione, P. (2007). Pensamiento Critico:; Qué es y por qué es importante. Insight
assessment, 22, 23-56.



https://dx.doi.org/10.4067/S0718-07052018000100089

Instituclan de Educaddn Superion

www.fitec.edu.co

GRACIAS

Calle 58 # 32-16
Bucaramanga / Santander

www.fitec.edu.co

150 8001
Eh] S

f @Fitecolombia B Tecnoldgica FITEC

W @Virtualfitec ‘@ DTecnologicafitec




_ Pensamos _
en su futuro

BIENESTAR INSTITUCIONAL \

Bienestar somos todos y.... Todos somos bienestar

Institucion de Educacion Superior

Formando
Profesionales

www.fitec.edu.co



EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS
2022-Ii




Tecnologica

Instituclan de Educaddn Superion

www.fitec.edu.co

BIENESTAR INSTITUCIONAL — bienestar somos todos y..... Todos somos bienestar

Area

Artistica y cultural

Desarrollo humano

Recreacion y deportes

Salud fisica y mental

Total general

FIEC

Perfil

Estudiante

Profesor

Estudiante

Profesor

Estudiante

Profesor

Estudiante

Profesor

Total

10

41

62

119

ldentificacion

Participacion de comunidad por areas 2022

Porcentaje %
8.4%

0%

34.45%

0%

4.2%

0%

52.1%

0.84%

100%

Generar Estadistica

Area

Artistica y cultural
Desarrollo humano
Recreacion y deportes
Salud fisica y mental

Total general

Perfil

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Total

38

11

62

Porcentaje %
11.29%

61.29%

17.74%

9.68%

100%

C
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Afo | 2022 ~ Titulo Descripcion Estado Ver Editar Inscritos

Conociendo Bienestar en ti MENTE = Activo Q s =
B . . i - .
ueear Construyendo Sociedad Equidad de Género en la IES = Activo Q & =
Titulo Descripeion Estado Ver Editar Inscritos: . . _ .
Creciendo en el Liderazgo = Activo Q s =
Alimentacion sana = Activo Q s 5
Aprendiendo a Conocer mis emociones - Activo Q s = Crecimiento Permanente - Educacidn Continua = Activo Q & -
Aprendiendo a crecer en Actitud = Activo Q ¢ -] Cuidando Mi Salud Mental = Activo Q r =
Aprendiendo a dibujar letras Activo Q s -] . . ) _ .
Bienestar en el nicleo familiar Activo Q s %) Cuidarnos, compromiso de vida = Activo Q 4 )
Charla Resiliencia en los proceses laborales = Activo Q s L] Educacién Continua - Estilos de Aprendizaje = Activo Q & =
Ciclo de Conferencias desarrallo laboral = Activo Q s 5 El negociador exitoso = Activa Q P *
Compromiso Social. Ambiental y Futurista Activo Q & o
Conoces sobre Competendias Ciudadanas Activo Q s = Encuentro Bienestar La salud mental = Activo Q s =
Conoces sobre Competencias Ciudadanas = Inactivo Q s ] Experiencia Becario Alcaldia 2 Activo Q s =
Mostrando 1 a 10 de 33 registros <[1]2 3 4 = )
Mostrando 11 a 20 de 33 registros <« 1 203 4 =
I Regos | —
Titulo Descripcion Estado Ver Editar Inscritos
Fortaleciendo la Personalidad = Activo Q s 3 Buscar:
Lo Divrsidad = Actvo a s bl Titulo Descripcion Estado Ver Editar Inscritos
LA GRATITUD = Activo Q ¢ =
La negociacisn frents al conflicto = Activa Q s o Resiiencia parala vida L 4 Activo Q ¢ ]
La Risoterapia Activo Q s = Semana de insarcion laboral £ Activo Q ¢ &
La Violencia intrafamiliar - ruta - = Activa Q & = N N
;Eres el lider de hoy? = Activo Q ¢ ]
Lidica y salud = Activo Q ¢ =
Reciclando Basura Teenologica Activo Q s = Mostrando 31 a 33 de 33 registros @ 12 3 4 0»
Recomendaciones para la actividad fisica Activo Q s =
Reflexionando - Aborto? Activo Q s &
Mostrando 21 a 30 de 33 registros “ 1 2 3 4 =z

Se presentaron 33 actividades o eventos en el periodo 2022

4+ fcomiac
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DE EDUCACION
SUPERIOR INCLUSIVA

EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA VS VENTAJAS Y
DESVENTAJAS EN PANDEMIA Y POSTPANDEMIA.

Certifica que: EDITH PATARROYO MORA

cc: M

Participé como: Organizador

IV SIMPOSIO REGIONAL Y T1 SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCACION SUPERTOR INCLUSIVA Red CIESD.
Realizado el 28 de octubre del 2022 con una intensidad de 8 horas, en la ciudad de Bucaramanga - Colombia.

{

A/ '
. A
Vous o <y \
= o od = i
- ! CIESD Oris Harcaga Maldonad ia Icabel Finzdn Ochoa

Mar
Presienta Nacional 0 13 ReCIESD, CECRIRAONE 141 NGO SANANEKrSs @0 13 Red CIESE

i | @ |

A) HilEe

BT
o

RedCIESD — NODO SANTANDERES

Respuesta a las Alianzas Institucionales

YVl DE EDUCACION
SUPERIOR INCLUSIVA

EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA VS VENTAJAS Y
DESVENTAJAS EN PANDEMIA Y POSTPANDEMIA.

Certifica que: EDITH PATARROYO MORA

cc: 318400
Participé como: Evaluador Ponencia

IV SIMPOSIO REGIONAL Y II SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA Red CIESD.
Realizado el 28 de octubre del 2022 con una intensidad de 8 horas, en la cludad de Bucaramanga - Colombia.

WOOO W
g
Cawascenn

Ed

4
4‘5 'uulf.vnu_‘_t

(1 cupo por empresa).

Temas:

Viernes 18 de noviembre
7:00a8:30am

a de Juntas VIP

9
Cra. 20 # 36 - 49 - Fenalco Bucaramanga
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v NOTICA

LINEAS DE ATENCION A LA NO VIOLENCIA
A LA MUJER

Existen diferentes tipos de violencia hacia
a la mujer y todos deben ser atendidos y
la IES debe convertirse en un espacio de
respeto apoyo a la NO VIOLENCIA.

4RO SIMPOSIO REGIONAL 2ERO INTERNACION
EDUCACION INCLUSIVA SUPERIOR - VENTAJAS
Y DESVENTAJAS DE LA P

La Inclusidon en educacidn superior, se convierte
en una oportunidad de crecimiento profesional
de las personas con discapacidad, de ahi el
compromiso de las IES en fortalecer no solo laos
espacios haciéndolos accesibles sino definir
estrategias y herramientas pedagdgicas que
coadyuven al logro y meta del estudiante con
discapacidad, independiente de la que sea, para
ser profesional con igualdad de condiciones
laborales que el profesional convencional. Les
esperamos.

Ver mas

‘inal

Motivaciones
p* NOTICIA )

(L Ay
e

i TCH ¥

INVITACION ENCUENTRO DE BIENESTAR ANO
2022 - LA SALUD MENTAL

Facilmente podemos caer en estados de
intolerancia, de aburrimiento, de strés, de
incompresion, falta de suefio, mala
alimentacion y otros aspectos de la vida
cotidiana que pueden ir permeando y
afectando la salud mental. Se hace necesario
mantenerse activo, trabajando desde los
pensamientos positivos. Les invitamos a
participar en el Encuentro de Bienestar
Institucional - Salud Mental, del 28 al 30 de
marzo. Participa, presenta ideas, proyectos y
de esta manera construiremos escenarios de
salud mental enriquecedores para la
existencia. Bienvenidos

Wer mas @

150 8001
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Objetivos

Contribuir al desarrollo
integral del estudiante y
comunidad en general

Atender situaciones
especiales de la
comunidad

C
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nSliiLICIGN e Coucacsn Supenor 1992
e Referentes BS
MicroSitio de Bienestar Institucional

Port

- Willine,
T

ey

Inicio Condcenos « uestrasdreas  Nofarindas ~  Ms empo fibre « Prensa  Contictenos « Encuentros
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e ldentificacion

...egresado.... Vuelve a casa....juntos re-construiremos

%YF’ Ec | rreanne QEWH PATARROYO MORA

2 Inscripciones: https:/forms.gle/egNHWuxsZXfE|tZ77

o

sinsercion laboral jpg

NOTICIAS QUIENES SOMOS
Mas votadas Mas visitadas | Historial Conozca sobre el sitio de EGRESADOS ICOnéCtate virtualmente & las conferencias de tu interés:
CONVIERTETE ENTU ¥ ~ “yCreando mi personal statement y ventajas de la hoja de  https://renata.zoom.us/j/89923304382
r. PROPIAMARCA PARA Objetivos Es(ﬁteg\az Reglamento vida

‘i ALCANZARELTRABAIO

DE TUS SUEROS ) Técnicas de blsqueda de empleo en empresas https://renata.zoom.us/}/89923304382
zzgifﬁadedr' las char;as de |z RED internacionales
Graduazcsz,f‘gs;e,zf;;_ Sesion: Soft Skills - ;Como crear un perfil profesional en  https:/renata.zoom.us/}/88617349753
meﬂ‘f_cieﬂldo e T"f“ :e ) QUE HACEMOS LinkedIn?
CPDmpE:\':\'\de WyMarca personal https://renata.zoom.us/|/88617349753
§ INVITACEN A § Ecumntos de gressds B sisqueda e agresads \Del Aula al Trabgjo: Cualidades de una buena HVy https://renata.zoom.us/j/88947821389%
EGRESADOSY proceso de entrevista

. GR’;DL:ADSS TE‘VSU‘ S Liderazgo exponencial https://renata.zoom.us/j/88947821389
E‘i:i:nifo’; o Fu:r,:fab‘fr':fa' fO\ Actualizacion de datos o Presentamas egresados extosos ) Estrategia para el uso de linkedin y uso adecuado de https://renata.zoom.us/|/89429769466
Universitaria 2022 redes sociales

Preparate para una entrevista de trahajo https://renata.zoom.us/j/89429769466

C
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Cdatedra de desarrollo 5
laboral 2022 £
REDSEG =

s A

2

Fecha: Mireoles, 18 de moyo de 2022
Conferencia: La razén detras de la procrastinacion.

Fecha: Jueves, 2 de junio de 2022

Conferencia: Fintech: tendencias y desafios

Fecho: Jueves, 16 de punio de 2022

Conferencia: Resiliencia y habitos laborales

Evento modalidod virtuo.

Hora:
6:30 p.m.

B Conectate en el canal de REDSEG
#Inscripciones abiertas ¥

UC 2 ) @i B o &

Ursevreiad

® oy ER movonon ypr==-  @EEC 8

Mas votadas

Mas visitadas Historial

- i

PROGRAMACION DE INSERCION LABORAL
lwilnvitacion_REDSEG_redes.jpg

e W0k

3A. CONFERENCIA CICLO REDSEG "CONTRATOS -

QUE SABER ANTES DE FIRMAR -
Conocer y dominar aspectos laborales legales
favorece la inclusion laboral y el respeto de los
derechos que como empleado deben ser
respetados por el empleador.

A

Ver mas

Motivaciones

A

1RA. FERIA UNIVERSITARIA LABORAL REDSEG
Estar preparados para aprovechar las
oportunidades laborales y de emprendimiento,
otra condicion de los profesionales de este
momento.. Actualizacion permanente,
compromiso de la Institucion pero, también del

egresado, graduado y estudiante para

fortalecer su perfil y formacion frente a los @

nuevos retos. Egresado participay comunicate
con la oficina de egresados de FITEC,
egresados@fitec.edu.co

150 8001

g lcontec

B Tecnoldgica FITEC

irtualfitec ‘@ DTecnologicafitec
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INVITACION EGRESADO FITEISTA
Estimado Egresado, vuelve a casa, te
necesitamos para seguir fortaleciéndonos
mutuamente, te esperamos, participa en los
eventos de bienestar y de egresados. ven.
Ver mas

INVITACION EGRESADOS FITEISTA
Invitacion a nuestros egresados para que
participen en los eventos organizados por
bienestar y por egresados, en especial a
Catedra para el Desarrollo Laboral, segundo
ciclo, correspondiente a segundo semestre
2022.

Ver mas

Bienvenidos al encuentro de egresados 2022

Ver mas

w

* M

ENCUENTRO DE EGRESADOS " EDUCACION

CONTINUA * PARTICIPA

150 8001

Tecnoldgica FITEC




Objetivos

eLiderazgo
exponencial

L *Hoja de vida,
Crecimiento Entrevista Personal,

Personal presentacion de
pruebas psicotécnics

e Aportes
personales desde
el desempeiio y la
experiencia
laboral

C
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MicroSitio de Egresados

NOTICIAS

Masvotsdas Mas visitadas  Historizl

CONVIERTETE EN TU
“T PROPIA MARCA PARA
Sy ALCANZAR EL TRABAJO
=27 pETUs suefios
Participa en |as charlas de la RED
SEG- Redde Egressdos y
Graduados de Santander.
Fortalecizndo &l perfil de
profesional para hacerts mis
competitivo.

NVITACION A
EGRESADOSY
GRADUADOS FITEISTA

05 y Graduados Fiteists,
Bierwvenidos 3 |z Feria Laboral
Universitariz 2022

EGRESADOS

Referentes

@ED\TH PATARROYQ MORA

N

Conozca sobre

i’ Encuentros de egresados

ff} Actualizacion de datos

Q Comunicacion activa con los egresados

£ sesuimiento a esresados

&

QUIENES 50MOS

Reglamento

QUE HACEMOS

@ Biisqueda de egresados

o Presentamos egresados exitosos

If} Artualizacion académica a los egresados
(

sl | Jhicacidn laboral

150 8001

L
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Impacto

ENCUENTRO DE LIDERES DE NODOS

REALIZADO EL 21'Y 22 DE NOVIEMBRE EN BARRANQUILLA

Red | NODO

1. Lineamientos para la informacion relacionada con la adopcién de CIESD
politicas de inclusion para la poblacién con discapacidad que deben
presentar las IES en las condiciones de calidad para el otorgamiento de UNIVERSIDADES NODO SANTANDERES
registro calificado.
2. Socializacion del impacto de la aplicacion del indice de inclusion en SANTANDER NORTE DE SANTADER
las IES del pais. Universidad Autdnoma de Bucaramanga Universidad de Pamplona
3. Revision de estatutos de |a Red. Universidad Simdn Bolivar- Cocuta Universidad de Santander-Cocula

Tecnoligicas Flec
Universidad Santo tomas
Universiktad Manuela Beltran
UNIMINUTO

UNISANGIL

Universidad de Santander

C
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CAPACITACION INSERCION LABROAL - RE SEG -

Y,
¥ ¥
1992

IMPACTO BN

Se reconoce la Tecnoldgica, logo institucional en
todos los eventos y publicidad.

Conesian Laborsl y Ackiemes

Temas a tratar:

~Preparacion para entrevista
-Busqueda de emploo
Perfil profesional en Linkedin
“Marca Personal

“Del avla al Trabajo
Liderazgo exponencial
-Linkedin y redes sociales
“Entrevista y MV



Bl wremg 0. @ e
do O TR T s I )
g o c amm

S raaamoa i

Bucaramanga, 3 d= aposto de 2022

Dactor

JE SIS EMRIGQUE GONZALEZ EXHARCHEAS
Direcior Departamenio de Admisionss y Mercadeo
Universidad Santo Tomas

Respetsdo doctor Jesds:

Recban wn cordisl saludo en nombre de |z RED SANTAWNDER DE EGRESADOS Y
GRADUADCS - REDSEG. )

En 2l compromiso de las Instiuciones de Educacion Superior por acompanar y faciliar s
emplesbiidad de sus egressdos, |z REDSER ha disefado |z PRIMERA FERIA LABORAL
INTERUNIVERSITARIA: Conexion laboral y acedeémica, lz cual tiens como objstive el
desarrolle profesional de los egresados, & trawes de esoacios que permitan su acercamisnio 3
lz= areas de tzlento humano de imporianies emgpresas de 3 region y del pals, sus vacantes
disponibles y la aplicacicn de sus CW De igusl forma, =n &l contexto de |= feria |aboral es
tarnitiEn imgartante ofrecar diferentes opcicnes ds aciusizacion ;mfﬁinraag.raspetializacidﬂ d=l
conocimiento en los niveles de educacion continua, especalizacion, masstna y doctorado.

Dicho evento se dezarmollars de forma presencial el dia 3 de noviembye de 2022 en el horario
de 300 am. a 100 pm. y de 2400 pom. 5 5:00 pm., 20 las Unidsdes Tecnologicas de
Santander

De ascuerdo con lo anterior, extendemos especial invitacien a participar de |la Primera Feria
Lsboral Interuniversitanis, donde para cada IES de la REDSES, s= habilitars un =tand en el cusl

f

[@Fitecolombia
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Referencias bibliograficas

Documentos Institucionales:
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL — PEI -

MANUAL DE PROCEDIMIETO Y FUNCIONES — FITEC -
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GRACIAS

Calle 58 # 32-16
Bucaramanga / Santander

www.fitec.edu.co
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_ Pensamos _
en su futuro
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Institucion de Educacion Superior

Paola Andrea Diaz Hurtado

Formando
Profesionales
DESDE

www.fitec.edu.co



EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS
2022-2




ldentificacion

MODULOS:
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLANEACION Y ORGANIZACION
GESTION DE CALIDAD
PROYECTO INTEGRADOR

IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE LOS MODULOS




Instituclin de Educacan Superion
www.fitec.edu.co

Motivaciones

Una vez finalizado el periodo académico 2022-2, teniendo en cuenta
los resultados evidenciados durante el desarrollo de los modulos y
teniendo en cuenta las apreciaciones realizadas por los estudiantes,
se considera importante dar a conocer el nivel de satisfaccion que
tienen los estudiantes respecto de los contenidos del médulo y su

pertinencia.




Institucian de Educadian superior

ww.ﬂtec.edu.o

Objetivos

|dentificar el nivel de satisfaccion de los estudiantes, respecto de la
pertinencia de los recursos formativos vy las actividades planteadas en
los modulos.
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e Coevaluacion

 Evaluacion de satisfaccion del mdédulo




L2y
é Formando -'!!

profesionales
desde
1992

Metodologia

PERTINENCIA DE LA INFORMACION DEL MODULO:

Dentro de la encuesta de satisfaccion del modulo el 100% de los
estudiantes que dieron respuesta a la evaluacion de satisfaccion del
modulo considera entre excelente y bueno los siguientes aspectos:

v El mddulo es significativo y pertinente.

v El mdédulo responde al desemperio profesional.




Tecnobo; gca [ k’f ‘#J_
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profesionales
desde
Institucldn de Educacan Superior M | | I Y 4 1992

www.fitec.edu.co

v’ Los contenidos son coherentes con el desarrollo de la competencia.

v’ La propuesta de formacidon contribuye a desarrollar la capacidad de hacer
uso de los nuevos saberes en la comprension del contexto social vy
productivo, posibilitando la resolucion de situaciones problema.

v’ Durante el desarrollo del mddulo Durante el desarrollo del mddulo se
evidencia el sentido y la importancia de aplicar lo aprendido para la vida

v’ La metodologia utilizada promueve el aprendizaje auténomo v el trabajo
colaborativo




Instituclin de Educacan Superion
www.fitec.edu.co

Metodologia

v'Los materiales usados apoyaron el desarrollo de las actividades
en cada fase de aprendizaje

v’ Los materiales usados apoyaron el desarrollo de las actividades
en cada fase de aprendizaje

v'La evaluaciA3n del aprendizaje se llevA® a cabo de forma
continua a lo largo del proceso




Instituclin de Educacan Superion
www.fitec.edu.co

Impacto

Se evidencia una satisfaccion del 80% de estudiantes satisfechos con
los recursos de formacion y las actividades que se desarrollan en los
modulos orientados.

Los estudiantes consideran que tanto los recursos como las video
clases son fundamentales para su crecimiento laboral y profesional




Tecnologica

Fl

Instituclin de Educacan Superion

www.fitec.edu.co

Aspecto a evaluar
El mA*dulo fue significativo y pertinente.
El mA*dulo respondiA® a sus necesidades de desempehzo profesional.

Los objetivos, la justificaciA’n y las recomendaciones fueron establecidos con claridad al inicio del
mA*dule

Los contenidos del mA®dulo fueron coherentes con el propA¥sito del mismo
La propuesta de formaciA®n contribuyA® a desarrollar la capacidad de hacer use de los nuevos
saberes en la comprensiA®n del contexto social y productivo, posibilitando la resaluciA®n de

situaciones problema.

Durante el desarrollo del mA*dulo se evidenciA® el sentido y la importancia de aplicar lo
aprendido para la vida

La metodologAa utilizada promoviA® el aprendizaje autA*nomo y el trabajo colaborativo
La metodologAa posibilit? la interacciA’n entre los estudiantes

Los materiales usados promovieron la motivaciA®n de los estudiantes frente al proceso de
aprendizaje

Los materiales usados apoyaron el desarrollo de las actividades en cada fase de aprendizaje

El mA*dulo aportA® bibliografAa y recursos de apoyo desde la Web, pertinentes al proceso de
formaciA®n

La evaluaciA’n del aprendizaje se llevA® a cabo de forma continua a lo largo del proceso
Se retroalimentA® oportunamente el desarrollo de cada una de las actividades de aprendizaje

Los criterios de valoraciA®n fueron usados para valorar el proceso de aprendizaje en cada fase

Observaciones y sugerencias

Excelente Bueno Deficiente

17 -

17 -

me parece acertada la manera que la profe nos explica los

Aspecto a evaluar

El mA%dulo fue significativo y pertinente.

El mA*dulo respondiA? a sus necesidades de desempeA+o profesional.

Los objetivos, la justificaciA’n y las recomendaciones fueron establecides con claridad al inicio del mA*dulo.
Los contenidos del mA2dulo fueron coherentes con el propA’sito del mismo

La propuesta de formaciA’n contribuyA® a desarrollar la capacidad de hacer uso de los nuevos saberes en la
comprensiA®n del contexto social y productive, posibilitande la resoluciA®n de situaciones problema.

Durante el desarrollo del mA*dulo se evidenciA® el sentido y la importancia de aplicar lo aprendido para la vida
La metodologha utilizada promovi&® el aprendizaje autA’nomo y el trabajo colaborativo

La metodologha posibilith? la interaccif®n entre los estudiantes

Los materiales usados promovieron la motivaciA®n de los estudiantes frente al proceso de aprendizaje

Los materiales usados apoyaron el desarrollo de las actividades en cada fase de aprendizaje

El mA*dulo aportA® bibliografAa y recursos de apoyo desde la Web, pertinentes al proceso de formacif®n

La evaluaciA®n del aprendizaje se llevA® a cabo de forma continua a lo largo del proceso

Se retroalimentA® oportunamente el desarrollo de cada una de las actividades de aprendizaje

Los criterios de valoraciA®n fueron usados para valorar el proceso de aprendizaje en cada fase

Observaciones y sugerencias

Evidencias recolectadas

Excelente  Bueno

excelente

Fitecolombia

Virtualfitec

Deficiente
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Referencias bibliograficas

Modulo de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Recuperado de:
http://aula2022.fitec.edu.co/course/view.php?id=527

Modulo Gestion de Calidad. Recuperado de:
http://aula2022 fitec.edu.co/course/view.php?id=484

Modulo Planeacion y Organizacion
http://aula2022 . fitec.edu.co/course/view.php?id=557



http://aula2022.fitec.edu.co/course/view.php?id=527
http://aula2022.fitec.edu.co/course/view.php?id=484
http://aula2022.fitec.edu.co/course/view.php?id=557

Referencias bibliograficas

Modulo de Proyecto Integrador Empresas. Recuperado de:
http://aula2022.fitec.edu.co/course/view.php?id=494

Modulo de Proyecto Integrador Logistica y Mipymes. Recuperado
de: http://aula2022.fitec.edu.co/course/view.php?id=491



http://aula2022.fitec.edu.co/course/view.php?id=494
http://aula2022.fitec.edu.co/course/view.php?id=491
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GRACIAS

Calle 58 # 32-16
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|dentificacion

IMPORTANCIA DEL FORO DE
PRESENTACION EN LA EDUCACION
VIRTUAL

Jquien
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Motivaciones

Para Barbera, Badia y Momind (2001) la interaccion social |a
definen como una serie de acciones interconectadas entre los
miembros de una comunidad que colaboran en un determinado
contexto, y que el espacio de comunicacion que se lleva a cabo
es de manera asincronica, en donde este proceso va mas alla de
emitir opiniones, sino de generar conocimientos de forma
colaborativa. (Pei, FITEC. 2021).




g Ay
\‘?I armandao ...!'

profesionales
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Motivaciones

* El foro de presentacion es la herramienta para ofrecer

acercamiento del estudiante al profesor, a los otros estudiantes
v a la Institucion.

* El foro busca que el estudiante se sienta que forma parte de un
grupo académico, al conocer a otros de distintas regiones que
buscan un proposito comun.

 También es una oportunidad para que el profesor de conocer a
los participantes y entablar conversacion con ellos.
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Motivaciones

* El foro de presentacion busca conocer algo del estudiante,
como su ubicacion, con quién vive, qué hace, cuales son sus
gustos, sus pasatiempos y sus retos.

* Busca sobre todo que el profesor, genere empatia con sus
estudiantes, al conocer esas condiciones de vida, de retos y de
superacion que hacen que el estudiante busque mejorar sus
competencia, gracias a la educacion superior.
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Objetivos

**Precisar la importancia del foro de presentaciéon en cada uno
de los modulos de la Tecnologica FITEC.

‘*Generar impacto de algunos hechos presentados en el foro de
presentacion, que propician un mejor entendimiento, de Ia
razon y mision de la educacion Superior.

s*Resaltar el uso del foro de presentacidn, como herramienta de
conocimiento y de fortalecimiento del rol social del profesor.
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Referentes

Analisis de los foros presentados por los estudiantes en cinco (5)
grupos del segundo corte, del afio 2022.

Encuestas presentadas por los profesores de otros modulos.
Proyecto Educativo Institucional, Tecnoldgica FITEC.

Inteligencia emocional. Daniel Goleman

[@Fitecalombia B Tecnoldgica FITEC
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Para el analisis de resultados,
se utilizd un instrumento
denominado: encuesta a
profesores sobre la
importancia del foro de
presentacion.

La segunda metodologia
utilizada consistio en el analisis
descriptivo basado en
observaciones de los moédulos
virtuales seleccionados.

Foro de
FORO DE

presentacion
PRESENTACION

B Tecnoldgica FITEC

_@ @ Tecnologicafitec




Impacto

Para |la primera estrategia se envio una encuesta a los profesores de |a
institucion. Sélo dos (2) la respondieron.

WWW. f|tec Edu CO

Sus respuestas fueron las siguientes:

1. éCree que el FORO de PRESENTACION es importante en la ensefianza
Virtual? Sl

2. éPor qué cree que es importante?

Es la manera en que podemos conocer a los estudiantes.

ES UN ESPACIO DONDE EL ESTUDIANTE Y PROFESOR INTERACTUAN Y c
COMPARTEN INFORMACION FAMILIAR'Y PERSONAL Q
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¢ Utiliza la informacion dada en el FORO DE
PRESENTACION para algo, posteriormente? Qué
datos destaca como importantes?

No necesariamente. Pero ahora que se incorporaron
nuevas preguntas si. El dato que mas me parecid
interesante fue que la mayoria de los estudiantes
respondieron a la pregunta "ventajas o desventajas
al estudiar virtual" que las video clases grabadas e
una buena forma para que ellos puedan ver una
explicacion adicional de la clase, ya que la mayoria
de ellos trabajan y no pueden participar en la clase
sincronica.

DONDE VIVE, CON QUIEN VIVE

Impacto

f @Fitecolombia

t @Virtualfitec

150 9001

B Tecnoldgica FITEC

_@ @ Tecnologicafitec
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Impacto

Mencione por lo menos 2 aspectos en los que requiere de la
informacion determinada.

Yo preguntaria una descripcion corta (presentacion) y cuales son las
expectativas que tienen con respecto al mdédulo en cuestion.

DONDE VIVE, COMPQOSICION FAMILIAR

f @Fitecolombia

T EEEEEEEOERERERERERERY.L. @ @virtualfirec

150 9001
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|||||||||| G e Educacidn Superior
EVIDENCIAS

 Soy Tecndloga en Regencia de Farmacia, actualmente vivo con mi hermana
menor de 8 anos, desde sus 2 anos de edad soy la persona que la cuida, soy en
una palabra todo lo que ella tiene, basicamente desde que la tome bajo mi
amparo deje de estudiar, y este ano Dios me dio nuevamente la oportunidad de
retomar mi formacion académica y que mas bendicion que con esta carrera, mi
dia empieza muy temprano ya que tengo que alistar todas las cosas del hogar
para después de ello ir a dejar a mi Hermana al Colegio, después paso para mi
lugar de trabajo el cual me apasiona y me encanta ya que tengo la oportunidad
dia a dia de aprender cosas nuevas y lo mas importante de servir a los demas,
trabajo en Farmacias y Droguerias Cruz Verde, tengo a mi cargo 11 empleados,
mi funcion es liderar este grupo de trabajo con el fin de garantizar los procesos
de la compania, asi mismo de trabajar dia a dia en una mejora continua con mi
equipo, prestar el mejor servicio es nuestro objetivo diario.

150 9001

B Tecnoldgica FITEC

f @Fitecolombia

T EEEEEEEOERERERERERERY.L. @ @virtualfirec @ @Tecnologicafitec
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EVIDENCIAS

* “Hoy estamos felices viviendo en Bogota, mi hija mayor,
Melany, acabo de graduarse de bachiller, donde le fue muy
bien y esta a punto de ingresar a la universidad, mi hija Nataly,
pasa a decimo grado, ella es una excelente alumna, mi esposo
trabaja y es jefe comercial en una empresa y yo estoy feliz
estudiando virtual en Fitec y a puertas de un nuevo empleo. “
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H Ec Yo
prafesionales
desde
AT i Faucacen supenor 1992
EVIDENCIAS

 “Habia pasado y toda esa ilusion que tenia por estudiar se habia ya
perdido pero un dia inesperado me llamaron me ofrecieron la
tecnologia en gestion administrativa en servicios de salud en la
institucion tecnologica FITEC y fue ahi donde entendi que yo nunca
escogi mi destino como pensé que siempre estuvo ahi fue DIOS
guiandome a lograr mi destino y no es que las cosas no salieran fu
que esto es mejor para mi escogio algo del sector salud en el cual
me desempefaba y que me gusta en una forma que me ayudo
mucho y es a virtual y escogio una institucion con buenas bases y
mas que solo dar teoria se dedica hacer personas a convertimos
mas humanos, a enseiiarnos mas desde la practica y ayudandonos
a emprender laboralmente y por lo cual salimos mas competitivos. g
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Tengo 17 afos y vivo en Giron junto a mi
madre y a mi pequeina hermana.
Soy estudiante de psicologia y al mismo
tiempo soy miembro de esta hermosa
comunidad Fiteista.

En mis tiempos libres disfruto juzgar
ajedrez, leer, estudiar inglés, escuchar
musica y pasar tiempo de calidad con mi
familia.

Espero todos disfrutemos de estos
espacio de aprendizaje.

Tengo 34 afos, soy ama de casa y modista
tengo un emprendimiento en lo que me
gusta y decidi estudiar una tecnologia en
gestion de mercados para tener mayor
conocimiento en como llegar a la gente y
hacer crecer mi emprendimiento.

Evidencias recolectadas

Farmandeo
prafesionales
desae

desd

Tengo 30 afnos, actualmente vivo en Piedecuesta, trabajo en
Bucaramanga como auxiliar posventa de un almacén Retail, tengo un

nino de 8 anos es mi motor!

Escogi esta carrera porque me gusta se destaca mucho con lo que he
estudiado, soy técnica en venta de productos y servicios con el Sena
y contindo en la rama con la tecnologia en gestion de mercados en

Fitec.

Tengo 22 anos y vivo en Barrio Nuevo
corregimiento del Playon Santander
junto a mis padres, hermana y mis dos
sobrinos. Soy técnica en Manejo
Ambiental por medio del SENA y ahora
me encuentro cursando la tecnologia de
Gestion de Mercados porque me gusta
mucho y quiero aprender mas de ello.
En mis tiempos libres me gusta
escuchar musica y leer; también cuido
de mis dos sobrinos para que mi
hermana pueda trabajar.

Tengo 31 afios tecndlogo en
administracion hotelera, trabajo con
movistar actualmente asesor
comercial, me encanta los deportes
de contacto, practicante amateur de
mma, musico empirico de guitarra,
trabajo con criptomonedas y
mercados digitales,

Tengo 41 aios, vivo en FIoridabIancé,
vendo ropa inerior para dama, soy auxiliar
administrativa, tengo 2 hijos

EVirtualfitec




Evidencias recolectadas

 IMPORTANCIA DE LOS DATOS:
v'Saber la edad de nuestros participantes.

v’ Conocer en qué sitio se encuentran ubicados y desde dénde se
conectan.

v'Saber qué hacen en su otro tiempo de vida.

v’ Precisar con quien comparten su vida, lo cual se traduce cémo
el motor de vida de cada uno.

v’ Conocer que los reta o motiva a estudiar g
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Mejorar la ™
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Motivaciones
Dar a conocer como funciona el

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

N

L6

mar
ofesiona
desde
%



Objetivos
Conoce y comprende el sistema de g e o L
gestion de seqguridad y salud en el ORD S —
trabajo, asi como también el proceso CAEgAY ’é’MP’EZA

para el levantamiento de la matriz de
riesgos y los cambios normativos de
acuerdo a las necesidades de las

empresas en general y las vinculadas
al sector salud.
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J Impacto

Se empoderan los estudiantes del
modulo de seqguridad y salud en el
trabajo de los componentes del sistema
donde lo exponen ante las comunidades
de trabajo.

crear mas espacios de intervenciones en
las comunidad para que los estudiantes
sean lideres de los procesos aprendidos

N TH

X armando =4
%’ ;-L‘-r'-a:m_r;slm ‘é,




Metodologia

Realizar una presentacion al grupo de
trabajo dando cumplimiento a la
implementacion de la Metodologia de las 2
9S en la entidad donde laboray /o en las |
casas (teletrabajo) de acuerdo al total de

grupos seleccionados.

EL
SISTEMA
JAPONES

DE
LAS 9 “§”




Institucldn de Educackon Superior

A través del desarrollo de esta actividad se realizara una intervencioén
empresarial que consiste en socializar la metodologia de las 9s.

Para esto debe:

a. Seleccionar una IPS, a la cual tengan facilidad de acceder y desarrollar
una charla sobre la utilidad y explicacion de las 9s.

CON LAS
COSAS

CON USTED
MISMO

CON LA
EMPRESA

ESPANOL

CLASIFICACION
ORGANIZACION
LIMPIEZA

BIENESTAR PERSONAL
DISCIPLINA
CONSTANCIA
COMPROMISO

JAPONES
SERI

SEITON
Skiso

SEIKETSU
SHITSUKE
SHIKARI
SHIRSUKOKU

e Evidencias recolectadas e

Comience en su sitio de trabajo
1. Mantenga solo lo necesario

2. Mantenga todo en orden
3. Mantenga todo limpio

Y ahora...; Como esta usted?

4. Cuide su salud fisica y mental

5. Mantenga un comportamiento confiable
6. Persevere en los buenos habitos

7. Vaya hasta el final en las tareas
Pero...jno lo haga solo!

8. Actile en equipo con sus compaiieros
9. Unifique a través de normas

C
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA FORMACION PRESENCIAL

Version: 2.0
‘IPagina 1 de 1

" CAPAGITADOR BRUNO RINCON

23709/22

de los objetive

Claridad en el plz

de fa accion formativa

v cada item, teniendo en cuenta que 1. es nads satisfecho ¥y 4 muy satisfecho.

Alcance de fos objetivos propuestos de la acci6n formativa

Satisfaccién con el disefioy. los objetivos de 1 accidn formativa

Tiempo.en 1a ejecuclbn dela acc)én formativa es satisfactorio

aimisjwinim

Las instalaciones y el _BSpacio. fisico para el desarrollo de la accidn farmauva son los adecuados

Las ayudas edumtlvas !ueron apropladas para la accién formativa

Y clalldad en el desarrol!o del tema

de 13 aecién formativa

8 Preparacion, organizacién y presentacion de 105 ¢

9 La comunitacion evidencia Comprensién, -Fluidez-y Claridad

10 Conexidr/integracisn con 8} grupo - )

41 Realiza actividades que facititan ja cormprension dei tema
‘42 {Respontie Jas inguietudes generadas por ef gripo

13

Pelacnona elcontenido'de laac:ién formanva, con las idades de fa organizacion T

cabilidad de lo 'apnemﬁdo ami puesto de trabajo

| Aumenté mi nivel dé oonoelmnentos Y70, habiltdades

Resolvi inquietudes de mis procesos labarales
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Evidencias recolectadas

CAPACITACION METODOLOGIA DE LAS 95

FECHA 22/09/2022
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Referencias bibliograficas

https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-
de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

" ?; " TODOSPORUN
N MINTRABAJO NUEVO PAIS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

ﬁ CONLASBOTAS




Instituclan de Educaddn Superion

www.fitec.edu.co

GRACIAS

Calle 58 # 32-16
Bucaramanga / Santander

Tel: (7) 6431301

www.fitec.edu.co

150 8001
g lcontec




_ Pensamos _
en su futuro

.

T~—

Institucion de Educacion Superior

Hilda Esperanza Hurtado Pérez

Formando
Profesionales
DESDE

www.fitec.edu.co



EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS
2022-2
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MODULO:

PROYECTO INTEGRADOR
SAN JUAN BOSCO




Instituclin de Educacan Superion
www.fitec.edu.co

Motivaciones

Presentar el resultado del proceso de sensibilizacion
realizado a las personas privadas de la libertad y que
asisten a la Instituto San Juan Bosco.




Inestitucl Educachin Superior

ww.ﬂtec.edu.o

Objetivos

Dar a conocer los procesos de sensibilizacion que se
desarrollaron en el Instituto San Juan Bosco a las personas
privadas de la libertad.




Institucian de Educadian superior

Referentes

* Guia de actividades y conocimientos — Proyecto integrador.
* Trabajo de campo — realizacion de encuestas a las personas privadas de la libertad.

 Socializacion de la tematica a abordar.

e Evaluaciéon impacto de la formacion.

150 8001
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Metodologia

ACCIONES DEL DOCENTE:
v Comunicacion constante con los estudiantes.

v Ampliacidon de los temas a través de la realizacion de exposiciones

de los mismos con materiales didacticos como presentaciones
Power Point.

v’ Realizacidn de encuentros sincronicos.
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Metodologia

ACCIONES DEL DOCENTE:

v’ Motivacidon constante para el desarrollo de las actividades del
proyecto.

v'Socializacion sobre la importancia del desarrollo del proyecto.

v’ Acompafiamiento durante la elaboracion del proyecto.
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Metodologia

ACCIONES DEL ESTUDIANTE:

Dentro de las acciones a desarrollar por los estudiantes se
encontraron las siguientes:

v’ Lleer la tematica abordada en la guia de actividades vy
conocimientos .

v’ Realizar investigacion del tema. g




Metodologia

v Despejar dudas con la docente en las clases sincrdnicas.

v Distribuir en el tiempo estableciendo un horario de estudio.

v Entre otras.




Metodologia

PLANEACION Y DESARROLLO DE LA FORMACION:

Para el desarrollo del proyecto se establecieron actividades puntuales, las cuales se
relacionan a continuacion:

= Analisis de la situacion actual a través de la realizacion de encuestas dirigidas al
personal recluido en el centro carcelario y penitenciario la modelo y que asiste a la
institucion San Bosco.

= Establecimiento de la muestra

= Elaboracion de la encuesta

150 8001
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Metodologia

» Realizacion de la encuesta
= Tabulacion de la informacion
» Analisis a la informacion

= Recoleccion de informacion para la elaboracion del material necesario para la
formacion.

= Clasificacion de la informacion que se transmitié a las personas privadas de la
libertad.

= Elaboracion del documento para la realizacion de la formacion.

= Elaboracion del material necesario para la formacion. @

f @Fitecolombia B Tecnoldgica FITEC

N ¥ @Virtualfitec @ @Tecnologicafitec



Impacto

» Elaboracion de la invitacion a la formacion.

» Entregar de manera fisica la invitacion a la formacion a los privados de la
libertad que asisten al instituto San Juan Bosco y publicacion de la misma en
cartelera.

= |levar a cabo la formacion.

= Evaluar los resultados obtenidos durante la formacion a través de un
cuestionario que fue respondido por los asistentes a la formacion.

» Tabulacion la informacion obtenida.
= Tomar asistencia a la formacion. [@}

= Establecer las conclusiones y recomendaciones.

f @Fitecolombia B Tecnoldgica FITEC
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Mensajes de la llamada
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Referencias bibliograficas

Guia de actividad y conocimientos — proyecto integrador.
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MODULOS HERRAMIENTAS OFIMATICAS - FUNDAMENTOS DE
MERCADEO.

Implementacion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) para el seguimiento personalizado en los
estudiantes que inician la formacion academica en la Institucion

Tecnologica FITEC.
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1992

Motivaciones

Se identificaron dificultades en estudiantes que por razones
laborales o personales, no es posible el ingreso a la
plataforma para conectarse al link de las videoclases.

Los estudiantes expresan utilizar el WhatsApp como
herramienta de facil acceso al link de las videoclases,
revisar iInformacion Importante de actividades,
evaluaciones, recuperaciones, recordatorios de eventos y
encuentros de la Institucion.
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Objetivos

Objetivo General

Utilizar las TIC como herramienta de apoyo en el seguimiento
personalizado de los estudiantes y envio automatizado de
informacion, permitiendo el facil acceso a los recursos,
videoclases, actividades y evaluaciones del modulo.
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hame,601234566738

Message

Hi [name], this is your invoices
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Método Descriptivo

Este método implica la recopilacion y presentacion sistematica de datos para
proporcionar una idea clara de una determinada situacion.

En la experiencia significativa se acopia, organiza, resume, analiza y presenta
los resultados de las observaciones y comportamientos de los estudiantes.

El proposito del estudio descriptivo es identificar situaciones, eventos en las
videoclases y proponer nuevas herramientas tecnoldgicas que permitan un
seguimiento continuo personalizado de los estudiantes.




= Impacto

Logros Propuestos

Utilizar herramientas ofimaticas que permitan el seguimiento continuo de los estudiantes en el desarrollo del
modulo.

Implementar las TIC como herramienta de apoyo para compartir informacion relevante del modulo;
recursos, Vvideoclases, fechas programadas de evaluaciones, recordatorios y eventos especiales de la
institucion.

Utilizar la aplicacion WAPI para el seguimiento personalizado del estudiante en el desarrollo de actividades y
evaluaciones del modulo.

Logros Obtenidos

Se aumento la participacion de los estudiantes en las videoclases en los modulos Herramienta Ofimaticas —
Fundamentos de Mercadeo.

Se brindo apoyo personalizado en el estudiante, implementando las TIC como herramienta de seguimiento
continuo durante el modulo.

Se disminuyo la desercion de los estudiantes en los modulos Herramienta Ofimaticas — Fundamentos de
Mercadeo.
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Resultados obtenidos

Las TIC permiten en los estudiantes un seguimiento
personalizado recordando las fechas de las videoclases, fechas
de clerre de las actividades, fechas de recuperaciones y
eventos especiales de la institucion. La comunicacion continua
con el estudiante motiva la participacion en la videoclases, el
desarrollo de actividades y la desercion del estudiante.

Dificultades

En algunos estudiantes, se presentaron inconvenientes en el
seguimiento por razones personales o laborales. g




::::::::::::

Recomendaciones y conclusiones

Conclusiones

Los estudiantes de los modulos acogen de manera positiva el seguimiento continuo
como una herramienta de apoyo. El envio de informacion personalizada a los
estudiantes incita a la motivacion, la participacion en las videoclases y realizacion de
las actividades y evaluaciones en las fechas programadas.

Recomendaciones

Los estudiantes expresan la importancia del envio de informacion relevante del
modulo al WhatsApp o correo personal, ya que al iniciar las videoclases o el cierre de
actividades o evaluaciones se encuentran en el lugar de trabajo.
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Evidencias recolectadas
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1
2 | Reporte consolidado de evaluacién del médulo
3_|Ususrio: JAVIER LEOMARDO GRAJALES MANTILLA
4| Afo: 2022
5_|Madulo: HERRAMIEMTAS OFIMATICAS- L 230
& |10 Méadule: W2022/08M03MEHEROFID0 00000001
7_|Profesor: JAVIER LEONARDO GRAJALES MANTILLA
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35 [ SINDIIOHAN, ESPARZA RODRIGUEZ 00 00 00 Aprobude 3 v [
36 [SANDR: MILERA VELASGUEZ ARGLELLD 00 I T probude 3 v I T 00
37 DA 00 [ T Aprobuds v 0 0 00

[F¥IVIAN LISETH AVELLANEDIA CAFY AL = o 0 # ] [

9 [JULIETH ANDREA BERMUDEZ LUNA 00 [ En recuperacién Hio Aprabade [ ]
| JAVIER: TESID SABOGAL PINTO 00 [ En recuperacién Mo Aprabads [ [
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2 |Reporte de seguimiento de estudiantes

3 [Usuario: JAVIER LEONARDO GRAJALES MANTILLA

4 | Afo: 2022

5§ |Madulo: HERRAMIENTAS OFIMATICAS- L 230

& |10 Madulo: W2022008/03MEHEROFI001100000007

7 |Profesor JAWVIER LEONARDO GRAJALES MANTILLA

& |Profesor sin permizos de edicion: FRAN WILSON BAUTISTA ARIAS

9 |Fecha de inicio de clazes: 16/08/2022

10_|Fechs de fin de clases: 101002022

1| Mamero de unidades del médula: 3

12| Estadn de planeacién del médulo: Pendiente de sprobacidn

13

14

15 Eztudiaste Teléfono M3 Comeo Correo personal Oltimo acceso al carso

16 [WICOLE ANDRES STEFAI PARRA MOREND Z03416501 | nicolsandrevzparrab e ite cvirtusl.edu.co olar, 2 da noviembre ds 2022, 1120

17 [ DIH% FERRIANDA TORRES TRIALO i educo z5bado, B de octubre de 2022, 23:02

18_| SANDRA VIVIAHA GARCIA PLAT A 5020891 | sandravqarcia0b 3@fitscvirtual.cdu.co +isrhaz, 25 de octubre de 2022, 18:20

13_[LEXON ESTEEAN LAVTON SANABEIE D] TexonelaytonGBTGE fitecvirtual cdu.co =ibado, B de octubre de 2022, 0212

| AT ALY OCHO, CARNY AL 115456 ymino choaDEIRfitscvirtual.cdu.co martes, 15 de noviembrs de 2022, 03:20 4+
| JAIMES MEIAT 621z ligsthjaimec0BEGE ftscyimual.adu.co jusear, & da actubra ds 2022, 03:4 7]
ELINA SERRAND SERRAND 4 itecvirtunlcduco luncs, 17 de actubre de 2022, 12:17 [

23 | XAVIER JOSE MENDEZ AGUILLON 353801 irtual.cduco midrzolez, 26 d octubre de 2022, 2152 )

24 [ WATHALI WARIA PINZON CEL virtualadu.co midrzolar, 19 da octubra ds 2022, 2245 4

25 [ CLALIDIA PATRICIA HERNANDEZ FAMIREZ BH0T5E cvirtualedu.co z3bado, 1 de actubre de 2022, 0502 =

26 | JOSE DAMIEL GUINTERQ PICO! 4547135 edu.co zibado, 1 de octubre de 2022, 15:44 s

27 [ YENNY PATRICY: GOMEZ CHAYEZ CEEED sduco Jusear, 13 da octubra ds 2022, 16:26 41

2 | LESDRY KAROL TRUJLLO JERE: IS Ledu.co domingo, 3 dv octubre de 2022, 25:43 51

23 [ERIKA VANESSA MORALES OCHOA, 547205 sduco domings, 3 du actubra da 2022, 14:43 ]

30 [LAURA NATHALIA OROZC0 CASTRO 01762565 cduco martes, 18 de octubre de 2022, 16.55 4z

31| JORGE LEONARDO MAFTINEZ SANCHEZ 112085955 joracimartinea063@fitcerinual ed.co 45

32 [ LEIDT TATIANA CASTELLANDS MENA 162545512 leidyteastalanooDis@fitscvirtusl.du.co martez, 15 ds howiombra da 2022, 14:02

33 | AWDREA JAIMES MEIA SETES educo z3bado, 5 de octubre de 2022, 0101

34 | ANDFEA ARENAS ANTOLINEZ T Ledu.co martes, 8 dc octubre de 2022, 00352

365 | DIANA MARCELA GARCIA SALAZAR z Ladu.co dominga, 15 d+ ceptiombrs de 2022, 03132

36 | SINDI JOHAN ESP ARZ RODRIGUEZ 40535 cduco midrcoles, 12 de octubre de 2022, 0235

7 | SANDF MILENA VELASRUEZ ARGUELLD 45735 «duco luncz, 24 de actubrs d 2022, 123

3% [KAREN LUCIA PRIETD CAST AREDA, BaTiaz sduco martes, 11 de actubra de 2022, 03

39 [ VIVIAM LISETH AVELLAMEDA CAFY AL 16T | vivionlavelloncda0S0G itecvittual.cdu.co jusvaz, 20 de octubre de 2022, 14:53

40 [JULIETH ANDREA BERMUDEZ (UM, EUESIZ__ | julicthabermud e T4 ite cvirtual edu.co Hisrhar, 2 da captiombra ds 2022, OEAT

41 [JANIER YESID SABOGAL PINTC ol irtual.edu.co martes, 30 de agosta de 2022, 204,

42 | JORGE PARADA DIAZ 6545971 | joracparada i @fitecvirtunl.edu.co midrzolez, 26 d octubre de 2022, 0220 Ty

43 [SONIA, CAROLINA VARGAS GARCIA, 0TS | coniucrargazdTi@fitectirtual duco Jusvar, 20 da octubrs do 2022, 2353

44 [AHA MARTA TOBDS SANABRIL: [SIT2T00103__| anamtobes0ti@ @fitecvirtual cdu co =3bado, 24 de zeptiembre de 2022, 0535

45 | JOSE DAYID GALYIS PRADA SUGT2EE2 | TMO0TIATT | jozedgqubis0To@fitcerinual edu.co jusvaz, & de actubre de 2022, 02:20

45 [CARLOS JULIAN RUEDA EARFER, HESASTES0 | carlociruedudB 3@ ikacvirtual.cdu.co =Zbado, 15 du actubra da 2022, D34 4

47 [JOHAN SEBASTIAN ARIAS BONILLA, OTEESE58 | johansariaz0TTig Fitecvirtual cduco midrcolez, 18 de octubre de 2022, 18:22 4
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“ , Johan, Sandra, +57 300 6088560, +57 201 5456577, +57 302 2403661, +57 304 3647142, +57 304 5449680, +57 311 208893..

ENCUENTRO DE EXTENSION E INTERNACIONALIZACION 2022 “HACIA UN FUTURC
SOSTEMIBLE" | Proyeccién Social
ENCUENTRC DE EXTENSION E INTERNACIONALIZACION 2022 “HACIA UN FUTURC SOSTEMIBLE

http://apps.fitecedu.co/FitecProyeccionsocial/EncuentroDetalle jsp?id=33 ., p.m.

Ve

Meet
Real-time meetings by Google. Using

Herramientas Ofimaticas L 230

Horario Videoclase:

Viernes 8:00 p.m. - 9:30 p.m.

Enlace para Unirse a la Videoclase
http://meet.google.com/xgm-roac-gqbp
Cordialmente,

Javier L. Grajales Mantilla.

Docente.

WhatsApp Web — Médulo Herramientas
Ofimaticas L 230

your browser, share your video, deskto...

Feliz dia del amor y la amistad.

e )
Bendiciones.i&3 ),

2:01 3. m. W
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Seguimiento
Estudiantes

Filtro Estudiantes,
Valoracion 0 en la
Evaluacion.

A E c ] E
L] Estudiante - Correo
a - - Eraluaciones | + - -
3 1 NICOLE AMDREA STEFAMIPARRA MOREND 100 F203416501 | nicoleandreasparralbd@fitecvirtualedu.co
4 2 DlAM S FERNANDA TORRES TRUJILLD 100 F022403661 | disnafrorrez0T1@ fivecvirtual.edu.co
5 ] ZANDRAS WIVIANS GARCIA PLATA 100 SH3020853 sandrawgarcia06 3@ Fitecvirtual.edu.ca
[ 4 LEXOM EZTEEAM LAYTON SAMAERIA 100 2123073 | lexonclapton06T@Fitecvirtual. edu.ca
7 5 TEVRIMNATALY OCHOA CARYAJAL 100 FOIS45E5TT yeymine choalBl@fitecvirtual.edu.co
& ] LIZETH JAIMES MEJIAT o FE6212123 | lizethjaimes 065G @fitecvirtual.edu.co
a T ANA CELINA SERRAMNO SERRANC 100 3222473426 | anacserranc 0BG Efitecyirtual.edu.co
10 -] XANIER JOSE MEMDEZ AGUILLOM 100 F1E3R5E012 savicrjmendepa062@Fitecvirtual.edu.co
1 3 NATHALIA MARIA PINZON CELES 100 185654023 | nathalizmpinzend6 3@ fitecvirtual.edu.ca
12 10 | CLAUDIA PATRICIA HERMAMDEZ RAMIREZ o 166101154 clwdiaphernandez0T0@fitecyirtual.cdu.co
13 1 JOSE DANMIEL GUINTERO PICOR 100 F14547135 jesedquintero0B2i@fitecyirtual.edu.co
14 12 | YENMY PATRICIA GOMEZ CHAYEZ 100 FNTTEEAEE yennypgomezdTdi@fitecyirtual.edu.co
15 13 | LESDRY KAROL TRUMILLD JEREZ 100 FT2ATISE0 lezdryktrujilloa 066 fitecyirtual. e du.co
16 14 | ERIKA Y¥ANESSA MORALES OCHOA 100 S154725055 | erikavmorales 072 @ Fitecvirtual.edu.ca
17 15 LaURA MATHALIA OROZCO CAETRO 100 SOITE25E54 lauranaroocaDTEEFike cvirtual educe
18 1& | JORGE LEONARDO MARTIMEZ $AMCHEZ 100 FN2055335 | jorgelmartine a0 3@ fitecvirmal educe
13 1T JLEIDY TATIAMNA CASTELLAMOE MER A 100 F162545512 | leidyrcazstellano s OTS@Fitecvirtual. edu.co
20 15 ANDREA JAIMES MEJIA 100 SITEATTIE0 andreajaimes0T0@Fitecvirtual.edu.co
21 13 ANDRES AREMAE AMNTOLINEZ o F222T45ETT andresarenas 06T @ Fite cvirtual educe
22 20 | DIANA MARCELA GARCIA SALAZAR o FM2263504 | disnamgarcia0TI@Fitecvirtual. edu.ca
23 21 | SINDIJOHANA ESPARZA RODRIGUEZ 100 FNE340535 | sindijesparza065@fitecvirtual educo
24 22 | *ANDRA MILEMA YELAZRUEZ ARGUELLD 100 FH2E45735 | sandramvelasqueadT 3@ Fitecvirtual educo
25 23 | KAREN LUCIA PRIETO CAST AREDA 100 F043647142 | karenlpricto065@ fitecvirtual.edu.co
26 24 | ¥IVIAN LISETH AYELLAMED A CARY AJAL a5 SHEITE16T wivianlavellane dadE 0@ fitecvirtualeduca
27 25 | JULIETH 4MDREA BERMUDEZ LUMNA 100 F165145512 julicthabermudea074 @ fitecvirtualeduca
25 26 JAVIER YEZID SABOGAL FINTO 100 S006055560 javierysabogal0E1@Ffitecvirtual.edu.co
23 27 | JORGE PARADA DIAZ 100 F1565453T1 jergeparadaltB@fitecvirtualedu.co
30 25 | #ONIA CAROLIMA YARGAT GARCLA 100 F13T502751 sonizcvargas0TT@fitecvirtual.edu.co
31 23 | ANA MARLS TOEOE SANAERLA 0 HT2T00108 | anamtobos0S 2@ fivecvirtual.edu.co
32 30 | JOSE DAYID GALYIE PRADA 1] F1430T141T josedgalviz0TS@Fitecvirtualeduca
33 31 | CARLOS JULIAM RUEDA EARRER A 100 F1654ATEI0 | carlosjrucda08 3@ itecvirtual. edu.ca
34 32 | JOHAM SEEASTIAN ARIAE BONILLA o FTE25654 | johansarias 07 @ fitecvirtual.edu.co
& E c u] E
| Estudiante Stg.l-!t.tn Maril Correo
2 - - Evalwaciones T
=] ) LIZETH JAIMES MEJIAZ i} FEe212123 lizethjaimes06S @ itecvirtual.edu.co
12 0 CLAUDIA PATRICEA HERMNAMDEZ RAMIREZ i} F16E101154 claudiaphernandea0T0@ fitecvirtual.edu.co
1 13 AMNDOREA AREMNAS ANTOLINEZ i} S2223456TT andreaarenas0BT@fitecvirtual. edu.co
22 20 DIANS MARCELA GARCIA SALAZAR i} SM2263304 dianamgarciadT@fitecvirtual.edu.co
3 23 AMA RMARLS TOEDE SANABRIA i} FTaTo0oa anamtobos0S2@fitecvirtual.edu.co
32 30 JOEE DAYVID GALYIE PRADA i} 143071417 jozedgalviz0T 5@ fitecyirtual.edu. co
34 32 JOHAM ZEEAETIAMN ARIAE BEOMILLA i} SMTEZ5654 jehanzariaz0TT@ fitecyirtual. edu.co
35
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N. ESTUDIANTE NOMBRE CELULAR WAPI

1 LIZETH JAIMES MEJIAS LIZETH 86212129 ||LIZETH, 573186212129

2 CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ RAMIREZ .GLAUDIh 3166101154 JCLAUDIA 573166101154
3 ANDREA ARENAS ANTOLINEZ ANDREA 3222345677 ||ANDREA 573222345677
4 DIAMA MARCELA GARCIA SALAZAR DIANA 312269504 |DIANA,ST73112269804

5 ANA MARIA TOBOS SANABRIA AMNA 372700103 JJANA 573172700109

6 JOSE DAVID GALVIS PRADA JOSE 43071417 JOSE, 573143071417

7 JOHAN SEBASTIAN ARIAS BONILLA JOHAN 3017625654 || JOHAN, 573017625654

Seguimiento Personalizado Estudiantes
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LIZETH
CLAUDIA
ANDREA

DIANA

ANA
JOSE
JOHAN

@ all: 7 |100%
@ Ssended: 7 |100%

® @

Escribe un mensaje aqui

573186212129
573166101154
573222345677
573112269804
573172700109
573143071417
573017625654

send
send
send
send
send
send
send

Download

Download

Envio Automatizado Mensaje Estudiantes

WAP| &

NMumbers

LIZETH,573185212129
CLAUDIA,S73166121154
ANDREA, 573222345677
DIAMA,5731122698604
ANAL,ST3IL727aB148%
J05E, 573143871417
JOHAN, 573817625654

Upload csv

Message

Muy buenos dias [name]

Cordial saludo.

Por favor no olwvide realizar la Recuperacidn
Chgnicién Unidad 2, se cierra hoy lunes 3

octubre de 2822, 23:0@ p.m.h

Random delay between

o~ =
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