
 

 
| 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
| 

  

FILOSOFIA 

INSTITUCIONAL 
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsabilidad 
social

Participación de la 
comunidad educativa

Enseñanza 
flexible, aprendizaje 

abierto e 
interdisciplinariedad

Educación para la 
libertad y la 
autonomía

Defensa de los 
derechos y el 

desarrollo humano
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VALORES INSTITUCIONALES 
 

 

Respeto a la 
diversidad

Responsabilidad Solidaridad

Honestidad
Dignidad 
humana

Trabajo 
colaborativo
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MODELO DE EDUCACION VIRTUAL EN LA 

TECNOLÓGICA FITEC 

 

 
  

MCA

FASE

MOTIVACION

FASE

COMPRENSION

FASE 
APLICACION

Este modelo explica que en 
los procesos de enseñanza 
-aprendizaje el desarrollo 
de una competencia, se 
inicia por una buena 
motivación, seguida de una 
comprensión de la realidad 
a aprender, para finalizar 
con una aplicación de lo 

aprendido. 
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VENTAJAS DE LA TECNOLOGICA FITEC 
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DIFERENCIA ENTRE EDUCACION PRESENCIAL, EDUCACION A 

DISTANCIA Y EDUCACION VIRTUAL 
 A continuación, se explicarán las diferencias entre estas tres modalidades de educación, las cuales presentan grandes 

diferencias en especial, por la forma como se debe organizar su currículo: 

 

ITEM 
EDUCACION 

PRESENCIAL 
EDUCACION VIRTUAL EDUCACION A DISTANCIA 

DEFINICIÓN 

Metodología de 

enseñanza en 

donde las 

personas 

convergen en el 

mismo espacio y 

tiempo. 

Desarrollo de un proceso educativo 

en un lugar distinto al salón de 

clases: en el ciberespacio; en una 

temporalidad que puede ser síncrona 

o asíncrona y sin la necesidad de que 

los cuerpos de maestros y 

estudiantes estén presentes. Para 

ello se usan las redes telemáticas 

que se constituyen en su entorno 

principal. 

Desarrolla su proceso educativo, 

mediante la utilización de texto impreso 

y el estudiante recibe casetes de audio 

o video, programas radiales y cuenta 

con el apoyo de un tutor, que no 

siempre es el profesor del curso, y al 

cual puede contactar por correo, por 

teléfono o personalmente en las visitas 

esporádicas que este hace a la sede. 

En algunos casos cada sede tiene un 

tutor de planta para apoyar a los 

estudiantes.  
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ITEM 
EDUCACION 

PRESENCIAL 
EDUCACION VIRTUAL EDUCACION A DISTANCIA 

ROL DEL 

PROFESOR 

Es el transmisor 

del saber, propone 

y planea los temas 

y lleva a cabo 

retroalimentación 

de dudas al 

instante. 

Tres roles desempeñan el profesor 

virtual: 

1. Rol organizativo 

2. Rol intelectual 

3. Rol social 

Crea ambientes de aprendizaje para el 

estudiante y es acompañante en el 

proceso educativo. 

ROL DEL 

ESTUDIANTE 

Recibe los 

conocimientos 

impartidos cara a 

cara y desarrolla 

las actividades 

propuestas según 

el tema. 

Enfatiza mayor responsabilidad por 

parte del estudiante en su propio 

aprendizaje. La educación virtual se 

basa en la concepción de aprendizaje 

abierto y enseñanza flexible.  

Asume un papel activo en el proceso de 

aprendizaje, manejo su aprendizaje de 

acuerdo a la autonomía y el 

compromiso con el desarrollo de las 

actividades. 

COMUNICACIÓN 

Es una 

comunicación 

instantánea donde 

las dudas son 

resueltas al 

momento de 

haberse suscitado. 

Se propicia la interacción entre 

docentes, estudiantes y materiales. 

Para ello se diseñan diversos tipos de 

actividades que lleven al intercambio 

argumental y se utilizan las 

herramientas de comunicación que 

hoy se tienen a mano integradas en 

plataformas o que están 

independientes y a disposición en el 

ciberespacio. 

Es una comunicación asincrónica, por 

lo que provoca que las dudas no sean 

resueltas en el momento. 



 

 
| 

ITEM 
EDUCACION 

PRESENCIAL 
EDUCACION VIRTUAL EDUCACION A DISTANCIA 

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN 

Utilización de 

momentos de 

encuentro en 

clase o en algunos 

casos, se dejan 

consultas en wikis, 

foros etc. 

En la educación virtual se utilizan: 

1. Medio interactivos. 

2. Medios activos 

3. Herramientas de trabajo 

colaborativo. 

4. Redes sociales. 

Manejo de una comunicación verbal 

(expresada mediante palabras) y no 

verbal. 

RECURSOS 

Libros en físico, 

tablero, folletos y 

en algunas 

ocasiones material 

audiovisual. 

Las herramientas tecnológicas y el 

entorno en el cual se desarrolla la 

educación virtual, favorecen la 

construcción y uso de un amplio 

espectro de materiales educativos.  

 

Manejo de videos, documentos web y 

demás material audiovisual.  Manejo de 

textos, guías y documentos. 

CONTENIDOS 

Los contenidos 

son variados y 

está en constante 

cambio, para una 

mayor asimilación 

del conocimiento. 

Ofrece alternativas sobre ritmo, 

formatos, profundización de 

contenidos.  La modalidad virtual 

tiene la posibilidad de brindar un 

amplio abanico de alternativas para el 

trabajo de los estudiantes. Cada 

persona puede desarrollar sus 

propias maneras de trabajar. 

Enseñanza generalizada, sin un método 

de énfasis de difusión del conocimiento. 
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ITEM 
EDUCACION 

PRESENCIAL 
EDUCACION VIRTUAL EDUCACION A DISTANCIA 

TIEMPO 

Las clases son 

impartidas en un 

horario 

predeterminado. 

Se acomoda a los tiempos del 

estudiante. El tiempo ya no es una 

limitante sino una posibilidad. Las 24 

horas del día, de cualquier día de la 

semana, están a disposición del 

estudiante.  

Las clases son realizadas por parte del 

estudiante en los tiempos organizados 

para ello. 

ESPACIO 

Las clases son 

ejecutadas desde 

un salón de clase. 

Está disponible en cualquier lugar en 

que estén ubicados los estudiantes y 

los profesores. Basta con que estén 

conectados a alguna red telemática 

para que puedan ingresar al 

“ciberespacio”, que es el lugar en el 

cual se podrán encontrar. 

Se puede acceder a la clase, en un 

salón de clase, con un computador o 

con la presencia del tutor en el tiempo 

de encuentro. 
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DIPLOMADOS Y CURSOS 

TECNOLOGICA FITEC 
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DIPLOMADOS 

TECNOLOGICA FITEC 
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No. 
NOMBRE DE 

DIPLOMADO 
OBJETIVO 

1 

DIPLOMADO 

INTRODUCTORIO 

MODALIDAD VIRTUAL 

Desarrollar habilidades y competencias para el manejo del aula 

virtual en los estudiantes. 

2 

DIPLOMADO EN 

APRENDIZAJE 

AUTONOMO  

Apropiar el aprendizaje autónomo mediante la integración del 

concepto, definición de los estilos, los métodos y las 

herramientas de aprendizaje, logrando el aprendizaje 

significativo, visualizándose en su desempeño académico. 

3 

DIPLOMADO EN 

VIRTUALIDAD NIVEL 

BÁSICO  

Aplicar los lineamientos, las estrategias y los recursos 

tecnológicos, teniendo en cuenta el Modelo Pedagógico virtual 

de la Tecnológica FITEC, para ser profesores y tutores virtuales 

exitosos. 

4 

DIPLOMADO EN 

HABILIDADES 

DOCENTES  

Desarrollar las habilidades docentes en el proceso del 

aprendizaje teniendo en cuenta la teoría Neuropsicológica 

desde el rol de profesor, y la cual permitirá potenciar las 

competencias de sus estudiantes dentro de un contexto 

educativo en la Tecnológica Fitec. 
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5 

DIPLOMADO EN DISEÑO 

Y 

DOCENCIA DE 

MODULOS VIRTUALES 

Dominar el aprendizaje desde la modalidad virtual conociendo 

las funciones como tutor, teniendo en cuenta el modelo 

pedagógico y educativo de la Institución, aplicando los 

lineamientos para el diseño apropiado de los cursos y módulos 

virtuales. 

6 

DIPLOMADO EN 

EVALUACIÓN DEL 

APRENDIZAJE POR 

COMPETENCIAS 

Desarrollar habilidades en el profesor, para la evaluación por 

competencias en módulos virtuales. 

7 
DIPLOMADO EN 

HERRAMIENTAS WEB 

2.0 

Conocer e implementar el uso de las herramientas web para 

transformar y optimizar información en las tareas operativas de la 

organización. 

8 

DIPLOMADO 

INTRODUCTORIO A LA 

MODALIDAD 

VIRTUAL-

PROFESORES 

Desarrollar las competencias necesarias para el desempeño exitoso 

del profesor en ambientes virtuales de aprendizaje. 

9 
DIPLOMADO EN 

SERVICIO AL CLIENTE 

Identificar y atender las necesidades del cliente de forma eficiente y 

oportuna. 

 



 

 
| 

10 

  

DIPLOMADO EN 

HABILIDADES 

DOCENTES 2 

Desarrollar las habilidades docentes en el contexto de los procesos 

de aprendizaje desde el rol de profesor, que permita potenciar las 

competencias de sus estudiantes y así obtener la culminación exitosa 

de su carrera. 

11 
DIPLOMADO EN 

COMPETENCIAS 

DIGITALES WEB 2.0 

Apropiación del uso de las técnicas y herramientas de la 

WEB 2.0 para mejorar el proceso de aprendizaje. 

12 
DIPLOMADO 

FUNDAMENTOS DE 

TELETRABAJO 

Apropiar los conceptos del entorno de teletrabajo, 

considerando sus características y exigencias operativas, 

técnicas, administrativas y legales 

13 
DIPLOMADO 

HERRAMIENTAS DEL 

TELETRABAJO 

Operar las herramientas TIC que aplican al teletrabajo de 

acuerdo a las políticas internas de la empresa. 

14 

DIPLOMADO EN DISEÑO, 

CONSTRUCCION Y 

ORIENTACIÓN DE UN CURSO 

EN LINEA MASIVO Y ABIERTO 

MOOC 

  

Suministrar conceptos, criterios y herramientas prácticas que 

faciliten los procesos de diseño, construcción y orientación 

de un MOOC. 
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15 

DIPLOMADO EN 

COMPETENCIAS 

COMUNICATIVAS Y 

RELACIONES 

INTERPERSONALES  

El estudiante del diplomado comprenderá la importancia de 

tener una buena relación con el otro, basándose en una sana 

comunicación y siendo partícipe de la construcción de una 

mejor sociedad. 

16 
DIPLOMADO EN COSTOS 

Y FACTURACIÓN EN 

SALUD 

Apoyar a los tecnólogos y profesionales del sector salud, 

responsables del manejo de la facturación y cartera en las 

instituciones de salud con un diplomado virtual que les permita 

conocer el manejo de los manuales tarifarios y la facturación en 

costos en salud, en cumplimiento a la normatividad vigente. 

17 

MOOC: RUTAS 

INTEGRALES DE 

ATENCIÓN EN SALUD 

(RIIAS) 

Identificar el contexto normativo, los conceptos y enfoques de 

APS como estrategia de salud de acuerdo al nivel de atención, 

atendiendo los atributos esenciales en Redes Integrales de los 

Sistemas gubernamentales y las rutas integrales de atención en 

salud (RIAS). 

18 
DIPLOMADO EN 

EMPRENDIMIENTO  

Desarrollar las competencias para formular un plan de negocios 

a partir de una idea innovadora con la metodología del Fondo de 

emprender. 
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19 
DIPLOMADO EN 

COMPETENCIA LECTO-

ESCRITORA  

El estudiante del diplomado será capaz de motivarse hacia la 

adquisición del hábito de lectura y podrá escribir un texto, 

teniendo en cuenta las herramientas dadas para ello 

20 

DIPLOMADO EN SISTEMA 

DE 

GESTION AMBIENTAL, 

NORMA ISO 14001 - 2015 

Identificar la norma ISO 14001 - 2015 como el documento que 

regula un sistema de gestión ambiental a nivel nacional e 

internacional. 

21 
TALLER DE 

ORIENTACION 

LABORAL 

Orientar las estrategias para mejorar el perfil laboral y 

conocer técnicas para optimizar la búsqueda de empleo. 

22 
DIPLOMADO EN 

SISTEMAS DE 

GESTION AMBIENTAL 

Aplicar el proceso para estructurar el Sistema de Gestión 

Ambiental bajo los lineamientos establecidos de la NTC ISO 

14001: 2015 en una organización. 

23 
DIPLOMADO EN 

MARKETING DIGITAL 

Formar en creación e implementación de estrategias 

integrales de Marketing, para posicionar, promocionar y 

difundir productos o empresas en internet con el fin de 

aumentar el número de clientes. 
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24 
DIPLOMADO EN 

GESTION DEL TALENTO 

HUMANO 

Conocer los conceptos relacionados con la gestión de 

talento humano, y redefinir el rol de las personas que 

laboran en esta área como agentes de cambio. 

25 
DIPLOMADO EN 

INDICADORES DE 

GESTION 

Conocer la estructura de un indicador según su clasificación 

y establecer el cuadro de mando integral a una 

organización. 

26 

DIPLOMADO EN 

SISTEMAS 

INTEGRADOS DE 

GESTION CON 

ENFASIS EN 

AUDITORIA 

Desarrollar en el estudiante habilidades de auditoria interna de 

sistemas integrados de gestión (calidad, medio ambiental y 

seguridad y salud en el trabajo) con el fin de brindar apoyo en esta 

área dentro de las organizaciones 

27 

DIPLOMADO EN 

FORMACION PARA LA 

CIUDADANIA Y 

CONVIVENCIA 

Este diplomado busca una profunda reflexión sobre el compromiso 

de vida que tiene usted, frente a usted mismo, frente a su familia y al 

medio en el que vive y en general con este planeta que tanto necesita 

de una mirada compasiva. 

28 
DIPLOMADO EN 

COMPETENCIAS 

DIGITALES 

Las 10 principales competencias del marco común europeo para 

adquirir las competencias digitales del siglo XXI. 
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29 
DIPLOMADO FINANZAS 

PARA NO FINACIERO 

Capacitar a los participantes en los fundamentos de las finanzas, en 

el manejo de los conceptos e instrumentos básicos, para orientar las 

decisiones de índole financiera en el ámbito personal y empresarial 

30 
DIPLOMADO EN 

ESTRATEGIA 

COMERCIALES 

Conocer las estrategias comerciales para poder destacar su 

mercado. 

31 
DIPLOMADO EN 

CLIMA 

ORGANIZACIONAL 

Gestionar el clima y la cultura organizacional está orientada 

a entender y a diagnosticar el contexto de las 

organizaciones, como medir y mejorar el clima y la cultura 

de las mismas para ser más competitivas gestionando de 

manera correcta las variables que impactan a los 

colaboradores. 

32 

DIPLOMADO 

TRANSFORMACION 

DIGITAL PARA 

EMPRESA 

Afianzar los conocimientos sobre la toma de decisiones en 

la                             implementación de modelos de 

transformación digital, impulsando las buenas prácticas en 

el ambiente digital y utilizando las herramientas necesarias 

para su ejecución. 
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33 

DIPLOMADO 

DESARROLLO DE 

HABILIDADES 

BLANDAS  

Brindar herramientas para reconocer y mejorar las 

habilidades en el centro de trabajo construyendo mejores 

relaciones interpersonales con sus equipos, generando una 

comprensión y conocimiento para los objetivos de la 

empresa. 
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 CURSOS 

TECNOLOGICA FITEC 
 



 

 
| 

No. NOMBRE DEL CURSO 

1 ANALISIS Y DIAGNOSTICOS FINANCIEROS 

2 APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
INTERES DE SALUD PÚBLICA 

3 COMUNICACIÓN ASERTIVA 

4 CONTABILIDAD PARA 
MICROEMPRESARIOS 

5 CREAR UNA TIENDA EN LINEA 

6 ESTADISTICA Y ORGANIZACIÓN DE LA 
INFORMACION 

7 ESTUDIOS FINANCIEROS DE PROYECTOS 

8 FUNDAMENTOS BÁSICOS DEL 
MERCADEO 

9 GENERALIDADES DEL SISTEMA GENERAL 
DE SEGURIDAD SOCIAL 

10 GESTIÓN DE LA FUERZA DE VENTAS 

11 HERRAMIENTAS DIGITALES 

12 INGLES AVANZANDO 

13 INGLES INTERMEDIO 

14 INGLES PARA PRINCIPIANTES 

15 LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO 

16 MANEJO DE COSTO Y PRESUPUESTO 

17 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
CÓMPUTO 

18 MARKETING DE DESTINO  

19 METODOLOGÍA PARA LA ELABORACIÓN 
DE UN PLAN DE EDUCACIÓN AMBIENTAL 

20 PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 

21 PLANEACION Y ORGANIZACIÓN 

22 PLANES DE BENEFICIOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL   

23 PLATAFORMAS DE VENTA EN LINEA 
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24 PROCESOS DE DISTRIBUCIÓN LOGÍSTICA 
Y COMERCIAL   

25 RIESGOS LABORALES Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

26 SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

27 TECNICA PARA HABLAR EN PUBLICO 
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