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1. PRESENTACION

La Tecnoldgica FITEC es una Instituciéon Educativa del nivel Superior con 29
afios al servicio educativo en la formacion de Técnicos profesionales y
Tecndlogos, con una metodologia de ensefianza aprendizaje que implica una
nueva vision y da respuesta a las exigencias del mundo en su entorno
economico, social, politico, cultural y tecnolégico entre otros.

La Tecnoldgica FITEC es una Institucion de Educacion Superior sin animo de
lucro con Personeria Juridica no. 05 del 3 de enero de 1992, registrada en el
sistema nacional SNIES 3716 y con programas académicos activos con registro
calificado vigentes.

Misién, Educamos personas en los niveles técnico profesional y tecnoldgico,
fortaleciendo la docencia, investigacion y extension, para transformar el
desarrollo personal y profesional de la comunidad Fiteista.

Vision, La Tecnoldgica FITEC serd reconocida por educar técnicos
profesionales y tecndlogos competentes en su disciplina, mediante el
fortalecimiento de los procesos institucionales y la mejora continua,
transformando la Comunidad Fiteista con la impronta de nuestros principios y
valores.

e MODELO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La TECNOLOGICA FITEC realiza su funcion educativa a partir de la metodologia
Virtual.

Los entornos virtuales de aprendizaje son asincronos y facilitan el acceso a la
informacion y la comunicacion en una plataforma pedagogico-tecnoldgica en la que
se sitlan las contribuciones, se consultan los diferentes aportes de sus actores y se
construye colectivamente el conocimiento.

Siguiendo a Duart (2000), en tales entornos el estudiante ocupa el centro, con lo
gue se presupone la maximizacion de la calidad pedagdgica, del apoyo
Personalizado y de la potenciacién de los métodos activos de aprendizaje. El
Profesor, por su parte, deviene orientador en la buUsqueda/construccion de
aprendizajes significativos. La TECNOLOGICA FITEC, cuida especialmente los
siguientes elementos en el entorno virtual:
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Los materiales didacticos. Pensados y disefiados para el entorno virtual y facilitar el
aprendizaje y la motivacién del alumno. El formato de estos materiales sera el
multimedia e hipermedia y permitira aprender a aprender y potenciar la
interactividad y la creacion conjunta de conocimiento.

La accion docente. El profesor potencia la actividad del estudiante proporcionando
herramientas y pistas. Ademas, en un entorno con un uso intensivo de las nuevas
tecnologias, garantiza la maxima calidad de los procesos de aprendizaje, contribuye
a la investigacion para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje y aborda
con eficacia su tarea de tutor.

Finalmente, y en un plano especifico de la accion docente, el tutor desarrolla estas
tareas: orientacion, motivacion y seguimiento; resolucién de dudas; evaluacién
continua y definicibn —mas cuidadosa — del plan docente.

La evaluacion del estudiante. La evaluacion continua se entiende como ayuda y no
como finalidad. Debe ser permanente, flexible y un indicador de los avances en el
aprendizaje. Asimismo, servirh como pauta de actividades que se deben realizar,
como estimulo para el proceso de aprendizaje y — la més tradicional — como
instrumento del reconocimiento académico (titulacion).

Un elemento adicional, y no por eso menos importante, a los tres comentados es el
aprendizaje colaborativo (Guitert y Jiménez, 2000) que tiene lugar gracias a las
facilidades de comunicacion e interaccion que permiten los nuevos medios
tecnoldgicos.

Pero para la formacién integral que pretende la TECNOLOGICA FITEC, también
considera en sus acciones otros elementos relevantes como: los encuentros
presenciales, los centros de apoyo y las relaciones sociales extra académicas.

Los entornos tecnolégicos, a su vez, se basan en cuatro pilares basicos (Duart
Lupiafiez, 2005):

e Lainformacion: el entorno debe ser la principal fuente de informacion del usuario

e La comunicacién: el entorno debe facilitar la comunicacion para garantizar el
aprendizaje y la politica institucional.

e La cooperacion: la gestion de la cooperacion es generar espacios donde ésta se
promueva (foros tematicos, creacion de grupos).

e La administracion: el entorno debe facilitar el poder realizar las gestiones
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e Administrativas a través del mismo (matriculacion, expedicion de certificados,
etc.).

De otra parte, en la institucidon se tiene claro que el éxito de los programas en linea
depende en muy buena parte de la forma como se construyen las interacciones.

De alli que, siguiendo a Moore y Kearsley (1996), en la TECNOLOGICA FITEC se
tenga especial cuidado en favorecer interacciones de tres tipos:

e Aprendiz — Contenido.
e Aprendiz — Maestro.
e Aprendiz — Aprendiz.

Cada diplomado contiene dos elementos fundamentales para la ensefianza-
aprendizaje:

+ LOS RECURSOS

Los recursos responden a esas condiciones y particularidades que deben reunir
para que estos lleguen con claridad a los estudiantes que ingresan a la Institucion.

Hay varios tipos de recursos: Simuladores, cursos, aplicativos multimedia,

tutoriales, animaciones, videos, documentos interactivos, textos.
+ LAS ACTIVIDADES

Los entornos virtuales de aprendizaje son asincronos y facilitan el acceso a la
informacion y la comunicacién en una plataforma pedagdégico-tecnoldgica en la
gue se sitlan las contribuciones, se consultan los diferentes aportes de sus actores
y se construye colectivamente el conocimiento.

La Tecnoldogica FITEC asume que la condicion fundamental para adelantar el
proceso de aprendizaje es la Interaccién. Ella se entiende como la actividad
general y los conjuntos de acciones en particular, tanto mentales como sociales,
que despliegan los participantes para llevar a cabo la accién de aprender.

La Institucion tiene en cuenta en sus acciones educativas, una serie de
interacciones que procura realizar siempre pues es claro que con ellas se mejoran
las condiciones para el aprendizaje. Ellas propician:

v Favorecer las condiciones comunicativas.
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v' Gestionar y organizar la actividad
v" Impulsar procesos de construccién de conocimiento compartido

e ELEMENTOS DIFERENCIADORES QUE HACEN DE LA TECNOLOGICA
FITEC UNA INSTITUCION FUERTE EN EDUCACION VIRTUAL

Hoy la Tecnoldgica FIEC se ha posicionado en varios municipios y ciudades de
Colombia. Su trayectoria durante los 12 afios de incursién en la virtualidad le
ha permitido innovar en sus AVA (ambiente virtual de aprendizaje) y OVA (Objetos
virtuales de aprendizaje), los cuales se bajan en un gran modelo de aprendizaje de
las competencias.

e APRENDIZAJE PARA LA AUTONOMIA Y LA RESPONSABILIDAD

Al estudiar en una metodologia virtual se desarrollan ciertas habilidades, destrezas
y valores que propenden por formar UN MEJOR SER humano, capaz de responder
por los compromisos adquiridos y esto se logra al centrar los procesos autbnomos
en todo el trayecto educativo que se hace en FITEC, al permitir el estudio de sus
estudiantes desde espacios y tiempos en los que se puede acomodar, sin descuidar
sus labores en el trabajo y sus obligaciones de casa y familia.

La Tecnoldgica FITEC busca ayudar a nuestros jévenes para apoyarlos en la
definicién de sus proyectos de vida y orientarlos para la toma de decisiones al
terminar la educacion media. Les ofrece oportunidades para conocer el mundo real
tanto productivo como académico.

e DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, ASESORIAS Y APOYO PERMANENTE A
LOS ESTUDIANTES

La Tecnoldgica FITEC dispone los 7 dias de la semana, aulas y centros informaticos
para el uso de sus estudiantes.

El Gobierno Nacional mediante el decreto 417 del 17 de marzo del 2020 decreto
el Estado de Emergencia Nacional por la identificacion del COVID 19, por este
motivo la Tecnologica FITEC habilito un aula virtual para el desarrollo de los
Diplomados y dar asi oportunidad a los participantes de realizarlo.

Ademas, un equipo de “seguimiento” esta al frente de todo el trabajo del estudiante,
recordando constantemente actividades proximas a vencerse o las ya vencidas,
presentando las opciones que tiene para su entrega.
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Un centro de contacto llamado CASCE esta disponible los 7 dias de la semana,
durante unos horarios diurnos y nocturnos, para llamar a los estudiantes y realizar
el apoyo conveniente.

e VIDEO-CLASES

Una estrategia importante han sido las video clases que los profesores-tutores
desarrollan cada semana para dar explicaciones adicionales sobre el tema que
conlleva al aprendizaje y a la competencia de cada diplomado. Se citan con
anticipacion para que haya participacion activa del estudiante en esta video clase,
sin embargo, para aquellos que presentan dificultades

e CALIDAD DE NUESTROS PROFESORES -TUTORES

La Tecnologica FITEC propendiendo siempre por la calidad de los profesores-
tutores quienes han desarrollado grandes aptitudes hacia el acompafamiento
constante y permanente de sus estudiantes.

Desarrollan acciones que conllevan a acompafiar, responder, apoyar a su
estudiante, buscado que la ensefianza virtual, rompa esa barrera del
distanciamiento y asi el estudiante sienta cercano a la Institucion, a su profesor-tutor
y a sus compaferos. En FITEC, se tiene un lema muy importancia y es que
propendemos por tener profesores de “alta calidad” y este sello ha caracterizado a
nuestros docentes

La Tecnoldgica FITEC cuenta con un AULA VIRTUAL disponible las 24 horas del
dia en donde los estudiantes puede ingresar a desarrollar sus actividades vy
evaluaciones de manera virtual desde cualquier lugar, solo contando con internet y
un computador o dispositivo movil.

e CALIDAD DE NUESTROS PROFESORES -TUTORES

La Tecnolégica FITEC cuenta con una infraestructura tecnolégica de Alta
Disponibilidad y Escalable, utilizando los servicios que ofrece Amazon Web Services
(AWS), donde el Componente Tecnologico, cuenta con un conjunto organizado de
servicios, plataformas e infraestructura tecnolégica, predispuestos para conservar,
desarrollar, comunicar y extender conocimientos, fomentando el fortalecimiento de
las competencias requeridas para un ambiente virtual.
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2. INFORME NARRATIVO DE LAS ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS

2.1 DIPLOMADO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Inicio: 29 de marzo de 2021

Intensidad Horario: 100 Horas

Conocer los conceptos relacionados con la gestién de talento humano, y redefinir el rol de las personas que laboran en

esta area como agentes de cambio.

El DIPLOMADO GESTION DEL TALENTO HUMANO, se realiza mediante la plataforma virtual de la Tecnolégica FITEC
habilitada durante las 24 horas del dia, en donde cada estudiante cuenta para su ingreso con usuario y contrasefa con el

Final: 03 de mayo de 2021

de interactuar en los foros, recursos y actividades dentro del diplomado.
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Resultado / Actividades Municipio Institucion Descripcion de los Observaciones, aspectos
Objetivo (es) avances y resultados por resaltar y aspectos
Especificos por mejorar
Resultado / Objetivo A1l Mediante
UNIDADll El profesor realiza la explicacion del tema V|d?oconferen0|a, el Los estudiantes participan
Introduccion a la utilizando la plataforma de meet, en donde los :oro esozjl_nteractjua gon de manera dinamica,
Gestion del Talento | participantes ingresan por medio del enlace os estu |£|;1rt'1tes andoa | yatando los temas
Humano enviado por el tutor a los correos electrénicos y Bucaramanaa Tecnoldgica E(I)n(r)ggsir St?iié la expuestos.
utilizando la aplicacion del WhatsApp. 9| FTEC IFi)cacic')n de Los estudiantes realizan
Concientizar al estudiante sobre la importancia sehats A ara debate sobre introduccion
de la administracion y gestion del talento resolverpdpuzas e a la Gestién de Talento
humano y su aporte para el crecimiento de las inquietudes fuera de la Humano
organizaciones.
clase.
A.1.2. Dar a conocer los recursos disponibles en El estudiante ve y El estudiante recibe la
el aula virtual analiza los recursos informacién por medio de
e Talento Humano disponibles para el PDF, Videos, infografias.
e La administracion del talento humano desarrollo de la unidad
e Administracion y gestion del talento humano
e Procesos de la Gestion del Talento Humano
e Revisar lecturas recomendadas en 8 de los
mejores libros de talento humano
La nueva gestion del talento, construyendo
compromiso; Pilar Jerico.
Gestion del Talento Humano Edilberto
Chiavenato £
Gestion de personas y del talento; Simon L Bucaramanga 'Fl'le_lf_:ggloglca
Dolan
Gestion de personas: manual para gestion
del capital humano en las organizaciones
Miquel Porret Gelabert.
Desarrollo de talento humano; Martha Alicia
Alles.
Gestion Del Talento Humano y Del
Conocimiento; Armando Cuesta Santos
Gestion del talento y competitividad; Alfonso
Jiménez.
Conectar Talento, proyectar eficacia; Alicia
Pomares Casado.
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A.1.3. Actividad 1 Tema. A partir de la El estudiante realiza la El estudiante realiza la
identificacion de una empresa que usted actividad identificando actividad y recibe una
conozca, analice como se realiza el desarrollo | los componentes que retroalimentacion por parte
del talento humano, que elementos Bucaramanga 'Fl'tle_lgggloglca ﬁﬂrr:f;':]lgyen el talento de profesor.
motivacionales son empleados, que factores
negativos influyen en la gestion.
AlA4 Realiza taller sobre la Los estudiantes entregan
Actividad 2 a presentar, “Con el fin de evaluar el administracion del la actividad de la unidad 1
desarrollo de las competencias alcanzadas en talento humano y la demostrando su
esta unidad por favor desarrolle el siguiente taller gestion del talento compromiso durante el
de manera individual.” humano. curso, dando como
1. ¢ Qué es para usted administracion del talento resultado una alta
humano? participacion..
2.Establezca las diferencias entre administracion Bucaramanaa Tecnoldgica
del talento humano y gestion del talento humano. 9| FTEC
3.Después de leer los seis procesos de la
gestion del talento humano ¢ qué opinion tiene
acerca de ellos?
4.¢Qué opinién tiene sobre la importancia del
departamento de talento humano en las
organizaciones?
Resultado / Objetivo | A.2.1. Mediante Los estudiantes participan
UNIDAD 2 El profesor realiza la explicacion del tema videoconferencia el de manera dindmica,
La Administracién del | utilizando la plataforma de meet, en donde los profesor interactia con | tratando los temas
Talento Humano participantes ingresan por medio del enlace los estudiantes dando a | expuestos.
enviado por el tutor a los correos electronicos y .- conocer el tema. El estudiante aprende el
- C Tecnologica o ;
utilizando la aplicacion del WhatsApp. Bucaramanga FITEC proceso administrativo del
Reconocer la importancia de conocer los Talento Humano
procesos de contratacion del personal y
posteriormente garantizarles la formacién
necesaria para potenciar las competencias que
Su cargo requiere.
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A.2.2. Dar a conocer los recursos disponibles en
el aula virtual

Video la importancia de la capacitacion
Proceso de formacion y desarrollo del
talento humano

Ejemplo de entrevista video

10 preguntas trampa en una entrevista
laboral

Contratacion de personal

Cddigo Sustantivo Trabajo

La administracién del talento humano
Gestion del talento humano

El Talento humano en las
organizaciones

DGTH 2021

Departamento del talento humano y su
funcion

Vinculacién de personal

Trabajo en Equipo Pingtinos,
Hormigas, Cangrejos

Las 5 C del trabajo en equipo

La Carreta - ¢ A quien tienes en tu
equipo?

Bucaramanga

Tecnoldgica
FITEC

El estudiante cuenta
con estos recursos
disponibles las 24
horas del dia con el fin
de ver y analizar los
recursos disponibles
para el desarrollo de la
unidad

El estudiante recibe la
informacién por medio de
PDF, Videos, infografias.
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A.2.3 Actividad 3 a presentar

El estudiante esta en la capacidad de responder
las preguntas planteadas en la actividad ya que
cuenta con los recursos necesario.

Una vez leido y entendido los recursos,
responda de manera individual las siguientes
preguntas:

1-Para usted ¢ cual seria la mejor manera de
realizar un proceso de formacion y desarrollo del
talento humano?

2-¢En Colombia un empleado contratado de
manera verbal tiene las mismas garantias y
derechos a otro trabajador? Sustente su
respuesta.

Bucaramanga

3-Enuncie y defina las funciones del
departamento de talento humano.

4- Enumere y explique las diferencias que
existen entre los tipos de contratos laborales,
vistos en la Unidad 2

5- Segun Idalberto Chiavenato, cuales son los
métodos en los procesos de admision de
personas.

Explique brevemente cada uno

Tecnoldgica
FITEC

El estudiante da cuenta
de los procesos de
formacion y desarrollo
del talento humano, por
medio del taller
planteado.

Los estudiantes entregan
la actividad de la unidad 2
evidenciando una alta
responsabilidad y
compromiso.

Resultado / Objetivo
UNIDAD 3
Especifico 1: Clima
Organizacional

A.3.1. El profesor realiza la explicacién del tema
utilizando la plataforma de meet, en donde los
participantes ingresan por medio del enlace
enviado por el tutor a los correos electronicos y
utilizando la aplicacion del WhatsApp.

Bucaramanga

Tecnoldgica
FITEC

Mediante
videoconferencia el
profesor interacttia con
los estudiantes dando a
conocer el tema

Los estudiantes participan
de manera dinamica,
tratando los temas
expuestos.

Los estudiantes tienen la
opcion de participar
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Explicacion del tema por parte del profesor.

Comprender la diferencia entre cultura y clima
organizacional, al igual que la importancia que
cada una de ellas tiene para el buen desempefio
en las organizaciones.

mediante videoconferencia
y resolver dudas e
inquietudes.

A.3.3. Dar a conocer los recursos disponibles en
el aula virtual

El estudiante cuenta
con estos recursos
disponibles las 24

El estudiante recibe la
informacién por medio de
PDF, Videos, infografias.

e Culturay clima organizacional horas del dia con el fin

e Caracteristicas Clima Organizacional de ver y analizar los

e  Cultura Organizacional recursos disponibles

e Ejemplo Cultura Organizacional para el desarrollo de la

e Como ser un buen lider L unidad

e 7 estilos de liderazgo Bucaramanga 'Fl'lefggloglca

e Liderazgo y trabajo en equipo.

Pingliinos

e Liderazgo y motivacion

e Lainteligencia emocional en la empresa

e Ejercicios de inteligencia emocional

o Estrategias de retencién

e Incentivos y la motivacion

e Leccidon de motivacion
A34 El estudiante reconoce | Los estudiantes responden
Actividad a presentar, “Con el fin de evaluar el la importancia de la la actividad en donde se
desarrollo de las competencias alcanzadas en culturay clima evidencia un alto
esta unidad, desarrolle el siguiente taller de organizacional en el porcentaje de participacion
manera individual. Tecnolégica liderazgo del talento con resulta_ldos muy

e  Con sus palabras establezca la Bucaramanga | .\ Tec humano. satisfactorios demostrando

diferencia entre cultura y clima
organizacional.

e ;Para usted qué es el liderazgo?
¢ Se considera un buen lider? ¢ Por
qué?

de esta manera su
responsabilidad para el
diplomado.
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Enumere los sistemas de Liderazgo
segun Likert y explique brevemente
cada uno.

¢ Es importante capacitar a nuestro
talento humano en inteligencia
emocional? justifique

¢En qué situaciones aplicaria alguna
estrategia de retencion del talento
humano y por qué lo haria?

Resultado / Objetivo
UNIDAD 4
Especifico 1:
Formacion del
Talento Humano

A4.1.

El profesor realiza la explicacion del tema

utilizando la plataforma de meet, en donde los
participantes ingresan por medio del enlace
enviado por el tutor a los correos electrénicos y
utilizando la aplicacion del WhatsApp.

Explicacion del tema por parte del profesor.

Comprender por qué es importante
formar el talento humano, lo cual hara
que la empresa crezca y esta a su vez
sea un motor en su entorno de cambio y
bienestar.

Bucaramanga

Mediante
videoconferencia el
profesor interactia con
los estudiantes dando a
conocer el tema

Tecnoldgica
FITEC

Los estudiantes participan
de manera dindmica,
tratando los temas
expuestos.

Los estudiantes participan
de manera activa durante
todo el proceso explicativo
de la unidad.

A.4.2. Dar a conocer los recursos disponibles en
el aula virtual

La responsabilidad social

Top 10 empresas responsabilidad social
(mundial)

Top 10 empresas responsabilidad social
(Colombia)

RSEA

La globalizacion de los mercados
Globalizacion de los mercados en la
gestién del talento humano

¢, Qué es la globalizacion?

Tendencias tecnolégicas en la gestién
de talento humano 2021

Bucaramanga

El estudiante ve y
analiza los recursos
disponibles para el
desarrollo de la unidad

Tecnoldgica
FITEC

El estudiante recibe la
informacién por medio de
PDF, Videos, infografias.
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El poder de la gestién del talento
humano

Desarrollo del talento humano

¢, Qué es el desarrollo del talento?
Desarrollo del talento humano
Hacia una educacion empresarial
Reflexiones sobre la educacién
empresarial

Evaluacion de desempefio

Plan de desarrollo individual
Motivacion. el cambio del aguila

A.4.3 Actividad a presentar, “Una vez leido y
entendido los recursos, elabore un documento
de manera individual, respondiendo a las
siguientes preguntas: (recuerde que no es
copiar, es redactar con sus propias palabras).

¢, Qué es la responsabilidad social y
cémo la estamos aplicando en nuestra
vida?

¢,Cbémo funciona el mundo productivo
gue gira a nuestro alrededor?

¢ Estamos en capacidad de hacer
mejorar la productividad y
competitividad en nuestra vida?

¢, Como identificar si una empresa es
productiva y competitiva?

¢ Estamos mejorando la aldea global?
"El hombre nace bueno y la sociedad lo
corrompe” j quién es el autor de esta
frase y como aplica en una buena
educacion empresarial?

Bucaramanga

Tecnoldgica
FITEC

Al finalizar el estudiante
mediante un escrito
evidenciara que los
temas estan claros y se
asimilo las
competencias que
aprendio en el
diplomado.

Los estudiantes entregan
la actividad de la unidad 4
con resultados altamente
satisfactorios y finalizan el
diplomado con esta
unidad.

Los estudiantes
demuestran su
compromiso durante el
diplomado realizando la
totalidad de las actividades
dispuestas para su
aprobacion.
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- Biblioteca - Bienestar - Investigacién - Proyeccién Social - Egresados

~ Aula Virtual

- HAGA

- CASCE

~ Correo

FONSECA CHAGON
AULA URIEL FONSECA~ (Salir)

VIRTUAL

Area personal ' Mis cursos ' 2021-1 / Gestion-talento-humano-Marzo-29 Ocuitar blogues AcaE Bicion

NAVEGACION

Area personal Chat en
® Inicio del sitio e
Paginas del sitio
Mi perfil J
Curso actual Ir
Gestion-talento- ALY ] Busqueda avanzada ®
humano-Marzo- ‘
29
Participantes
Insignias Afiadir un nuevo tema....
General 1.Competencia a desarrollar
29 de marzo a Conocer los conceptos relacionados con la gestion de talento humano, y redefinir el rol de las personas que laboran en SESION ABRRIL 22
08 de abril esta area como agentes de cambio 23 de abr, 14:29 MARTHA
09 de abril 2 18 MONTERO OJEDA
de abril ‘ . SESION ABRIL 21

23 de abr. 1428 MARTHA

DIPLOMADO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO ljechums oenenasg
1 /’(f/"ﬂé{ﬂd/bﬁ' aq %2 f&fﬁfé;{ (&/ faﬁéltﬂ é«/mro Ir al calendario..

Nuevo evento...

1.1.PROPOSITO:

Conmgnli;ar al estudiante sobre la importancia de |a administracién y gestion del talento humano y su aporte para el crecimiente de las Actividad desde martes, 4 de
organizaciones mayo de 2021, 09:35
1.2 EVIDENCIA AL FINALIZAR LA UNIDAD: Informe completo de la actividad
Realiza taller sobre la administracion del talento humano y la gestion del talento humano . . reugnle, i

Sin actividad reciente

@ Talento humano
® Procesos de Ia gestién del talento humano

& ACTIVIDAD 1.1

1. A partir de Ia identificacién de una empresa que usted conozca, analice como se realiza &l desarrollo del talento humane, que elementos
motivacionales son empleados, que factores negativos influyen en la gestion.

2. Para el andlisis antes realizado y a la problematica encontrada, presente soluciones inmediatas a seguir.

] La administracion del talento humano

B Administracion y gestion del talento humano
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09 de abril a 18 de abril

DIPLOMADO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
2 La adwinistracion del tabento hamano

2.1 PROPOSITO:

Reconocer la importancia de conocer los procesos de contratacion del personal y posteriormente garantizarles |a formacion necesaria para potenciar
las competencias que su cargo requiere.

2.2 EVIDENCIA AL FINALIZAR LA UNIDAD
El estudiante da cuenta de los procesos de formacion y desarrollo del talento humano, por medio del taller planteado.

4

@ VIDEO CAPACITACION

ﬁ Proceso de formacion y desarrollo del talento humano
@ EJEMPLO DE ENTREVISTAVIDED

@ 10 PREGUNTAS TRAMPA EN UNA ENTREVISTA LABORAL

B Contratacion de personal
n CODIGO SUSTANTIVO TRABAJO

ﬁ El Talento humano en las organizaciones

DIPLOMADO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
3 Cliina arya/(réaarbm/

3.1PROPOSITO:
Comprender la diferencia entre cultura y clima organizacional, al igual gue la importancia que cada una de ellas tiene para el buen desempefio en las
organizaciones.

3.2 EVIDENCIA AL FINALIZAR LA UNIDAD
El estudiante da cuenta de la importancia de la cultura y clima organizacional en el liderazgo del talento humano.

]

'l Cultura y clima organizacional

@ QUEES EL CLIMA ORGANIZACIONAL?

= CARACTERISTICAS CLIMA ORGANIZACIONAL
@ CULTURA ORGAMIZACIONAL

@ EJEMPLO CULTURA ORGANIZACIONAL

@ COMO SER UN BUEN LIDER

@ 7 ESTILOS DE LIDERAZGO

@ LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO. PINGUINOS

@ LIDERAZGO Y MOTIVACION
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26 de abril a 03 de maio

DIPLOMADO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

4

4.1 PROPOSITO:

Formaciin del tablents hamano

Comprender por qué es importante formar el talento humano. lo cual hara que la empresa crezca v esta a su vez sea un motor en su entomo de

cambia y bienestar.

4.2 EVIDENCIA AL FINALIZAR LA UNIDAD

Al finalizar el estudiante mediante un escrito evidenciara que los femas estan claros y se asimild las competencias que aprendid en el diplomado.

RSE

F F F P F

LQUE ES LA GLOBALIZACION?

B B

i Desarrolle del talente humano

La respensabilidad social

La globalizacion de los mercados

TOP 10 EMPRESAS RESPONSAEBILIDAD SOCIAL (MUNDIAL)

TOP 10 EMPRESAS RESPONSABILIDAD SOCIAL (COLOMEIA)

GLOBALIZACION DE LOS MERCADQS EN LA GESTION DEL TALENTC HUMANQ

TEMDEMCIAS TECNOLOGICAS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANG 2021

EL PODER DE LA GESTION DEL TALEMTO HUMAMNO

£QUE ES EL DESARROLLO DEL TALENTO?

El Diplomado en Gestion de Talento Humano se desarrollé de lunes a viernes
mediante videoconferencias utilizando la plataforma meet de Google, a cargo de la
tutora Martha Montero en horario desde las 02:30 p.m. hasta las 05:30 p.m.
completando cuatro horas académicas diarias, con el fin de explicar los temas de
las unidades y responder las dudas que sobresalgan durante la explicacion.
Adicional a las videoconferencias el profesor también utiliza la aplicacién WhatsApp
para apoyar a los participantes en cualquier inquietud que tengan durante el dia.
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3> C & meetgoogle.com/oii-gfwx-waj L - ¢ B G # % ﬂ

B! Aplicaciones M Gmail @ VouTube @ Maps PRIMER CICLO 202. ) Gruro2pM @ GRUPO4PM (@) Curso:de Induccion @ (1) Cémo Usar Goo. @ Nueva pestafia » | [F] Lista de lectura

i Monica Aguil =
® GRABANDO Estés presentando = 195"‘;25 guter 2% E

A W P ] M

«ss AMD.Martha ... W Wildis Ruiz % PROF.CAMILO... . jeny gomez W Maria Vargas

@ L N ' 8 f

=« Ludy Mesa W Liliana Sénchez (& Natalia Gomez W Tatiana Mantilla (¥ freiman rosas ..

Estas presentando para todos

Dojar ds prosentar J L '3 M 0D

¥ Jonnathan Mu_. (' LINALIZETH _ W AlexanderSan.. (¥ Matilde Eliane .. (¥ Cristian Pérez
As™ I ° M
' INGRID DUARTE (% Monica Aguilar ¥ Mayerly Moreno

1l
Detalles de lareunion A 0 e —— {_'] ¥
Levantar la mano Estés presentando

. . i 3 . ESP %S5p.m.
H L Escribe aqui para buscar X A & = @) LAA  29/03/2021 =

Evidencia fotografica videconferencia

OO

B INALVIS AGAMEZ FLOREZ % Ludy M
Mesa

L

% shirley alvarez
% Andrea Carreiio

# aralyth tren prados

B Yenoy Alejandra

Evidencia fotografica videconferencia
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M jeny gomez:

)

V% INALVIS AGAMEZ FLOREZ & Maria Isabel Rojas

Evidencia fotografica videconferencia

i Gd® e

GESTION TALENTO HUMAN...

Coopf, GTH2 ANGELA, GTH2 ARALITH, G
GTH2 LINA MARCELA BAUTISTA TRIGOS

Ta
& Mensaje de voz (0:35)

Gracias profe 1:48 p.m

»» Reenviado

Coémo puede un empleado demostrar que sufrié
un accidente laboral en teletrabajo
Es una obligacién que las empresas sigan paga...

ST www.asuntoslegales.com.co

https://www.asuntoslegales.com.co
/consumidor/como-puede-un-empleado
-demostrar-que-sufrio-un-accidente
-laboral-en-teletrabajo-2988848

3:57 p.m. vV
Comparto formato de asistencia del dia
de hoy 3:58 p.m. v/
» Reenviado

LISTA DE ASISTENCIA 29-04-2021
2 Diligencie el formulario para evidenciar su
¢ "'ut asistencia a la videoconferencia.
% docs.google.com

https://forms.gle/RvsfdTSdi1fksWaX6
3:58 p. m. VW

@ ’ N
\.( 0:18 515p. m. v/

GTH2 LINA MARCELA BAUTISTA TRIGOS

Solo va a salir ese? 516 p.m o
Escribe un mensaje N © | o
11 (@) <

Evidencia fotografica Grupo de Gestion de Talento Humano - Whatsapp

-

o

- &
@ Infowe Foecnd L @

Dotalles da ia reunicn

2, Pervocas (1)

. "::\:1-"1».8"4

WMarta Fabel Aoje 1554

Vonny Alojuindcs Contreess
v profe, tanas

<oulin Andres Mannique \q
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8:24 ' ® .

GESTION TALENTO HUMAN...
Coopf, Diplomados, GTH2 ANGELA, GTH...

é

Listo, queridos participantes, vamos a

continuar 3:42 p. m. V4

Reenviado
http://meet.google.com/oii-qgfwx-waj
3:42p.m.

GTH2 BELCY FERNANDEZ ARENAS
Profe q pena la sefial esta muy lentay
se.cae 418 p. m

Profe trabaje en foscal. Como atencion al
usuario x 6 afos 4:25p. m

Anadiste a GTH2 INGRID YALEIDA MEDINA VILLABONA
HOY

Muy buenos dias queridos participantes,
el nuevo requisito de Cajasan, es llenar
un formato diario 11:14a. m. v

Yalo comparto 11144 m

Reenviado

https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSd60oouEB_ecgMjOWy3JYPN
-FeOyoo3sxaWB2jTQkPB8gbHCIA
/viewform 11:15a. m. v

Este formato se llena diariamente

11:15a. m. v/
N

GTH2 KAREN PAOLA SANDOVAL GUERRERO
@ kf:;x:ﬂi,}»ﬁ un mensaje

1 @)

> O o ® Escribe un mensaje
<

623 O Gd % °

GESTION TALENTO HUMAN...
Coopf, GTH2 ANGELA, GTH2 ARALITH, G...

https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSd600uUEB_ecqMjOWy3JYPN
-FeOyoo3sxaWB2jTQkPB8gbHCIA
/viewform 11:15 a. m. &

Este formato se llena diariamente
11:15a. m. VW

Vale gracias 11:16 a. m

Ta

https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSd600ouEB_ecqMjOWy3JYPN
-FeO0yoo3sxaWB2jTQkPB8gbHCIA/viewform

Buenos dias, y siempre sera el mismo
hnk? 1:41a.m

Sisefora 1142 a. m. ¥

Gracias profe 1-44 a. m
GTH2 YOULIN ANDREA MANRIQUE BALLES...

Gracias 11:56 a. m

GTH2 LUDY AMPARO MESA CACERES

Buenas tardes, cual sera la tematica dle
dia de hoy?? £:40'5:m

~
~

Contratacion 1475 m. .
> o @
<

11 @)

Evidencia fotografica Grupo de Gestion de Talento Humano - Whatsapp
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2.2 DIPLOMADO EN COMPETENCIAS DIGITALES

Inicio: 29 de marzo de 2021

Intensidad Horario: 100 Horas

Competencia a desarrollar: Generar la creacion de un entorno personal de aprendizaje de forma individual en cada
estudiante, la busqueda efectiva en la web y creacion de contenidos utilizando herramientas tecnolégicas necesarias para

ello.

El DIPLOMADO DE COMPETENCIAS DIGITALES, se realiza mediante la plataforma virtual de la Tecnolégica FITEC
habilitada durante las 24 horas del dia, en donde cada estudiante cuenta para su ingreso con usuario y contrasefa con el

Final: 03 de mayo de 2021

de interactuar en los foros, recursos y actividades dentro del diplomado.
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Resultado / Objetivo Actividades Municipio Institucion Descripcion de los Observaciones,
Especificos (es) avances y resultados aspectos por resaltar y
aspectos por mejorar
A.1.1. El profesor realiza la explicacién del Mediante Los estudiantes participan
Resultado / Objetivo tema utilizando la plataforma de meet, en videoconferencia el de manera dinamica,
UNIDAD 1 donde los participantes ingresan por medio del profesor interactla con | tratando los temas
Creacién de un enlace enviado por el tutor a los correos los estudiantes dando a | expuestos.
Entorno Personal de electronicos y utilizando la aplicacion del Bucaramanga Tecnoldgica conocer el tema, como: _Los estudiantes inician a
Aprendizaje WhatsApp. FITEC Creacion de un Entorno | interactuar por medio de la
personal de videoconferencia.
Motivar al estudiante a la creacion de un aprendizaje.
entorno personal de aprendizaje, utilizando las
herramientas trabajadas en la unidad.
A.1.2. Dar a conocer los recursos disponibles El estudiante tiene El estudiante recibe la
en el aula virtual disponible los recursos informacién por medio de
del diplomado para PDF, Videos, infografias.
e Importancia del Uso de las TIC en verlos, analizarlos y
pedagogia Bucaraman Tecnolégica | aprender durante todo
e El Entorno Personal de aprendizaje ucaramanga | ¢ rec su desarrollo
e Herramientas para crear un EPA
(Entorno Personal de Aprendizaje)
e  Pasos para crear un Entorno Personal
de Aprendizaje
A.l1.3 Se ejecuta actividad Los estudiantes entregan
final de la unidad la actividad de la unidad 1
Actividad a presentar, T L, . ndmero uno, en donde evidenciando su
ecnolégica . ) . .
. _ ' Bucaramanga FITEC se evidencia la entrega | compromiso y animo en el
1- En esta actividad subiremos el link de del estudiante en el aula | inicio del diplomado.
nuestra carpeta realizada en nuestro google virtual
drive.
Resultado / Objetivo A.2.1. Explicacién del tema por parte del Mediante Los estudiantes asisten a
UNIDAD 2 profesor. videoconferencia la videoconferencia
Busqueda de las Las herramientas necesarias y los sincronicas el profesor interactuando con el
Fuentes de procedimientos para la busqueda de fuentes de Tecnolégica dicta la clase utilizando profesor y resolviendo las
Informacion informacién en la web 2.0, necesarias para la Bucaramanga FITEC la aplicacion meet con dudas e inquietudes que
organizacion del material del Entorno Personal los estudiantes dando a | se van presentando
de Aprendizaje conocer el tema. durante la clase, tratando
El estudiante debera los temas expuestos.
entregar la informacion
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clasificada en su
busqueda, para
organizarla en su
Entorno Personal de
Aprendizaje

El estudiante aprende
procedimientos para la
busqueda de fuentes de
informacién en la web 2.0,
necesarias para la
organizacion del material
del Entorno Personal de
Aprendizaje.

A.2.2. Dar a conocer los recursos disponibles
en el aula virtual

Busqueda de informacién

La Informacion, los portales y los
motores de busqueda

Buscadores Web

Técnicas de Busqueda avanzada en
Internet

Busqueda Avanzada
Metabuscadores

Buscadores especializados

Bucaramanga

El estudiante ve y
analiza los recursos
disponibles para el
desarrollo de la unidad

Tecnoldgica
FITEC

El estudiante recibe la
informacién por medio de
PDF, Videos, infografias.

A.2.3 Foro Busqueda basica de informacién

Como nuestro objetivo es desarrollar
competencias relacionadas con la
busqueda de la informacion, este
mismo tema nos puede servir como
caso de estudio.

Deberé realizar una busqueda, con la

cual conteste las siguientes preguntas:

- Cuales son los principales motores
de busqueda que se usan en la
actualidad?

- Como obtienen sus ganancias las
empresas que ofrecen motores de
busqueda?

- Existe algun criterio para definir
cual motor de busqueda es mejor?
Las respuestas a estas preguntas
deberan ser recogidas en una

Bucaramanga

El estudiante participa

en donde se
retroalimenta los temas
del curso con
acompafiamiento del
profesor.

Tecnoldgica
FITEC

mediante un foro virtual,

Los estudiantes comparten
sus ideas respecto a las
preguntas disefiadas para
el foro
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relatoria, en la cual consigne el trabajo
realizado. Algunos aspectos que se
deben encontrar en la relatoria,
ademas de la respuesta a las
preguntas planteadas son:
+ Navegador web utilizado
* Motor de busqueda utilizado
+ Palabras o frases usadas para la
busqueda
* Precision del navegador en los
resultados obtenidos.
Al final de la relatoria incluya referencias a los
recursos, sitios o paginas de internet de los
cuales obtuvo la informacion para responder
las preguntas.
A.2.4. Actividad 1 a presentar Tema Los estudiantes realizan | Las entregas de la
e Deben subir la actividad a la carpeta la actividad dispuesta actividad por parte de los
de nombre “Grupo de Trabajo”, Bucaramanga Tecnoldgica | por el profesor sobre los | estudiantes demuestran
utilizando el link del SITIO creado y de FITEC temas creacion de un grado compromiso muy
Jamboard SITIOS y Jamboard alto por parte de los
participantes.
Resultado / Objetivo A.3.1. Explicacion del tema por parte del Mediante Los estudiantes participan
UNIDAD 3 profesor. videoconferencia el de manera dinamica,
Especifico 1: Infografias, videos, Mapa mentales profesor interactda con | tratando los temas
Creacion y Tecnolégica los estudiantes dando a | expuestos. '
Presentacion de Bucaramanga FITEC conocer el tema Los estudiantes tienen la
Contenidos Creacion de contenido opcion de participar
digitales mediante videoconferencia
y resolver dudas e
inquietudes.
A.3.2. Dar a conocer los recursos disponibles El estudiante ve y El estudiante recibe la
en el aula virtual analiza los recursos informacién por medio de
L disponibles para el PDF, Videos, infografias.
La infografia Bucaramanga 'Fl'f_lt_:ggloglca desarrollo de la unidad

Descripcion técnica de la infografia
Efectividad de la infografia
Clases de infografia
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Pasos para crear una infografia
Herramientas para crear infografias
Tutorial como crear una infografia
Como realizar un video

Mapas mentales

Herramientas para realizar mapas
mentales

e El Mapa conceptual

A 3.4 Actividad a presentar,

Los participantes deberan subir los documentos
solicitados en la carpeta denominada foto.

Bucaramanga

Tecnoldgica
FITEC

Se realiza la actividad
de parte de los
estudiantes resolviendo
las preguntas disefiadas
para esta actividad.

Los estudiantes entregan

la actividad de la unidad 3
con resultados altamente

satisfactorios.
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OBJETIVO:

Apropiacion del uso de las técnicas y herramientas de la WEB 2.0 para mejorar el proceso de aprendizaje.

COMPETENCIAA DESARROLLAR

Generar la creacion de un entorno personal de aprendizaje de forma individual en cada estudiante, la busqueda efectiva en la web y creacion de
contenidos utilizando herramientas tecnoldgicas necesarias para ello

29 de marzo a 9 de abril

Diplomado en competencias digitales

PROPGSITO:
Motivar al estudiante a la creacidn de un entomo personal de aprendizaje, utilizando las herramientas trabajadas en la unidad.

EVIDENCIA AL FINALIZAR LA UNIDAD

Creacion de un Entorno personal de aprendizaje.

i Importancia del Uso de las TIC en

@ Importancia del Uso de las TIC en

[

=

pedagogia

pedagogia

El Entorno Personal de aprendizaje
Herramientas para crear un EPA (Entorno Personal de Aprendizaje)

Herramientas para crear un ERA (Entorno Personal de Aprendizaje)

@0 Pasos para crear un Entorno Personal de Aprendizaje

e GOOGLE DRIVE
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iplomado en competencias digitales

PROPOSITO:
Entregar las herramientas necesarias y los procedimientos para la bisqueda de fuentes de informacion en la web 2.0, necesarias para la
organizacion del material del Entorno Personal de Aprendizaje.

12 de abril a 21 de abril

EVIDENCIAAL FINALIZAR LA UNIDAD
El estudiante debera entregar la informacicn clasificada en su busqueda, para organizarla en su Entorno Personal de Aprendizaje.

02

N Unidad

@ Bisqueda de informacién

. La Informacidn, los portales y los motores de bisqueda
. Buscadoras Web

| Técnicas de Busgueda avanzada en Intemet

Blsqueda Avanzada

Sl 'l Tl

| Metabuscadores
& Buscadores especializados
’H:'.I Bilsqueda basica de informacian.

@ practicas grupo de trabajo

22 de abril a 03 de mayo

Diplomado en competencias digitales

PROPOSITO:
El estudiante creara contenidos digitales, utilizando las herramientas dadas en la unidad.

EVIDENCIA AL FINALIZAR LA UNIDAD

Crear tres (3) recursos de contenido utilizando tres herramientas aprendidas en la unidad.

| La infografia
Descripcion técnica de la infografia
| Efectividad de la infografia
Clases de infografia
| Pasos para crear una infografia
Herramientas para crear infografias
| Tutorial como crear una infografia

| Cdmo realizar un video

TR R R B R R NN

| Mapas mentales

03

Unidad
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El Diplomado en Competencias Digitales se desarroll6 de lunes a viernes mediante
videoconferencias utilizando la plataforma meet de Google, a cargo del tutor Camilo
Villamizar en horario desde las 02:30 p.m. hasta las 05:00 p.m. completando cuatro
horas académicas diarias, con el fin de explicar los temas de las unidades y
responder las dudas que sobresalgan durante la explicacion. Adicional a las
videoconferencias el profesor también utiliza la aplicacién WhatsApp para apoyar a
los participantes en cualquier inquietud que tengan durante el dia.

® GRABANDO

+++ PROF. CAMILO ANDRES VILLAMIZAR MONTERO

Detalles de la reunion A

P

W erika prada pefia

%

W Samy Rodriguez

e

¥ el mundo de camila

) Monica Aguilar

@ GRABANDO P PROF. CAMILO ANDRES VILLAMIZAR MONTERO esté presentando

Detalles de la reunion X

2, Personas (6) B chat
PROF. CAMILO ANDRES VILLAMIZAR MONTERO

PRIMERA PRACTICA CLASE 1

PROF. CAMILO ANDRES VILLAMIZAR MONTERO
camiloavillamizar275@fitecvirtual.edu.co

Ti 16:18
PROFE QUE PENA UNA PREGUNTA COMO HAGO
PARA AGRGAR LA FOTO

Wildis Ruiz 16:20

9:B08068%

Detalles de lareunion A

> @

e PROF.CAMILO.. (' Monica Aguilar

0

X AuraMaria Ag...

¥ wildis Ruiz X

%

N SamyRodriguez (' July Andrea M.

Y dinosaurio

PROF. CAMILO ANDRES VILLAMIZAR MONTERO
camiloavilamizar275@ftecvirtual.edu.co
1.FOTOS

2.NOMBRE (NOMBRE DE CADA UNO)

PROF. CAMILO ANDRES VILLAMIZAR MONTERO
3. PRACTICAS GRUPO DE TRABAJO

4.VIDEOS

Monica Aguilar 16

PROFE MI PC ES DE ESCRITORIO ES VIEJO Y NO
HACE ESO

®

PROF.CAMILO ANDRESVILL..
Levantar la mano
esta presentando su pantalla
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N =B 41%E

630 MO -

Competencias digitales
Curso, Curso, Curso, Curso, Curso, Curso, ...

29 DE MARZO DE 2021

¢ ¢ “

@& Los mensajes y las llamadas estdn cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera
WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Toca para
obtener mas informacion.

Creaste el grupo "Competencias digitales”

Hola chicos, buenas tardes.

Les habla su profesor Camilo Villamizar
del diplomado en competencias digitales
al cual estan inscritos. 12:45 p. m. W/

Al correo se les envio un link de google
meet para que se conecten el dia de hoy
alas 2:30 de la tarde 12:46 p. m. W/

Curso Yuleidy Tatiana
Buenas tardes. Muchas gracias

Se les dara la bienvenida y se les
explicara el manejo de la plataforma y
contenido del curso, muchas gracias.
1247 p.m.
Curso Edgar Hernando

Buenas tardes, gracias

Curso Wildis Emel
Ok, muchas gracias 1550, ¢

6270& R

o N = 40% 4

Competencias digitales
toca para info. del grupo

AYER

Hola chicos, hoy los espero a todos

a las 3 para darles una informacion
importante y luego continuamos con la
actividad 110 p. m. ¥/

2:30 perdon 1:11 p. m. v/

Chicos en un momento les envio el link
de la clase de hoy 2:24p. m

Meet

Reuniones en tiempo real de Google.
Utiliza tu navegador para compartir ..
meet.google.com

https://meet.google.com/asn-aeek-kax

230p.m. v/

Hola chicos, como saben hoy era
nuestra ultima clase asi que les dejo

el link de esta ultima clase donde
pueden evidenciar las actividades de la
plataforma 4:08 p. m. v

asn-aeek-kax (2021-05-03 at 12:40 GMT-7)
drive.google.com

https://drive.google.com/file/d/1U117I
M3IkYXmFNol8w30Jjblbszqwc3Y/view
?usp=sharing

4:09 p. m. W/

Curso Yeimi Tatiana

Curso July Andrea

X

Entendido muchas gracias 2

® E

“e@ o

Muchas gracias profe

-0

Evidencia fotografica Grupo de Competencias Digitales - Whatsapp
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<« . C‘c')'mp‘emncms dlgllalef (83

Curso, Curso, Curso, Curso

chicos en un momenta les envio el link
de la reunion de hoy.

neet google com/yqg-hfgg-czu

Soy July

Curso William Fabian
Yuli ya tiene compafiero

?

O alguien gque le falte
Curso Erika Paola

Yo companero

Curso William Fabian

Curso Erika Paola
ompafero

Ok ya le envio la invitacion por WhatsApp

Curso Erika Paola

vale companero

Una preguma la conferencia se puede
hacer en la noche, es que ya tengo que ir
a fabricar lo de los aires

Profesor no me deja grabar la
reunién?

chicos como van?

AUXILIO NO ENCONTRAMSO COMO
GRABAR LA REUNION

No deja

chicos volvamos a la reunion y ya
S ionamos ese pr

Curso Yamile Rojas

Hola
Alguien quedo solo?
&€y

Curso Diego Armando
Yo

YO

Curso Yamile Rojas
Mi nombre es Yamile

yamilernjas2403s@gmail.com
como van chicos, todo bien?

Yo estoy frente al pc y no me deja abrir la
clase se queda pensando

Esta reunion? . =

s'lr Qo

Evidencia fotografica Grupo de Competencias Digitales - Whatsapp
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3. INDICADORES

3.1. CONSOLIDADO DE INDICADORES

Cobertura

Ejecucion del
fondo

Satisfaccion al
cliente

Efectividad de
la
convocatoria

99

$89.100.000

98%

99

115

$150.000.000

100%

115

100%

59,4%

100%

100%

Cobertura
ejecutada/Cob
ertura
proyectada

Recursos
asignados/
Recursos
apropiados

% de
satisfaccion

beneficiarios

certificados/

beneficiarios
inscritos

86%

59,4 %

98 %

86 %

Campus virtual
Tecnoldgica
Fitec

Campus virtual
Tecnoldgica
Fitec

Campus virtual
Tecnoldgica
Fitec

Campus virtual
Tecnoldgica
Fitec

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual
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3.1.1 NOTAS DE LAS ACTIVIDADES DIPLOMADO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Tipo

. Act Act Act Act Act Nota final del
No. | de D.l Nombre Apellido(s) .
Doc 1 2 3 4 5 diplomado
SUAREZ
1 |cc HERNANDEZ 100 90| 100 90 96
1098727802 | ANGELA 100
5 CcC 1096192961 | ARALITH TREN PRADOS 100 100 100 100 100 100
3 CcC 28313150 | CELMIRA PRADOS PAYARES - - - 0
4 cC 1100964638 | CRISTIAN FERNEY PEREZ CHAPARRO 100 100 100 100 100 100
5 cC 1098762466 | ERIKA MELISSA DAZA VILLAMIZAR 100 100 100 100 100 100
6 cC 1090488826 | FREIMAN ROSAS SUESCUN 100 100 100 100 100 100
7 cC 13833723 | HELIO DURAN CELIS 100 100 100 100 100 100
8 CcC 37939628 | INALVIS AGAMEZ FLOREZ 100 100 100 100 100 100
ce MEDINA
9 63533288 | INGRID YALEIDA VILLABONA 100 100 100 100 100 100
10 CcC 1098666451 | INGRIT MAYERLY DUARTE LOZANO - - - 0
11 cC 28155394 | JENY MAYERLIN RIVERO GOMEZ 100 100 100 100 100 100
cc CARRENO
12 1098782206 | JEYMI ALEXANDRA SANABRIA 100 100 100 100 100 100
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cc SANDOVAL
13 1098667358 | KAREN PAOLA GUERRERO 100 100 100 | - 100 80
14 CC 1095816153 | LINA MARCELA BAUTISTA TRIGOS 100 100 100 100 100 100
15 CC |1102351573 | LUDY AMPARO MESA CACERES 100 100 100 100 100 100
ce ) MARTINEZ
16 1019094257 | MARIA ALEJANDRA VARGAS 100 100 95 100 100 99
17 CC |1098665746 | MARIA ISABEL ROJAS SERNA 100 100 100 100 100 100
18 CC ]1100963419 | MARIA JULIANA ORTIZ CASTRO 100 100 | 100 - 100 80
19 CC 1098728619 | MAYERLY MORENO GUIZA - - - - 0
20 CC 1098688921 | NATALIA ANDREA GOMEZ PEREZ 100 100 100 |- 100 80
21 CC |1092346053 | OLGA LILIANA SANCHEZ GODOY 100 100 95 100 90 97
29 CC |1098660605 | SANDRA MARCELA PUENTES GOMEZ 100 100 100 |- 100 80
ce ALVAREZ
23 37725571 | SHIRLEY JOHANA HERNANDEZ 100 100 100 100 100 100
24 CC |1073533406 | SILVIA JULIANA MANTILLA RUIZ 0f- - - - 20
o5 CC ]1096218326 | STEFANNY CRUZ CARO 100 100 100 100 100 100
26 cC 37338803 | VIVIANA ISABEL URIBE PAEZ 100 100 100 100 90 98
ce CONTRERAS
27 28182541 | YENNY ALEJANDRA SUAREZ 100 100 100 100 100 100
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e MANRIQUE
28 1095811653 | YOULIN ANDREA BALLESTEROS 100| 100| 90| 100| 100 98
,e |CC | 1098660031 | YULY TATIANA LEON CORREA 100] 90| 100| 100| 100 98
4o |CC |1100966685 | ZULLY ANDREA LEON CARRENO 100| 100| 100| 100| 100 100
3.1.2 NOTAS DE LAS ACTIVIDADES DIPLOMADO COMPETENCIAS DIGITALES
Tipo Act | Act Act Nota final del
No.| de D.l Nombre Apellido(s) c c ¢ ota tinal de
Doc 1 2 3 diplomado
1 |cc |16886858 |ARQUIMEDES DE JESUS | RENGIFO CASTANEDA 100 | 100 100 100
, |CC |1098624937 | AURA MARIA AGUDELO APARICIO - 100 - 33
, |CC | 1098639408 | DIANA RODRIGUEZ MEDINA 100 | 100 100 100
, |CC | 1098792898 | DIANA CAROLINA GALVIS SALGAR 100 | 100 100 100
s |CC [91111300 |DIEGO ARMANDO PEREZ BENITEZ 100 | 100 100 100
s |CC | 1098640427 | ERIKA PAOLA PRADA PENA 100 | 100 100 100
_ | cc | 1095808233 | JONNATHAN ULISES MURIOZ DIAZ 100 | 100 100 100
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g |CC |1098645043 | JULY ANDREA MUNOZ MOGOLLON 100 100 100 100
g |CC |1101690274 |LUZ MERY BUITRAGO OSORIO 100 100 100 100
10 |CC |1098618111 MONICA JANETH AGUILAR CHAVEZ 100 100 100 100
11 | CC |37550728 | SANDRA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ 100 100 100 100
1o |CC | 1065900708 | WILDIS EMEL RUIZ URIBE 100 100 100 100
13 |CC |91542943 | WILLIAM FABIAN VEGA LEON 100 100 100 100
14 |CC |1095815322 | YAMILE ANDREA ROJAS DUARTE 100 100 100 100
15 |CC | 16886858 | YEIMI TATIANA DUARTE HERNANDEZ 100 100 100 100
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3.2. PRESENTACION GRAFICA DE INDICADORES Y ANALISIS DE
RESULTADOS DE MEDICION

3.2.1 DIPLOMADO EN GESTION DE TALENTO HUMANO

3.2.1.1 LISTADO

TALENTO HUMANO

INSCRITOS PARA EL DIPLOMADO EN GESTION DE

18

No. Tchc)JCde D.I Nombre Apellido(s)
ce ) SUAREZ HERNANDEZ
1 1098727802 ANGELA
cC 1096192961 ARALITH TREN PRADOS
: cc 28313150 CELMIRA PRADOS PAYARES
: cc 1100964638 CRISTIAN FERNEY PEREZ CHAPARRO
: cc 1098762466 ERIKA MELISSA DAZA VILLAMIZAR
: cC 1090488826 FREIMAN ROSAS SUESCUN
° cC 13833723 HELIO DURAN CELIS
: cc 37939628 INALVIS AGAMEZ FLOREZ
° cc 63533288 INGRID YALEIDA MEDINA VILLABONA
: cc 1098666451 INGRIT MAYERLY DUARTE LOZANO
= cc 28155394 JENY MAYERLIN RIVERO GOMEZ
= cc 1098782206 JEYMI ALEXANDRA CARRENO SANABRIA
= cC 1098667358 KAREN PAOLA SANDOVAL GUERRERO
= cC 1095816153 LINA MARCELA BAUTISTA TRIGOS
= cC 1102351573 LUDY AMPARO MESA CACERES
= cC 1019094257 MARIA ALEJANDRA MARTINEZ VARGAS
= cC 1098665746 MARIA ISABEL ROJAS SERNA
= cC 1100963419 MARIA JULIANA ORTIZ CASTRO
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cCc 1098728619 MAYERLY MORENO GUIZA

= cCc 1098688921 NATALIA ANDREA GOMEZ PEREZ

= cc 1092346053 OLGA LILIANA SANCHEZ GODOY

= CC 1098660605 SANDRA MARCELA PUENTES GOMEZ

= CC 37725571 SHIRLEY JOHANA ALVAREZ HERNANDEZ

= CC 1073533406 SILVIA JULIANA MANTILLA RUIZ

= CcC 1096218326 STEFANNY CRUZ CARO

= cc 37338803 VIVIANA ISABEL URIBE PAEZ

= cc 28182541 YENNY ALEJANDRA CONTRERAS SUAREZ

= cc 1095811653 YOULIN ANDREA MANRIQUE BALLESTEROS

= CC 1098660031 YULY TATIANA LEON CORREA

= CC 1100966685 ZULLY ANDREA LEON CARRENO

30

3.2.1.2 LISTADO CERITIFICADOS DEL DIPLOMADO EN GESTION DE

TALENTO HUMANO

No. Tigg:'e D.I Nombre Apellido(s)
cC 1098667358 KAREN PAOLA SANDOVAL GUERRERO

- CcC 1100963419 MARIA JULIANA ORTIZ CASTRO
“ree 1098688921 | NATALIA ANDREA GOMEZ PEREZ
oo 1098660605 | SANDRA MARCELA | PUENTES GOMEZ
o 1098727802 | ANGELA SUAREZ HERNANDEZ
: CcC 1092346053 OLGA LILIANA SANCHEZ GODOY
: CcC 37338803 VIVIANA ISABEL URIBE PAEZ
! CcC 1095811653 YOULIN ANDREA MANRIQUE BALLESTEROS
: CcC 1098660031 YULY TATIANA LEON CORREA
9
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CcC 1019094257 MARIA ALEJANDRA MARTINEZ VARGAS

- cCc 1096192961 ARALITH TREN PRADOS

= cc 1100964638 CRISTIAN FERNEY PEREZ CHAPARRO

= CC 1098762466 ERIKA MELISSA DAZA VILLAMIZAR

= CC 1090488826 FREIMAN ROSAS SUESCUN

- CC 13833723 HELIO DURAN CELIS

= CC 37939628 INALVIS AGAMEZ FLOREZ

= CcC 63533288 INGRID YALEIDA MEDINA VILLABONA

= cc 28155394 JENY MAYERLIN RIVERO GOMEZ

= cc 1098782206 JEYMI ALEXANDRA CARRENO SANABRIA

= CC 1095816153 LINA MARCELA BAUTISTA TRIGOS

= CC 1102351573 LUDY AMPARO MESA CACERES

= CC 1098665746 MARIA ISABEL ROJAS SERNA

= cc 37725571 SHIRLEY JOHANA ALVAREZ HERNANDEZ

= CcC 1096218326 STEFANNY CRUZ CARO

= cc 28182541 YENNY ALEJANDRA CONTRERAS SUAREZ

= cc 1100966685 ZULLY ANDREA LEON CARRENO

26

3.2.1.3 LISTADO NO CERTIFICADOS DIPLOMADO DE GESTION TALENTO

HUMANO
TIPO DE
NO. | DOCUMENTO D.l NOMBRES APELLIDOS MOTIVO
1lcc 28313150 | CELMIRA PRADOS PAYARES |NO LO REALIZO TUVO
INCONVENIENTES
INGRIT INICIO A TRABAJAR Y NO LE
> cC 1098666451 MAYERLY DUARTE LOZANO QUEDABA TIEMPO
3 cC 1098728619 | MAYERLY MORENO GUIZA ESTA EN EMBARAZO
RIESGOSO NO CONTINUA
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cc 1073533406 | S'EVIA VANTILLA RUIZ LO INICIO A REALIZAR Y
4 JULIANA DESPUES INICIO A TRABAJAR Y
NO PUDO CONTINUAR

3.2.1.4 GRAFICA ESTADO INSCRITOS DIPLOMADO DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

ESTADO CANTIDAD

APROBADOS 26
NO APROBADOS 4

TOTAL 30

ESTADO FINAL INSCRITOS DIPLOMADO
TALENTO HUMANO

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 87%
30%
20%

10% - 13% d

0%

APROBADOS NO APROBADOS
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3.2.2 DIPLOMADO DE COMPETENCIAS DIGITALES

3.2.2.1 LISTADO INSCRITOS PARA EL DIPLOMADO DE COMPETENCIAS

DIGITALES
No.| I'POde D.I Nombre Apellido(s)
,|cc 16886858 ?ERSQUUSIMEDES DE RENGIFO CASTANEDA
cC 1098624937 AURA MARIA AGUDELO APARICIO
. cC 1098639408 DIANA RODRIGUEZ MEDINA
. cC 1098792898 DIANA CAROLINA GALVIS SALGAR
: cC 91111300 DIEGO ARMANDO PEREZ BENITEZ
: cC 1098640427 ERIKA PAOLA PRADA PENA
° cC 1095808233 JONNATHAN ULISES MURNOZ DIAZ
: cC 1098645043 JULY ANDREA MUNOZ MOGOLLON
: cC 1101690274 LUZ MERY BUITRAGO OSORIO
: cC 1098618111 MONICA JANETH AGUILAR CHAVEZ
= ccC 37550728 SANDRA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ
= cC 1065900708 WILDIS EMEL RUIZ URIBE
= cC 91542943 WILLIAM FABIAN VEGA LEON
= cC 1095815322 YAMILE ANDREA ROJAS DUARTE
i: cC 16886858 YEIMI TATIANA DUARTE HERNANDEZ
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3.2.1.2 LISTADO CERITIFICADOS DIPLOMADO DE COMPETENCIAS

DIGITALES
No. T'Bgcde D.I Nombre Apellido(s)
ARQUIMEDES DE RENGIFO CASTANEDA
1]€C 16886858 JESUS
ccC 1098639408 DIANA RODRIGUEZ MEDINA
2
CC 1098792898 DIANA CAROLINA GALVIS SALGAR
3
cc 91111300 DIEGO ARMANDO PEREZ BENITEZ
4
cc 1098640427 ERIKA PAOLA PRADA PENA
5
cc 1095808233 JONNATHAN ULISES MURNOZ DIAZ
6
ccC 1098645043 JULY ANDREA MUNOZ MOGOLLON
7
CcC 1101690274 LUZ MERY BUITRAGO OSORIO
8
cC 1098618111 MONICA JANETH AGUILAR CHAVEZ
9
cC 37550728 SANDRA MILENA RODRIGUEZ GOMEZ
10
cc 1065900708 WILDIS EMEL RUIZ URIBE
11
cc 91542943 WILLIAM FABIAN VEGA LEON
12
cc 1095815322 YAMILE ANDREA ROJAS DUARTE
13
y cc 16886858 YEIMI TATIANA DUARTE HERNANDEZ
3.2.2.3 LISTADO NO CERTIFICADOS DIPLOMADO COMPETENCIAS
DIGITALES
TIPO DE
NO. | DOCUMENTO D.I NOMBRES APELLIDOS MOTIVO
AGUDELO INICIO A TRABAJAR EN
cc 1098624937 | AURA MARIA
1 APARICIO UNA FERRETERIA
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3.2.2.4 GRAFICA ESTADO INSCRITOS DIPLOMADO DE COMPETENCIAS

DIGITALE

ESTADO CANTIDAD

APROBADOS 14
NO APROBADOS 01

TOTAL 15

ESTADO FINAL INSCRITOS DIPLOMADO

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

COMPETENCIAS DIGITALES

93%

7%

APROBADOS NO APROBADOS

3.2.3 RESULTADO DE ENCUESTA DE SATISFACCION DEL DIPLOMADO

La Tecnoldgica FITEC en busca de su mejoramiento constante realiza encuestas
de satisfaccion de los diplomados dictados, en donde los participantes tienen la
oportunidad de calificar a nuestros tutores, el proceso académico y el contenido

del diplomado.
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3.2.3.1 ENCUESTA DE SATISFACCION DEL DIPLOMADO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

RESPUESTAS
PREGUNTAS DE LA ENCUESTA TOTAL
MALO REGULAR | BUENO
El contenido fue oportuno y de calidad. 0 2 24 26
El profesor domina los temas tratados. 0 0 26 26
. . ‘s . . . . . 0 1 24 25
El profesor estimula la participacion e intercambio de ideas y experiencias.
El profesor mostré dominio de grupo. 0 0 26 26
La capacitacion fue relevante y til. 0 1 25 26
La capacitacion fue suficiente para implementar los conocimientos en su 0 1 25 26
trabajo y estudios.
La formacion realizada satisface sus expectativas iniciales y cumple con la 0 0 26 26
promesa de valor presentada en el brochure del curso.
. ‘s .. . 0 0 26 26
La organizacion y el soporte logistico fueron apropiados.
‘s . . L. . —— 0 0 26 26
La sesidon o sesiones sincronicas se cumplieron en el horario dispuesto.
Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los 0 2 24 26
objetivos propuestos.
Los objetivos de la capacitacion fueron claros 0 1 25 26
Los recursos didacticos fueron claros y faciles de seguir. 0 1 25 26
e gz - I . 0 1 25 26
Los recursos didacticos que recibio fueron acertados y suficientes.
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cajasan SION:N*0
120% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
929% o 96% o 96% o o o o 929% 96% 96% 96%
100%
80%
60%
40%
80/ 80/
20% 0%: O B GE BT B B B Y B 0%-’ e G e
09/ _— _— _— _— _—
’ La La Los
El profesor capacitacio  formacion .. contenidos
. . La La sesion o
estimula la n fue realizada . . dela Los Los
S .. . organizacid sesiones o Los
El participaci La suficiente = satisface L capacitacio . recursos = recursos
. El profesor , El profesor o nyel sincronicas objetivos = . e
contenido . one . capacitacio para sus n fueron didacticos = didacticos
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3.2.3.2 ENCUESTA DE SATISFACCION DEL DIPLOMADO DE COMPETENCIAS DIGITALES

RESPUESTAS
PREGUNTAS DE LA ENCUESTA TOTAL
MALO |REGULAR|BUENO
El contenido fue oportuno y de calidad. 0 0 12 12
El profesor domina los temas tratados. 0 0 12 12
. . ‘s . . . . . 0 0 12 12
El profesor estimula la participacion e intercambio de ideas y experiencias.
El profesor mostré dominio de grupo. 0 0 12 12
La capacitacion fue relevante y util. 0 1 11 12
La capacitacion fue suficiente para implementar los conocimientos en su trabajo 0 0 12 12
y estudios.
La formacion realizada satisface sus expectativas iniciales y cumple con la 0 0 12 12
promesa de valor presentada en el brochure del curso.
- Iy P . 0 1 11 12
La organizacion y el soporte logistico fueron apropiados.
.y . . L. . N 0 0 12 12
La sesion o sesiones sincronicas se cumplieron en el horario dispuesto.
Los contenidos de la capacitacion fueron suficientes para alcanzar los objetivos 0 0 12 12
propuestos.
Los objetivos de la capacitacién fueron claros 0 0 12 12
Los recursos didacticos fueron claros y faciles de seguir. 0 0 12 12
s ys - T . . 0 0 12 12
Los recursos didacticos que recibio fueron acertados y suficientes.
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4. EJECUCION DE RECURSOS

NOMBRE DEL DIPLOMADO CERTIFICADOS VALOR
GESTION DEL TALENTO 26 $23.400.000
HUMANO
DIPLOMADO EN 14 $12.600.000
COMPETENCIAS DIGITALES
TOTAL 40 $36.000.000

5. SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

Los estudiantes se conectaron via aplicacion Meet de Google para las
videoconferencias de manera sincrénica los cuales agradecieron poder

participar de esta manera y asi resolver dudas e inquietudes.

Los profesores también utilizaron como aplicacion de soporte al WhatsApp
atendiendo a los estudiantes de manera constante y eficaz, en donde se

comunicaban para recibir apoyo fuera de las videoconferencias.

Como queda demostrado en la encuesta de satisfaccion los estudiantes
estuvieron muy contestos y agradecidos por el conocimiento recibido durante el

diplomado.
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6. HISTORIA DE VIDA

6.1 AGRADECIMIENTOS PARTICIPANTES

Los participantes de los diplomados por medio de los grupos utilizando la aplicacion
WhatsApp envian a los profesores y a Cajasan sus muestras de agradecimiento por
el tiempo y los conocimientos impartidos a ellos.

1128 A WER - e N =\ 65%m

N Curso Diana R o

+»* enlinea

L. B

Listo profe muchas gracias
Listo diana 11252 m. w
La encuesta ya la llene

Perfecto 11.25a. m. w
Ya te calificoy la cierro 11954 .

Lo importante es que hayas aprendido

Tua

Lo importante es que hayas aprendido
Si profe la verdad bastante y me ha
servido mucho ahora que llevo un afio
sin empleo y llevaba casi nueve afos
trabajando encerrada wn una oficina si
o si me toca el tema de emprendimiento
porq nadie cuida a mi hija y la situacion
esta muy dificil

Aprendi muchas cosas ejemplo ayer
publique unos detslles en instagrsm que
no sabia hacer : -

Vale diana esa es la idea 28 a.m. W

Cualquier cosa que necesites me puedes
escribir ]

® Escril > O

a. m. v/

Diana Rodriguez Medina — Diplomado Competencias Digitales

/. HECHOS DESTACABLES

No se presentaron, todo el diplomado transcurrié con normalidad.
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8. ANEXO FOTOGRAFICO

8.1 TESTIMONIOS DE SATISFACCION DEL DIPLOMADO

Agradecimiento de Lina Marcela Bautista Trigos — Diplomado en
Gestion del Talento Humano

6:00 il T -
< & Maquica o

Lina Marcela BAutista

Reenviado
Profe muchas gracias,
por sus

conocimientos, por su
dedicacioén, fueron
tardes muy gratas. Mil

bendiciones. Dios lo ©
cuide

-+ I @2 ® 9
QIWIE|R|]TlYJU]!I JO|P

Als|DlFlGH]JIK]|LIN
4 Z X C V B N M X

123 @ espacio intro

Agradecimiento de Freiman Rojas Suescun — Diplomado en Gestién del

Talento Humano

608 O * @

o GTH2 FREIMAN ROSA...

en linea

ubDlI
HOY

Buenas tardes Martha para informarle que
hoy no puedo conectarme ando
laborando y los datos me estéan
molestando acabe de ingresar pero se
volvio a caer la reunién iy

Yo ya entregue todas las actividades y
respondi la evaluacion de satisfaccion

Gracias por compartir su conocimiento un
fuerte abrazo PDTBM r ¥
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8.2 CERTIFICACION DEL DIPLOMADO

La Tecnoldgica FITEC, tiene como nota de aprobacion de los diplomados ofertados
para el convenio con CAJASAN un promedio de no inferior a 80 puntos, estos
estudiantes seran certificados por la Tecnologica FITEC por medio de un diploma
electronico el cual serd enviado a los correos personales.

» CERTIFICA

OO AKX AKX AXAKAXXXX

CC No. 20000xxx de  x000000xx (Colombia - Santander)

Participd y aprobd el DIPLOMADO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Con una duracion de 100 horas

Realizado el dia 29 de marzo al 03 de mayo al 2021

‘ En testimonio de lo anterior se firma en  BUCARAMANGA (colombia - santander) a los . 1 dia(s)delmes  del 2021
Numero de cerfificado
4 i = 4
%y/ s { (.
ecrerased - | “;
éﬂalbn Montero Ojeda Camﬂi{lmjma\ﬂﬂﬂrago arifio
Wicerrectora Académica Secretaria General
LinER ——ne

Modelo de certificado.

9. OTROS ANEXOS

9.1 EVIDENCIAS DE ASISITENCIA

9.2 INFORME EVIDENCIA DE PARTICIPACION




