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PROYECTO INTEGRADOR - TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS-
NIVEL VI- L 12

Diseio producto Fibras Capilares con Minoxidil para personas con
problemas de alopecia o caida de cabello.
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Motivaciones

Los estudiantes del Proyecto Integrador, en las Videoclases
expresaron la idea u oportunidad en el mercado del diseno de un
producto innovador que permita ocultar las zonas que han perdido
cabello y a su vez el crecimiento del mismo. Con la aplicacion de un
producto que contenga fibras capilares y Minoxidil. Las fibras

ca
ca
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nilares engrosan el cabello existente o aumentan la densidad
nilar del cabello, ocultando las zonas donde se ha perdido el

pello, mientras que el Minoxidil, estimula el crecimiento.

Resultados inmediatos en la presentacion personal y crecimiento en

6 meses de cabello. 2 soluciones en un solo producto.
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Objetivos

Objetivo General

Disefio de un producto innovador en el mercado que contenga
fioras capilares y Minoxidil, que permita ocultar las zonas
afectadas por la alopecia y el crecimiento del cabello en esas
Zonas en 6 meses.
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Introduzca el término de bisqueda

Enfermedades y Tratamientos Chequeos y salud Sedes Quiénes somos Médicos y Especialidades Investigacion y ensayos Docencia Actualidad

avesl . ’ .
.2 Alopecia. Pérdida de pelo
COVID-19
SOLICITE “Los antiandrégenos de accion general de nueva Hospital Privado
generacion y otros tratamientos farmacolégicos ] kit el
permiten esperar tratamientos mas eficaces para la
alopecia androgénica en el futuro”. m'r'szozo
DRA. LEYRE AGUADO GIL
ESPECIALISTA. DEPARTAMENTO DE DERMATOLOGIA

Alopecia
Clinica Universidad de Navarra Espafa

https:/lwww.cun.es/enfermedades-tratamientos/enfermedades/alopecia-calvicie
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con mayor reputacion
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Referentes

Las fibras capilares K-Max es un producto 100% natural, sin colorantes ni conservantes. Es el (nico producto en su
categoria que ha sido probado dermatoldgicamente, prueba de su alta e inigualable calidad.

Fibras Capilares
https://www.kmax-espana.es/fibras-capilares/
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Referentes
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Minoxidil para frenar la caida del pelo

Publicado: marza 6, 2013 Autor: Equipo del Instituto del Pelo Comentario( s ): Deja un comentario

El minoxidil es un medicamento que se usa para estimular el crecimiento del cabelloy
frenar la caida del pelo. En un principio el Minoxidil era una medicina que se administraba
via oral para el tratamiento de la hipertension arterial (HTA) debido a su efecto vasodilatador.
En algunos de los pacientes tratados se observo como efecto indeseado la aparicion de vello,
por lo que se paso a la formula magistral enriquecida en forma de solucion
hidroalcohdlica para la aplicacion topica en casos de alopecia. Fue aprobado en 1988 por
la F.D.A. (Food and Drug Administration- Departamento de Alimentos y Farmacos de EEUU),
junto al Finasteride, como uno de los farmacos efectivos para el tratamiento de la alopecia
androgenética (calvicie comun).

;Quiéen puede usar el Minoxidil para frenar la caida del
pelo?

Minoxidil
https://www.institutodelpelo.es/minoxidil-para-frenar-la-caida-del-pelo-tratamiento-en-barcelona/
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Método Descriptivo

En la experiencia significativa se aplica dicha metodologia para acopiar,
organizar, resumir, presentar y analizar los resultados de las observaciones
comportamientos. Este meétodo implica la recopilacion y presentacion
sistematica de datos para proporcionar una idea clara de una determinada
situacion.

En el estudio descriptivo el proposito es describir situaciones y eventos de las
experiencias en las videoclases, actividades y evaluaciones del moddulo
proyecto Integrador.
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Impacto

Logros Propuestos

* Realizar segmentacion de mercado para el nuevo producto de cuidado capilar.

« Estudiar el mercado, para identificar los gustos, necesidades y preferencias de los consumidores que adquieren el
producto para el cuidado capilar.

» Establecer estrategias de mercadeo que permitan el crecimiento y desarrollo de la empresa.
* Analizar la viabilidad del producto del cuidado capilar en el mercado del area metropolitana de Bucaramanga.

Logros Obtenidos

» Realizar segmentacion de mercado para el nuevo producto de cuidado capilar.

« Estudiar el mercado, para identificar los gustos, necesidades y preferencias de los consumidores que adquieren el
producto para el cuidado capilar.

» Establecer estrategias de mercadeo que permitan el crecimiento y desarrollo de la empresa.
* Analizar la viabilidad del producto del cuidado capilar en el mercado del area metropolitana de Bucaramanga.
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Resultados obtenidos
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El Proyecto Integrador logra en el estudio de mercado e
Implementacion de estrategias de Marketing del nuevo producto
PiloforteX, que los estudiantes pongan a prueba los conocimientos
adquiridos en situaciones reales, el desarrollo de habilidades y aporte
de nuevas Ideas y acciones que permitan nuevos clientes, el
Incremento en las ventas en las empresas donde Ilaboran los

estudiantes.

Dificultades

Dificultades en los encuentros con los estudiantes, por razones de
tiempo y laborales. g




Recomendaciones y conclusiones
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Conclusiones

Es de vital importancia que el estudiante experimente situaciones reales,
realice analisis y tome decisiones acertadas, con base en los conocimientos
adquiridos en el programa acadéemico.

Recomendaciones

Los estudiantes expresan la importancia del acompaniamiento de ejercicios,
actividades, talleres, simulaciones o juego de roles que faciliten el proceso
de aprendizaje y aporten a la construccion y desarrollo de nuevas
estrategias de afianzamiento y autoconocimiento de los estudiantes.




S Evidencias recolectadas

NOMBRE DE LA EMPRESA
SHF - Strong Hair Factory

LOGOTIPO
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MARCA DEL PRODUCTO

PiloforteX

.

PiloforteX

PiloforteX Mujer.

ETIQUETA DEL PRODUCTO

PiloforteX

0n7 oz 27

PiloforteX Hombre.

Etiqueta PiloforteX Hombre.
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Etiqueta PiloforteX Mujer.

Estrategia de Producto
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piloforteX
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PitoforteX N
b PiloforteX

Envase y empaque PiloforteX Hombre Envase y empaque PiloforteX Mujer G
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NP Fbras Capilares con Mnaxidil \@@

PitafarteX

Fibras Capilares con Minaxidil )

PiloforteX

Barberias Centros de Bellezas [@1

Estrategia Distribucion

f @Fitecolombia B Tecnoldgica FITEC

N ¥ @Virtualfitec @ @Tecnologicafitec



Material P.O.P de Apoyo en Barberias y Centros de Belleza
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PiloforteX

PiloforteX

i

PiloforteX
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Estrategia Promocion
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CABELLO EN
5 MINUTOS

Fibras Capilares con Minoxidil

e Fibras espesantes para
cabello instantaneo

e Tratamiento para el cabello
con queratina

e Elimina instantaneamente
la calvicie

Publicidad BTL Formas no masivas de comunicacion para @
segmentos de mercados
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Fibras Capilares
con Mnoxidil

Mupi. e
Tipo de soporte de publicidad exterior instalada en mobiliario ubicado en lugares publicos
concurridos.
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20:04 | SUSTENTACION PROYECTO GRADO PILOFO... LB & @

Sustentacion Proyecto Integrador PiloforteX @
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SIMPOSIO REGIONAL Y

11 SIMPOSIO INTERNACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR
INCLUSIVA

Desafios hacia una sociedad incluyente.

() 15 de octubre/ 2021
@ 8:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Dirigido a: Docentes, estudiantes y comunidad en general.

Invita EI Nodo Santanderes de la red Colombiana de
Instituciones de  Educacion  Superior por la
Discapacidad - RED CIESD.

Mayor informacion: ]
eventos.redciesd.nsantanderes@gmail.com

NoDOwmeEs i

EDUCACION {
SUPERIOR by
SANTANDERES

X : § | @SiNioTomas
|0 | g | mifine,, | @ | @SANTOTOMA

g
=

UNICIENCIA

I UNIVERSIDAD
“3&<SIMON BOLIVAR

FITEC: Co-organizador en Simposio Internacional

Bienestar para trascender

C
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SIMPOSIO REGIONALY

I1 SIMPOSIO INTERNACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR
INCLUSIVA

Responsable en la entrega de 373 diplomas

Certifica que:

) EDITH PATARROYO MORA C

c< 37824001

Bienestar para trascender
Participé como: Organizador

111 SIMPOSIO REGIONAL Y |l SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA Red CIESD.
Realizado el 15 de octubre del 2021 con una intensidad de 6 horas, en la ciudad de Bucaramanga - Colombia.,
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CICLO DE CONFERENCIAS o "

jAgendate con Nosotros!

BT Mi HOJA DE VIDA, MI MEJOR
PRESENTACION
Ponente: Mg. N Patricia Calixto Sandoval

M ento Humano

FA Fecha: Jueves 7 ctubre del 2021

@como HACER UNA ENTREVISTA DE IMPACTO
Y COMO ABORDAR LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS R EDS EG
Ponentes: Mg. Sarielen Delgado Villalobos / Mg. Andrés Felipe Jaramilio
Magister en Gestion de Organizaciones

™ Fecha: Jueves 14 de Octubre del 2021

Talleres con expertos para la actualizacion
de Egresados

, b L
(e PVIWH ASPECTOS A TENER EN CUENTA ANTES DE FIRMAR

UN CONTRATO DE TRABAJO

Ponente: Dr. Guillermo Meléndez Lizarazo
Abogado / Especialista en Derecho del Trabajo

' Fecha: Jueves 21 de Octubre del 2021

{8) Hora: 6:30 pm =Y FITEC — Co-organizador

Conéctate por:

) > Youube

“/‘ Inscribete Aqui
7

VIGHADA MINEDUCAOON

UDy S8 ¢ @Uuuwoinolos N W oot (@) FilEC E 1

UNISANGIL UNIPAZ w iconiec
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Evidencias recolectadas

AGENDA CICLO DE CONFERENCIAS CATEDRA PARA DESARROLLO

LABORAL RED SEG
Conterencia '
PRESENTACIONES EFECTIVAS
Conferencid -~ QUE IMPACTEN A TU AUDIENCIA
LIDERAZGO ETICO

REBSEG
REBSEG
W (&
: PS, German Andrés Meneses Reye e 1
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COMO ORGANIZARTE MEJOR PARA
SER MAS EFICIENTE?

LOS MejOores TInS Porg QEsTIonar tu Diempo on ¢! trabojo

REBSEG

o~

(&)
.l' -}--.’

O R | [ ETET _ " uwnxEnca S C = il

R - — -——

D= & @i <> Sy OaEc BE e

RECONOCE 30 HORAS. EVIDENCIA EL PRINT DE PANTALLAZA DE LA EVIDENCIA POR CADADIAY
DOS FOTOS DEL EVENTO.

Actualizacion permanente
COORDINACION DE EGRESADOS FITEC
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e Impacto

O O
LA RED SANTANDER DE PROGRAMAS DE EGRESADOS Y

GRADUADOS REDSEG
) O
Hace constar que: LA RED SANTANDER DE PROGRAMAS DE EGRESADOS Y
o EDITH PATARROYO MORA 6 GRADUADOS REDSEG
Conp:;::;eﬁfm Hace constar que:
Catedra de Desg?rrol lo Laboral
o o LUZ DARY SERPA PENA o
o e - " o Con c.c. No 1098876164
\W,,é Dﬁ&’?ﬁ Participé en ls:
DAVID LEON ESTEBAN SONIA LUZ MUNOZ GUTIERREZ Catedra de Desarrollo Laboral
Presidente REDSEG Secretaria REDSEG Con una duracidn de & horas.
o EllJGEIFHﬂEII}E?. 2021 : 0
S Sl
DAVID LEON ESTEBAN SONIA LUZ MUNOZ GUTIERREZ
Presidente REDSEG Secretaria REDSEG
Valido para estudiantes activos — Reconocimiento horas ﬁ
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Evidencia recolectada

https://youtu.be/SEqScj2Ik;l

CARLOS EDUARDO OBREGON MENDOZA — Ing Sistemas

Egresado con discapacidad fisica — movilidad.
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SEMESTRE CON
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VER EJEMPLO
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TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA- PROYECTO INTEGRADOR
ANALISIS FINANCIERO PARA LA EMPRESA FUMISERVICES S.A.S

EST. DIANA TRIANA

PROF. LUCILA AMEZQUITA M. PROF. ERWIN ORTEGA

150 8001
g lcontec

f @Fitecolombia B Tecnoldgica FITEC

W @Virtualfitec




|||||||| 6n de Educackin Superior

www.fitec.edu.co

Motivaciones

Teniendo en cuenta que durante el ultimo semestre a realizar dentro
de los diferentes programas que cuenta la Tecnoldgica FITEC,
simultaneo al proyecto de grado generalmente se ven otros
modulos; se presenta un ejemplo de integracion entre el Proyecto
Integrador y uno de estos modulos que para el presente caso es el
de Auditoria Financiera, buscando la complementacion y puesta en
practica de los conocimientos adquiridos de manera practica en el
desarrollo del proyecto y de esta manera el alumno sentirse
motivado a su realizacion de manera optima buscando la calidad y
alcance del objetivo trazado.
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Por esta razdn surge como principal objetivo:

La integracion de las diferentes fases del aprendizaje, motivacional,
cognitivo y aplicativo con la practica en tiempo real que se lleva a
cabo durante el desarrollo del proyecto. Buscando principalmente la
iIntegracion conocimientos- aplicabilidad y haciendo que aumente la
motivacion para el estudiante al desarrollar los dos maddulos y
verlos ejecutados en su practica.
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Referentes
Este proyecto se desarrolla en la empresa ABC FUMISERVICES SAS, |a cual fue
creada en septiembre de 2016. Su actividad econdmica corresponde a
Fumigacion y Suministro, mantenimiento y revision de extintores.
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Metodologia

Se inicia realiza un trabajo con metodologia analitica y descriptiva de los
diferentes registros contables mediante un ANALISIS FINANCIERO

PARA LA EMPRESA ABC FUMISERVICES SAS DE LOS ANOS
2019/2020 Y PRIMER SEMESTRE ANO 2021, el cual permite
aplicar la auditoria financiera con susl respectivos indicadores y
generar un informe de la situacion financiera de |la Entidad.
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Impacto

La creacion de un analisis financiero para la Entidad, el cual se realiza

por primera vez y permite conocer la situacion real a nivel financiero de la
empresa.

* Como producto de esta auditoria se abren las alternativas para nuestra
estudiante a nivel laboral para tener a cargo el departamento financiero y
anualmente seguir realizando la presente auditoria financiera, la cual es
base para la toma de decisiones a nivel gerencial.

* Mostrar a la empresa publica y privada la formacion de nuestros
estudiantes y las capacidades para el manejo contable en una empresa.
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Evidencias recolectadas

Analisis financiero y aplicacion de los diferentes indicadores de gestion
basados en los estados financieros que permiten corroborar la
estabilidad financiera que goza la empresa. Ejm:

*Indicadores de Liquidez
*Indicadores de Actividad
*Indicadores de Rentabilidad
*Indicadores de Endeudamiento

Visibles en el proyecto evaluado
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https://sites.google.com/site/analisisfinancierogrupoherdez/4-marco-
teorico
https://www.zonaeconomica.com/estudio-financiero
Ortiz Anaya , H. (2003). Finanzas Basicas Para No Financieros.
Bogota, Colombia: Thomson Learning.
Gil Alvarez, A. (2004). Introduccidn al Andlisis Financiero. Alicante,
Espana: Club Universitario
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ldentificacion

Actividades realizadas en el periodo 2021_2

» Actualizacion de todas las actividades del médulo de RCYA
» Acompanamiento a PPL (emprendimiento)
» Acompanamiento a PPL (horas de bienestar universitario)

> Actividades extendidas en los diferentes modulos




Motivaciones

Las actividades del modulo RCYA ya se han manejado durante unos semestres.
Posibilidad de ayudar a un proceso integral de formacion de los PPL.

El semestre anterior (2021 1) generd excelentes resultados el dejar las actividades
de las unidades.

Autocapacitacion en los moédulos asignados de Talento humano y Formacion de
emprendedores e iniciativas empresariales.

B Tecnoldgica FITEC




Objetivos

Actualizar las actividades del médulo de RCYA
Brindar la oportunidad de ayuda al proceso de resocializacion de PPL

Integrar diferentes modulos trabajados con PPL en el fortalecimiento del emprendimiento de
las empanadas.

Aprovechar al maximo cada una de las actividades de los modulos asignados en el
desarrollo de las actividades.

Investigar sobre los diferentes temas tratados en el modulo de Formacion de
emprendedores e iniciativas empresariales.

B Tecnoldgica FITEC
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« EXxperiencias satisfactorias en los modulos anteriores

 Diferentes mddulos asignados para el acompanamiento.

« Trabajo en equipo con la coordinadora de bienestar
universitario.




Impacto

* Se evidencia que un mayor numero de estudiantes ha mejorado en
la realizacion de las diferentes actividades de los modulos.

% Interés de los PPL en su proceso integral de formacion.
*» Posibilidad de tener nuevas actividades en el modulo de RCYA

 Participacion activa de los estudiantes en el desarrollo de las
asesorias.

* Ambiente de camaraderia y agrado en las diferentes asesorias

¢ Satisfaccion del deber cumplido.

B Tecnoldgica FITEC



Metodologia

Elaboracion de las diferentes actividades del modulo de RCYAy
colocarlas en plataforma.

Conformacion de equipo de trabajo entre coordinadora de bienestar-
encargada de Educativas del INPEC-Ana Rosa

Desarrollo de las deferentes asesorias de los modulos asignados.

Consulta permanente de los temas a trabajar en el moédulo de Formacion
de emprendedores.

B Tecnoldgica FITEC
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15 de octubre de 2021

Profe buena tarde, mil gracias por ese
reconocimiento tan lindo en el grupo... Mil
gracias a sumercé por brindarme tanto
conocimiento y confianza en mi kismamoara
hacer las cosas 12:34p.m

Definitivamente 5.5,
La mejor profesora que he tenido 554,

Mil gracias adoré su materia hasta el final
12:34p. m

Diana que linda por sus palabras.

Es Usted una persona muy comprometida
con las obligaciones que adquiere.

Estoy segura que su emprendimiento estara
en la posicion que tiene programado.

Igualmente le agradezco.por todas las
ensefanzas que me di6. Aprendi mucho de
A

los trabajos que colocé en plataforma. ¥
Un abrazo

12:38 0. m.

7 M

@ Fitec_Bienestar_universitario_prof.

AnaRosa_estudiantesCPMSBuca...
Martes, 30 de noviembre - 07:45 - 10:30

(W] Unirme con Google Meet |_D

meet.google.com/xje-rcjs-iop

Unirse por teléfono
(CO) +57 1 8956507 PIN: 844 928 0512

a8

Mas numeros de teléfono

Tomar notas de la reunidn
Crea un documento para tomar notas

[P

4 invitados
o
=Y 9gi2en espera D i

Educativas Epcbucaramanga
W (educativas.epcbucaramanga@inpec.gov.co)
Organizador

e,, CARLOSALBERTO HERNANDEZ

4sistiras? Si | o~ No Quizas
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+ Reunisn
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Evidencias recolectadas

Viste

l

15 [MARILUZ CARMONA ACEVEDD

6 | LUIS ENRIGUE TAKARA CHACON

17 | DIANA FELISA BARAJAS GARNICA,

18 | YERLY YULIRA RIVERO

13 | MAIRA ALEJANDFRA MOREND ARANDA

20 [KAROL JISELLA BERMUDEZ MORALES

21 | CRISTIAN ANDRE'Y ABAUNZA MEDINA

22 | YESENIA CASTILLO MURCI.

23 | OSCAR DANIEL BAUTISTA DIAZ

100

24 |LEOFOLOD RINCON BARRIGA

25 [JUDY ESTHER ROMDON FORTILLA

26 | JOANA YESIT TELLEZ CASTRO

26 | ANDREA FERMANDA, CRUZ RUEDA,

23 |EDWIN FERLEY GOMEZ ORDOREZ

30 | HOALITH YAY.A ARIZA

31 [JHON JAIRO BOHADA RODRIGUEZ

32 |JHON JAIRD GUTIERREZ WUREZ

33 | JEFERSSOM MALDDNADD ROJAS

34 | YENY FERNARNDA, JACOME

35 | ANGIE MARCELA ALFONS GALEAND

36 [MARTHA MILENA MARIN RIZ0

3T | KAREN FERRNANDA MENESES GOMEZ

35 | JENNIFER PADLA PEREIRA SAEZ

33 |ERIKA TATIANA FRAGOZ0 MURDZ

40 | DIANA ESTHER DIAZ GUEVARSA

41 |KAREN WI¥IANA RODRIGUEZ HERNANDEZ,

42 | DANELA FERNANDA CRISTANCHO POVED

473 | MARILUZ SANCHEZ GORZALEZ

44 | MAYERLY RODRIGUEZ ALFONSO

45 [MONICA JULETH YAYA ARIZA,

100
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27 |MAYERLY PATRICIA MATEUS GARCTA |0 ]
1
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1
1
1
1
]

46 |NANCY TATIANA DUARTE PARRA

Consclidado
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150 8001

@Fitecolombia ca FITEC

Virtualfitec Tecnologicafitec



Inestitucl Educachin Superior

ww.ﬂtec.edu.o

Referencias bibliograficas

 Diferentes modulos asignados

« Material de trabajo desde bienestar institucional
para estudiantes de San Juan Bosco.
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Motivaciones

* Fortalecimiento del Semillero de Investigacion Forjando
Caminos con la participacion en los encuentros
Departamentales y Nacionales. ( Red Colsi)

* Reconocimiento por parte de los Egresados de la Tecnologica
Fitec a sus programas académicos en Ty T Salud.

* Proyectos Integradores con alto porcentaje de adherencia de
conceptos por parte de los ponentes.
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Objetivos

Fortalecer los programas académicos Técnica profesional en
Facturacion y cartera y Tecnologia en Gestion Administrativa en
Servicios de salud en los Semilleros de investigacién y la
adherencia y trazabilidad de los médulos en la aplicabilidad en el
Desarrollo de los proyectos integradores
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Referentes

Semilleros de investigacion
Red colombiana de Semilleros de Investigacion Redcolsi

Encuentros departamentales y nacionales de Semilleros de
investigacion

Proyectos integradores
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Impacto

* Los semilleros ayudan a la apropiacion de una cultura académica e
institucional de procesos formativos y cientificos; ademas, en ellos
se puede dar una academia critica y forjar verdaderas lineas y
grupos de investigacion.

* El proceso de formacion académica que conlleva a la integralidad de
los egresados
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Metodologia

* Participacion de los Estudiantes en el Encuentro Departamental y
Nacional de Investigacion

* Apropiacion vy aplicabilidad de los conceptos vistos en los modulos
en el desarrollo de Planes de Mejora en procesos de Facturacion en
las entidades donde los estudiantes de ultimo nivel laboran

* Encuesta a Egresados Exitosos de las Carreras de la Técnica
profesional en Facturacion y Cartera y Tecnologia en Gestidn
Administrativa en Servicios de Salud.
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Evidencias recolectadas

LEIDY JOHANA CARDENAS
Carmen de Chucuri
Forjando Caminos

S RESULTADOS
gf V .) XXIV ENCUENTRO NACIONAL Y XVIIl ENCUENTRO INTERNACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION
3 & FUNDACION REDCOLSI
e NOVIEMBRE 2021
Promedio
Codgp Proyecto Area de Universidad Nodo RECONOCIMIENTO
Evaluacion
NECESIDADES Y TENDENCIAS DE LA INDUSTRIA DEL [ 800152840 -
SOFTWARE EN COLOMBIAY SU INCIDENCIA EN LA & FUNDACION
E21-1267 | cORMACION PROFESIONAL DEL INGENIERO DE ingsglenas % | UniversTARADEsaN | Smander | MERTORIO
SISTEMAS GIL -UNISANGIL- ]
[ 800189702 -
E-21-742  |Estrategia PRASS ? El Carmen de Chucuri Ciencias Sociales 86 FUNDACION Santander @
TECNOLOGICA ?FITEC | 50 8001
[ RNN215465 -
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PLAN DE MEJORA EN EL PROCESO DE FACTURACION
DE VACUNAS COVID

* Realizar busqueda de la base de datos de los pacientes vacunados contra
covid-19 del mes de julio que no se encuentran registrados en el PAIWEB

* Crear la factura por paciente vacunado contra el covid-19 del mes de julio
2021

* Caracterizar la importancia de la Resolucidén 1324 de 2021 en 1los procesos
de registro de paciente en PAIWEB y facturacién para la IPS x De Bucaramanga.

* Capacitar al personal encargado del registro del paciente en PAIWEB y
realizar su respectiva facturacion

@ s archies - OneOoive x B pawe x + e - o x
€ D C & paweb2pswebgoreoiog * & i

SaludTotal
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Inicio de sesion
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Evidencias recolectadas &

« DISENO DE UN PLAN DE MEJORA EN EL PROCESO DE AUDITORIA Y RADICACION DE FACTURAS NO POS EN LA

Yuly Roa - Mariana Velaides

A
SCVEeN e

by Ophelia 20,0 o Digital Ware

EPS-S ASMET SALUD S.A.S DE BUCARAMANGA

Describir las generalidades del proceso de radicacién y
auditoria.

Realizar una pagina web donde este el paso a paso de los
soportes que debe tener una factura.

Detectar las fallas en la comunicacion de la EPS y la IPS al
momento de explicarle como debe presentar la facturacion.

TICS para

/_________ﬁ
' presentar las
se"en -ERP T factura%

by Ophelia 20.0 © Digital ware
La IPS dehe presentar las
facturas en original y Para cualquier tipo
copia, con sus dehidos de factura con
d¢ servicios No POS se
dehe presentar
factura por
usuario.

Ne

cumento
eir (enoriginaly
debe cumplir conlos
requisitos de ley y del estatuto '
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Evidencias recolectadas ¥

DISENO DE UN PLAN DE MEJORA EN EL MODELO NO PRESENCIAL DE AUTORIZACIONES EN SERVICIOS

Sandra Vesga- Carmen C Santos

FUNCIONAMIENTO DEL MODELO

DE SALUD

Identificar los servicios que estan afectando negativamente los niveles de atencion en la oficina

Ocaifia.
Validar el origen de la incidencia mas representativa y asi poder corregir de raiz evitando la

prevalencia en los meses siguientes.
Retroalimentar la IPS Hospital Emiro Quintero en el cumplimiento de los compromisos por parte de

la Institucién con el Modelo no presencial de autorizaciones.

o
2

Hoj 1
E.S.E HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES AREVALO DE CLARO BLANCA NUBIA j\ = i
NIT! §90,501,438-1 | _ | —PRe %J_‘“me —
CLIN2 1 1 CC - 26774590 ESE EMIRO QUINTERO CARIZARES ‘% B T — ——
N H100 | edad: 62 Alos 6 Meses 3 Dles Sexo s femenino _ L —
PLAN DE MANEJO fosromco [ Mioa | x Jescaino e . —
B R Nacimiento 1 04/08/1957 Teléfono 1 3152521667 ———— e
Ll
2902305 - 4 Siiomile s 00 CARAN e e E—
L Empresa 1 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS. ool — = =
Director de :
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lal estar inactivos o suspendidos la 0
ik N ——— —
(}/ N/ orrecto el 902210
t (‘/ (o) 11 se recalca al prestador 1a ia de intervenir Stas novedades
&w'“ﬂ bmm’ /\/ S it 6 en los meses siguientes
CRUOM (R / 12 £l ingeniero Camilo medica para dar
x icance de estas novedades al
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* Total Encuestados : 8 Egresados

Actualmente trabajan en Asmet Salud, Clinica Bucaramanga, Unidos, Clinica
Chicamocha, Coomultrasan, FCV.

LA EXPERIENCIA PARA SU VIDA POSTERIOR A ESTUDIAR EN

* Ano de grado FITEC
3 — * Ejercer lo aprendido en Fitec
* Buena
’ 225%) e Una experiencia muy bonita llena de conocimiento para

ponerlos en practica
* Fue una experiencia en donde adquiri muchos
0 conocimientos y habilidades.

2016 2019 2020 2021
* Muy enriquecedora y me ha servido en mi actual trabajo [@]

1(12,5%) 1(12,5 %) 1(12,5 %)

* Excelente pues trabajo en el area de la salud
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CUAL ES LA ENSENANZA PARA LAS NUEVA GENERACIONES DE ASPIRANTES Y ESTUDIANTES
DE LOS PROGRAMA DE SALUD (MODALIDAD VIRTUAL).

Aprovechar al maximo las herramientas ofimaticas y llevar a cabo todos los procesos y ayudas que brinda fitec
Estudiar y capacitarse mas ya que es medio virtual y es de mas compromiso

Que los suenos y metas se pueden lograr por medio de la virtualidad que brinda un horario muy flexible para que
puedan estudiar sin excusas.

Realizar las actividades en el tiempo estipulado para el desarrollo de estas.

Buena actitud, ganas de aprender, concentracion

Que se debe ser muy organizado para lograr una buena metodologia de estudio y uno mismo se encarga de
distribuir el tiempo para estudiar

Es enriquecedor los conocimientos que podemos llegar adquirir y lo Util que nos va ser en el trabajo y la vida

f @Fitecolombia B Tecnoldgica FITEC
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EN EPOCA DE PANDEMIA LA VIRTUALIDAD LES DIO UNA NUEVA OPORTUNIDAD LABORAL?

Si porque permitio el teletrabajo desde casa, sin que las empresas tuvieran que cerrary
despedir el personal.

* Laverdad si, todo el tiempo trabaje desde casa

Fue de mucha ayuda pues tenia |la experiencia de estar en plataformas virtuales y el
manejo que podia hacer en ella

T Y]
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