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ACTUALIZACION DEL PEI

3.3 PERFIL DEL EGRESADO

La TECNOLOGICA FITEC ordena fodo su proceso educative con &8 infencion que
SUS gresados, san cual fuere su programa, nivel de estudio y la modalidad en que
2 haya cursado, consclde en su vida personal y profesional las sigusentes
caracterstcas

Sentido thmano, social. sofideno, respeluoso, folerante. con disposicién para
lrabajar an QuUPOs Nferdiscipdnancs atendiendo Sus compromisas con
responsabiidad social y ambiental, avtonomia, creatiidad y autenticdad en
sus decisiones, con capacided de adaptarse a los cambios y en busce del
mejoramiento cantnio

Séiidos conocimiontos y desireras relacionados con su discipline para
continuar explorando & NCVPOrando NUeVos conocimenios y desampefics
QUe CONTBUYEN @ SU Mejoramento profesional

Emprendador en o desarrolo téonico y fecacidaico para mejorar sy caiided
—

T .
TOPICOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE BAJO
MODELO MCA

0 5
RAE RAE
Programa — modulos

®
Perfil del
egresado
=

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Institucian de Educadian superior

FI// 2
R TOPICOS INSTITUCIONALES

CONDICIONES INSTITUCIONALES — DECRETO 1330 2019

mjm‘u‘m,

REPUBLICA DECOLOMBIA
=
Baviss:
Bgral®e :

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

pecreto - 1330 DE 2019

25 JUL 2019

“Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte
5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

SECCION 3
CONDICIONES DE CALIDAD

Subseccion 1
Condiciones Institucionales

Articulo 2.5.3.2.3.1.1. Conceptualizacién. Son las caracteristicas necesarias a nivel
institucional que facilitan y promueven el desarrollo de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension de las instituciones en
coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional, asi como
de las distintas modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e intearen las anteriores modalidades). de los programas que oferta, en

procura del fortalecimiento integral de la institucién y la comunidad académica, todo lo
anterior en el marco de la transparencia y la gobernabilidad.
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e TOPICOS INSTITUCIONALES

PLAN PADRINO 2021

RS Grupos de trabajo de IES
Gestion y gobierno

de ecosistemas digitales FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA PAGLA SUAREZ - MEN

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO npsuarez@mineducacion.gov.co

1. Disefio de ecosistemas digitales

pertinentes para las modalidades hibrida
y virtual y para esquemas de alternancia.

2. Disefio de modelos de adquisicion y
reposicion de infraestructura digital.

3. Disenio de modelos de soporte
tecnologico.

4. Disefio de estrategias para fortalecer la
produccion y gestion de recursos
educativos digitales

L0 A A JULIAN LUGO MENDEZ = EAFIT
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Irlugom@eafit.edu.co
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA - SEDE CALI

UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA

UNIVERSIDAD o o ) - ; - o L o P L .
EAFIT Una vez se definan los grupos de IES aliadas por dreas de acompafiamiento seran informados los gestores y facilitadores que |4 La educacon  yynadeaeidn Co-Lab
- acompanaran 1a implementacion del proceso. 5 de todos

ighat Minefucaritn %

...... >
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a La educacién Mineducacion CO Lab

es de todos

1" CUMBRE

( O— I_a b Transformaciones de la

Laboratorio de Innovacion gducacuon o et
Educacidn Superior tiempos de pandemia
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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

FORTALECIMIENTO S.I. ESTRATEGIA DE
FORJANDO CAMINOS—- <
ACOMPANAMIENTO A
ROMPIENDO BARRERAS ESTUDIANTES
CON LA VIRTUALIDAD

APRENDIZAJE EN LINEA —
PUNTO DE VISTA
DOCENTE

BASE DE DATOS SECTOR
PRODUCTIVO FITEC



1PlantillaExperienciaSignificativaJavierGrajales_JennyJimenez2021_1.pdf
2AnaRosaSR_ES2021_1.pdf
3PlantillaExperienciaSignificativaLAM-2021.pdf
4PlantillaExperienciaSignificativa2021I_CicloII_EOG.pdf

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
PROCESO .
> EDUCATIVO EN > FACTOR DE CAMBIO

BLOG ACTIVACION
DEL POS




Finalizacion 21

de junio - Envio de notas Recuperaciones
Valoraciones
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GRACIAS

Calle 58 # 32-16
Bucaramanga / Santander

Tel: (7) 6431301

www.fitec.edu.co
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F o R J A N D o c A M I N o s icio El Semillero  Conferencias  Blog  Contéctenos

Investigacién con Proyeccién Social

FORTALECIMIENTO SEMILLERO DE
INVESTIGACION
FORJANDO CAMINOS

Semillero Forjando Caminos

ROMPIENDO BARRERAS CON LA
VIRTUALIDAD
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Institucian de Educacion Superior M I [ ] [ ] 1992

www.fitec.edu.co

* Fortalecimiento del Semillero de Investigacion Forjando
Caminos con los proyectos de Atencion primaria en salud
dirigidos a la comunidad vy el desarrollo de Pasantias en
Instituciones Prestadoras de Salud de los estudiantes de las
carreras de Tecnologia en Gestion Administrativa y Facturacion
y Cartera en Servicios de Salud.

e Actualizacion Software Historias Clinicas capacitando a los
estudiantes en el desarrollo de sus conocimientos que les
permita evidenciar situaciones reales.




Institucldn de Educackon Superior
www.fitec.edu.co

Objetivos

* Fortalecer el Semillero Forjando Caminos con los proyectos de
Proyeccion Social y Pasantias en las diferentes IPS de la
ciudad como soporte del desarrollo de los procesos
académicos de los programas de Tecnologia en Gestion
Administrativa y Facturacion y Cartera en Servicios de Salud.

e Actualizar el Software del modulo de Organizacion vy registros
clinicos.




s

www.fitec.edu.co

&n de Educadian superior

Referentes

Las pasantias y las practicas de proyeccion social permiten al
estudiante tener una una vision real del mundo del trabajo,
permitiendo desarrollar y poner en practica los conceptos vistos
en la academia, favoreciendo el desarrollo de habilidades
practicas que fortalecen las competencias y generan
oportunidades laborales.

El uso de herramientas tecnoldgicas reales favorecen las
practicas de los estudiantes en el entorno profesional.




Instituclin de Educacan Superion
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Impacto

Nuestros estudiantes pueden alcanzar el éxito profesional
cuando manejan y ponen en practica los conocimientos
necesarios para desempenar una determinada tarea ya que
les exige desarrollar competencias acordes con los
requerimientos del entorno laboral.
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Metodologia

Participacion de los estudiantes en las actividades en el

modulo de Organizacion y Registros Clinicoy Desarrollo
de proyectos de Grado en la modalidad de Proyeccion

Social, Proyecto integrador y Pasantias.
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T Evidencias recolectadas

ACTUALIZACION DE MODULOS

=  Simuladoreinstructivodehistoriasclinicasonline

[ ; 7 ’
¢ MHistorias Clinicas Online T2y

 ORGANIZACION Y REGISTRO DE DOCUMENTOS CLINICOS

Procesos de organizacion de documentacién, manejo de archivos de 3
las historias clinicas vy

Caracteristicasv  Suscripcion Ayuday Funciones Contacto =

SOFTWARE HISTORIAS CLINICAS

Estimado estudiante para tener acceso al software de historias clinicas, usted debe ingresar al siguiente

=) Acceda a sus historias clinicas desde cualquier lugar
link y crear una cuenta con su correo electronico. y

historias clinicas online =
Sin instalar nada . A

http://programahistoriasclinicas.com/

— [ wanosear [ tpdenvigoyBo. @ COMINGOONO. @) COWPHIENCAI L. [) ATUSOPHBAATD.. @ Tendogia FTECL

Wi . : s :
& ‘DHistorias Clinicas Online @

C
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Evidencias recolectadas

Pacientes DE ALTA a 12-06-2021 hora: 04:34:53

377855

377856
377854
3r7es3
376065

Apallidos y Nombre HClin Macim. Direccion, localidad. CP Talef.
ARANGD MARTINEZ, LINA MARGARITA C.CA2181000 28-01-1981 |Carrara 9 No. 27 28, Bucaramanga. B427819 3215280818
ARREMDONDO SUAREZ, ALBEIRD C.C.2472630 - Calle 24 No. 34-36, Bucaramanga. 6528390 3136701456
MANTILLA CACERES, YOLANDA T.1.10582236f0 (02-10-2012 [Carrera 8 No. 12-30, Bucaramanga. B427819 3214508210
MANTILLA VARGAS, CARLOS C.Co15N 12-10-1978 | Carrera 27 # 33-12, Bucaramanga . 2230223
PELAEZ MONTOYA, MARID C.C.7200291 04-02-1970 |Calle 21 Wo. 16-21, BUCARAMANGA. 6421578 3125670081

hitps://hclinicas.programahistoriasclinicas.com  Total pacientes: 5

Ficha Paciente: ARANGO MARTINEZ, LINA MARGARITA

Fecha nacimiento: 28/01/1981 Aseguradora: MALLAMAS
TLF: 6427819 MOV: 3215280818 EMAIL: linamargaritai212@gmail com
DIRECCION: Carrera 9 No. 27 28

REGISTRO , ADMISION Y DILIGENCIAMIENTO DE
UNA HISTORIA CLINICA, CLASIFICACION CIE -11

Histonia Clinica 42181080 | PAGINA num. 12

Observaciones:

Paciente refiere que presenta desde hace 2 afios alterna estrefiimiento con diarrea. Asociado a distension abdominal y
flatulencias con eructos. Con antecedente gastritis por h pilory recibio claritromicina, amoxicilina, metronidazol. Niega
rectorragia,manifiesta fatiga, hiporexia y perdida de peso de 3 kg. Ultima colonoscopia hace 2 afios sin reporte. Comenta
desparasitacion en octubre del afio pasado con mejoria de la diarrea. Actualmente refiere estrefiimiento,deposicion cada 3 dias
bristol 1

Signos Vitales: Peso: 63.00 KG Kg, Talla: LE. _-:.:;, IMC; 24,6, Clasificacion: Rango Normal, Riegos: promedio, Pulso: 70 Xm,
Frecuencia Cardiaca: 7 Ritmo Cardiaco: NORMAL, Frecuencia Respiratoria: 16, F.Sistolica: 120, F.Diastolica: 80, F.Arter: 93,33,
Temperatura: 36,5, Sitio de torma: axilar.

Antecedentes personales:
Personales: Hipertension

Antecedentes familiares:

Respiratorios: Niega
Diabetes meliitus: Niega
Psico-Sociales;

Consumo tabaco: Niega.
Consumo de Alcohol: Niega
Drogas Psicoactivas: Niega

f @Fitecolombia B Tecnoldgica FITEC
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Evidencias recolectadas

oviD-19

mopan

RECOMENDACIONES PARA EVITAR
EL CONTAGIO POR COVID- 19

| - ' >
)  C—
o Evite los saludos de Edvasats
mano y de beso 5 vy o
ogua _&

de mayo

El Carmen de Chucuri S/der

Pruebas realizadas 338
indeterminadas: 4 ?

Tosa en ol angulo No escupa en vias 102 g 2
Sl del codo 3 publcas P — MCATES RECUPLRADCS
v # . 7

En caso de presentor > - P 118.631 4.075 105.283
SMomas no se o 13
hque %9
#LaPrevencionEsDeTodos CASOS ACTIVOS
S SESntes alqus iitIcma refacionada con ot CavVID 19

Como Prevenir El Coronavirus Vacunacién Carmen Chucuri Comportamiento Covid Carmen Chucuri @

150 8001
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https://claudiaahincapie02.wixsite.com/my-site
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Proyeccion Social

LEYDY JOHANA CARDENAS

CLAUDIA HINCAPIE

FORTALEZAS EVIDENCIADAS EN EL DESARROLLO

DEL PROYECTO

Aplican la normatividad vigente cumpliendo en el desarrollo de
la Estrategia PRASS en el municipio del Carmen de Chucuri.
Apoyan el disefio de los programas de interés en salud publica
Realizan investigacion, analisis e interpretacion de indicadores en
Salud publica.

Desarrollan habilidades de disefio de paginas web como
estrategias de comunicacion y educacion para la comunidad.
Participan en los procesos de mejoramiento en las areas
responsables de los procesos operativos y misionales de
prestacion de servicios de las entidades vinculadas al sector
salud, CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA PARA ATENCION DEL
ADULTO MAYOR ALIRIO BELTRAN LUQUE

f [@Fitecalombia
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Publicaciones
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ESTRATEGIA PRASS — EL CARMEN DE CHUCURI

JENNY JIMENEZ PINZON!
LEIDY JOHANA CARDENAS GONZALEZ,
CLAUDIA ANDREA HINCAPIE RAMIREZ?

RESUMEN

En el marco de esta investigacion, a través de |a
secretaria de desarrollo junto a la secretaria de
salud del municipio el Carmen de Chucuri se
realizo acompanamiento y atencion en la
metodologia de estrategia PRASS.

Como enfogue primario se hizo parte de I3
investigacion de brote por covid-19 en el
Centro de bienestar v vida para atencion del
adulto mayor Alirio Beltran Lugue, dado 3 que a
principios del mes de mayo la ESE Hospital el
Carmen reportara dos casos positivos en el
asilo, evidenciando un posible brote de Covid
en este lugar.

Mediante estudio de campo, se realizd analisis
utilizando registros clinicos de los adultos

Palabras  claves:  Vacumna, pandemia,
gutocuidado, estrategia, prevencion

ABSTRACT

In the framewaork of this research, through the
secretary of development together with the
secretary of health of the Carmen de Chucuri

municipality, follow-up and attention was
carried out in the PRASS strategy methodology.

As a primary focus, it was part of the
investigation of the covid-19 outhreak at the
Alirio Beltrén Lugue Center for Well-being and
Life for the Care of the Elderly, given that at the
beginning of May the ESE Hospital El Carmen
reported two positive cases in the asylum,

evidencing a possible outbreak of Covid in this
place.

f [@Fitecolombia
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Proyecto Integrador

DISENO DE PROPUESTA
PARA CREACION DE UNA S.A.S. DE PROCESOS DE FACTURACION

Disefiar una propuesta para la creacion de una empresa
en el Departamento del Atlantico, que ofrezca la
estandarizacion de los procesos de facturacion al sector
de la salud, en instituciones de primero y segundo nivel y
a profesionales independientes, la cual se denominara:
Gestion de facturacion en servicios de salud

GESFASALUD S.A.S
A

GESFASALUD .

Gestion Facturacmn

LUZ MARINA AMEZQUITA M.
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FORTALEZAS EVIDENCIADAS EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO

1. Participar en los disefio de procesos
administrativos de la organizacion.

2. Coordinar los indicadores Yy procesos
asociados a la gestion de la calidad en las
empresas de salud.

3. Analizar los presupuestos y carteras en las
empresas vinculadas al sector salud.

EMPRENDIMIENTO
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PASANTIA CLIN

o @ @

o -

Marlyn Lizeth Parra Amado

CONTRATO
LABORAL

CA GIRON

J

CONSULTA POR MED!

A GENERAL PRIMERA AN

(1 ANO - 18

PROGRAMA O SERVICIO PYP ODONTOLOGIA ENERO | FEBREROQ
APLICACION DE SELLANTES DE FOTOCURADO EN FOSETAS ¥ FISURAS {CADA DIENTE) 345 264 542
TOPICACION DE FLUOR EN BARNIZ 233 283 422
CONTROL DE PLACA BACTERIANA (MAYOR DE 2 ANOS-MENCR DE 20 AROS- MAYOR DE 564 660 243
DETARTRAJE SUPRAGINGIVAL 422 476 709
SESION ODONTOLOGICA PYP 577 654 1012

PROGRAMAS PYP ODONTOLOGIA

MESES) 197
CONSULTA POR MEDICINA GENERAL INFANCIA (6 A 10 ANOS) 49
CONSULTA POR MEDICINA GENERAL ADOLESCENCIA (12 A 16 ARIOS) 43
CONSULTA POR MEDICINA GENERAL JUVENTUD (17 A 29 ANOS) 3
CONSULTA POR MEDICINA GENERAL ADULTEZ (29 A 59 ANOS) 233
CONSULTA POR MEDICINA GENERAL VEJEZ (> 80 ANOS) 107
TOTAL 632

PROGRAMA. O SERVICIO MEDICINA GENERAL PYP

250 233
197

W CONSULTA POR MEDICINA GENERAL PRIMERA INFANCIA (1 ARO - 18 MESES)
W CONSULTA POR MEDICINA GENERAL INFANCIA (6 A 10 AROS)

CONSULTA POR MEDICINA GENERAL ADOLESCENCIA (12 A 16 AROS)
W CONSULTA POR MEDICINA GENERAL JUVENTUD ({17 A 29 AROS)
mCONSULTA POR MEDICINA GENERAL ADULTEZ (29 A 59 AROS)
= CONSULTA POR MEDICINA GENERAL VEJEZ (> 60 ARIOS)

g Giro IPs

QUM aitcas 0 i Compas
gyl

W oo W .
ayg Giro IPs
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PASANTIA ESE ISABU

INGRID PAOLA JAIMES

CONTRATO
LABORAL

CANTIDAD

45
40
35
30
25
20
15
10

[T |

Actividades realizadas

REGISTROS

POST-VACUNACION

Estamos en la Etapa 1, Etapa 2y Etapa 3 Consulto mi etapa de priorizacién

Tipo de documento *

NUmero de documento *

. m
MiVacuna

Consulta personas priorizadas Etapa 1, Etapa 2y Etapa 3
Confirmar numero de documento *

Atravis de MIVacuns COVID1D pusde consutar a pobkacion Fushadé xpecielin de dosmmnn.*
priorzada para la Etapa 1, Etapa 2 y Etapa 3 m

Voler 3 “Me informo” ™
No 50y un robot -

REGISTROS PAI-WEB Figura 9. Portal “MIVACUNA"

GOBIERNO

DE COLOMBIA MINSALUD

PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES

Usuario :

Clave :
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PASANTIA UNIDHOS

CONTRATO
LABORAL

Actividad Tiempo dedicado N° de procesc
manejados
Induccién Semanal NA
Revision cierres area SIAU Semana 1, 2, 3, 4,5y 6 | 30 cierres
Revisién aplicacion de | Semana 3,4y5 20 cierres

tratamientos

Archivo soportes facturacion
SURA

Semana 2,3,4

45 paquetes

Actividad

Tiempo dedicado

Induccion recepcion 'y protocolo
COVID-19

Lunes

Archivo soportes facturacion
COOMEVA

Semana 2,3,45y6

250 paguetes

Induccion manejo de plataforma
DOCTORSOFT

Martes y miércoles

Archivo soportes facturaciéon
SALUDTOTAL

Semana 2,345y 7

80 paguetes

Induccion sobre el manejo de
documentos de los pacientes para
recibir su cita medica

Jueves

Archivo soportes facturacion
FAMISANAR

Semana 2, 3,45y 8

180 paquetes

Archivo soportes facturacion
POLICIA

Semana 2,3,45y9

100 paquetes

Induccion manejo de llamadas
telefonicas y confirmacion de agenda

Viernes

Archivo soportes facturacion
CLINICA B/MANGA

Semana 2, 3,45y 10

30 paguetes

Induccion Manejo de plataformas de
EPS

Viernes

Archivo soportes facturacion
SUMIMEDICAL

Semana 2, 3,45y 11

27 paguetes

Ingreso de pacientes en la|Semana3y4 150 pacientes
relacién de servicio prestados

(EXCEL)

RIPS Semana 5 150 pacientes

dgica FITEC

rtualfitec

C

150 8001

@Tecnologicafitec
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PASANTIA ESE ISABU

MICHELL YANACHI
RODRIGUEZ

FORTALECIMIENTO
DE CONVENIOS INSTITUCIONALES

Identificar los
problemas de
los usuarios
respecto a la
atencion.

Tener
conocimiento
de:
Procesos de la
entidad

Diagnostico
interno:
-Impresion de
folleto derechos
y deberes
~Impresion de
encuestas
Diagnostico
externo:
-Entrega de
folleto
-Aplicacion de
encuestas

~Tabulacion de
encuestas
-Analisis
estadistico

-Andlisis DOFA
-Implementacion
de estrategias
-Implementacién
de conclusiones

ecnologicafitec
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PLAN DE MEEJORA

PROCESO

SMITH RODRIGUEZ EVER BARAJAS

ADHERENCIA A PROCESO
DE FACTURACION Y CALID
EN LA INSTITUCION

6/16/21 13.:09

DE

PACIENTE: EDUARDO ANTONIO CARRIlLLO VARGAS ,
Empresa: REGIONAL 5 DE ASEGURAMIENTO EN SALUD SANTANDER

RELA;CION DE APLICA ciION DE OXIGENO

Page 1of 1

A

|Unidad de Sericio / Servicio IFecha Inicio |Fecha Retiro Cant. |Realizado por
ICUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS B
MASCARA DE NO REINHALACION AL 70%22/05/2021 12:30:00/22/05/2021 19:00:0 B6.50RUEDA APARICIO RICARDO
MASCARA DE NO REINHALACION AL 70925/05/2021 07:00:00{25/05/2021 08:00:0 1.00RUEDA APARICIO RICARDO
ICPAP ADULTOS 08:00:00[25/05/2021 12:00:0! 4.00RUEDA APARICIO RICARDO
ASCARA DE NO REINHALACION AL 70925/05/2021 12:00:00[25/05/2021 19:00:0 7.00RUEDA APARICIO RICARDO
ASCARA RESERVORIO 15 LITROS [25/05/2021 19:00:00{25/05/2021 20:30:0 1.50ICHACON GARNICA YEIMY R
[CPAP ADULTOS [25/05/2021 20:30:00[26/05/2021 00:30:0! 4. 00ICHACON GARNICA YEIMY R
MASCARA RESERV 15 LITROS /05/2021 00:30:00[26/05/2021 07:00:0 B6.50VANSTRAHLEN PEREZ JUAI
ASCARA RESER' 12 LITROS /05/2021 07:00:00[26/05/2021 19:00:0 12.00TORRES NAVARRO ADRIAN
ASCARA RESER 12 LITROS 26/05/2021 19:00:00[27/05/2021 07:00:01 12.00MATERA CLEMOW ROSANA
MASCARA RESERV 12 LITROS [27/05/2021 07:00:00[27/05/2021 19:00:0¢ 12.00JORTIZ VALDIVIESO SERGIO
MMASCARA DE NO REINHALACION AL 70927/05/2021 19:00:00{28/05/2021 07:00:04 12.00RUEDA APARICIO RICARDO
ICUIDADOS INTERMEDIOS ADULTOS B
JASCARA RESERVORIO 12 LITROS 22/05/2021 19:00:00[23/05/2021 07:00:0¢ 12.00RUEDA APARICIO RICARDO
ASCARA RESERVORIO 12 LITROS [23/05/2021 07:00:00[23/05/2021 19:00:0! 12.00TORRES NAVARRO ADRIAN
MASCARA RESERVORIO 12 LITROS 23/05/2021 19:00:00[24/05/ 07:00:00 12.00ORTIZ VALDIVIESO SERGIO
JASCARA DE NO REINHALACION AL 70%24/05/2021 07:00:00[24/05/ 19:00:0 12.00MATERA CLEMOW ROSANA
AASCARA DE NO REINHALACION AL 70924/05/2021 19:00:00[25/05/2021 07:00:0 12.000VANSTRAHLEN PEREZ JUAI
[HOSPITALIZACION 3 NORTE
ICANULA NASAL 2 LITROS (28%) 02/06/2021 07:00:00§02/06/2021 19:00:0¢ 12.00RAMOS RACHATH EVA SAN
ICANULA NASAL 2 LITROS (28%) 2021 19:00:00J03/06/2021 07:00:0 12.00)COMBITA AYALA ANNY
ICANULA NASAL 2 LITROS (28%) 6/2021 19:00:00§04/06/2021 07:00:0 12.00PESCA DIAZ ZULAY LILIAM
PITALIZACION 3 PISO SEMIPRIVAD
LA NASAL 4 LITROS (36%) 28/05/2021 19:00:00{29/05/2021 07:00:01 12.00PINTO BAEZ DAPHNE YULI#
\JLA NASAL 2 LITROS (28%) 29/05/2021 07:00:00{29/05/2021 19:00:01 12.00HERNANDEZ HERNANDEZ ¢
‘JLA NASAL 2 LITROS (28%) [29/05/2021 19:00:00/30/05/2021 07:00:0¢ 12.00)SOLANO SUAREZ LUCY CAI
E=NULA NASAL 3 LITROS (32%) 30/05/2021 19:00:00{31/05/2021 07:00:04 12.00RAMOS RACHATH EVA SAN
ICANULA NASAL 2 LITROS (28%) 31/05/2021 07:00:00{31/05/2021 19:00:0¢ 12.00(MOLINA QUINTERO JORDAI
ICANULA NASAL 2 LITROS (28%) 31/05/2021 19:00:00]01/06/2021 07:00:0 12 OCESCORC!A CABARCAS JULI
[01/06/2021 07:00:00J01/06/2021 19:00:0! 12 GC‘CA’-RILLO RODRIGUEZ ELIZ/

CAN il ASAL 2 LITROS (28%)
'\
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La Unica manera de hacer un trabajo genial es
amar lo que haces. Si no lo has encontrado,
sigue buscando Y, como cualquier gran
relacion, solo se pondra mejor y mejor,
conforme los anos pasen. Asi que sigue

buscando hasta que lo encuentres. No te
detengas

(Steve Jobs)

agkifrases.com
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Acompanamiento a los
modulo del primer
semestre 2021




Motivaciones

Debido a la situacion en la que estamos viviendo
actualmente de pandemia, y en analisis de Ia
situacion en las jornadas de induccion del semestre
2021-1, en la planeacidon se dejaron habilitadas las
actividades desde el 24 de abril hasta el 21 de

junio.
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Objetivos

Dar la posibilidad a los estudiantes de realizar las diferentes
actividades del maodulo.

Orientar a los estudiantes en las diferentes acciones de
finalizacion de los modulos.




Instituclin de Educacan Superion
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Referentes

En semestres pasados no se daba la
oportunidad a los estudiantes de presentar
las actividades una vez se finalizaba el
tiempo determinado en la configuracion
del moédulo .

Se evidencia la falta de compromiso o
responsabilidad en el desarrollo de las
actividades de los modulos.




@) FIJEC

i Superior

Primero se vio como una incertidumbre las actividades habilitadas hasta
la fecha de cierre del modulo.

Mayor porcentaje de realizacion de actividades por parte de los
estudiantes

Se tuvo en cuenta en la evaluacion de cada unidad la realizacion de las
actividades para no dejar sin control la realizacion de las mismas.

Interés de los estudiantes por la realizacion de las actividades del
modulo.

Valoracion de las actividades generaba temor que se dejaran para el final.

f [@Fitecalombia
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Constantes mensajes por el wt del grupo y del wt personal a los
estudiantes para motivarlos a la realizacion de las actividades.

En el mdédulo de razonamiento, en las asesorias dar puntos por la
participacion en la resolucion de las actividades propuestas para
tener en cuenta en la evaluacion de la unidad.

Llamadas continuas a los estudiantes sin evidencia de trabajo en Ia
plataforma.

Metodologia

f [@Fitecalombia
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T Evidencias recolectadas

Primera unidad
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Segunda unidad Tercera unidad.
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@ Tnicio % | M Recibic x | [ Tecnol x | & Mang x | @ Aula

<« C @ webwhatsapp.com
H Aplcaciones M Gmail 3 YouTube BY Maps
oA E

[

Recibe notificaciones de mensajes
nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

& modulo
CHATS

Médulo razonamiento ...

£n horas de la tarde, haré envié de la

Médulo Talento Humano

Médulo analisis estadisti
Video

MENSAJES

Madulo razonamiento RCYA

x| ® s x| @ o x D UHY X+ o =@l =)
* & @
B Corrosusacos en.. @ Varios 01 - | [ Lisa de tectura

Vour Alibxpress tho

Médulo analisis estadisti
Jaime, Julién, T4

una vez

Recuerde hoy vence el plazo para el proceso de mejora

Buenos dias
Profesora muchas gracias por la informacion

Enla noche lo reviso, claro que si...bendiciones

Buen dia profe muchas gracias

Muy buen dia. Gracias por responder
NO dejen de hacer los procesos finales del médulo, al igual que para los
otros médulos que estdn cursando en este ciclo,

Un abrazo

Si sefiora mil gracias 4.

Jlidn Andrés Velizquez

Ok profesora

J ol ¢ 3

1217

e % il )

23/06/2000

x | B Tecnolégics x

@) Cursc:RAZC x | @) CursiANAL X @ (16)Whatsa, X |+ o

&) Inicie X | ™ Recibidos (
L o (<] & web.whatsapp.com
Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube ¥ Maps Your AliExpret Bl Corros usados enS... @ Varios D1 - Los Pre.
‘ IS - | : Q@ Darwing Manuel Cobos Castellanos Qi
Recibe notificaciones de mensajes que pena es en la unidad 1
nuevos
Activar notificaciones de escritorio >
No
< darw
Ya le envio un video
CHATS
Darwing Manuel Cobos ...
w @ Sticker
GRUPOS °
Modulo razonamiento
Darwing Manuel Cobos Castellanas. A
MENSAJES v
Salud a tu medida 3 Psic ;
céloga Sayda: 21 DIAS PARA APRENDER A PER (oo
SO [ 1:23
R ) 23/06/2021
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WhatsApp Video 2021-06-21 at 11.31.41 PM (2).mp4

Referencias bibliograficas

http://aula2021 fitec.edu.co/course/view.php?id=387

http://aula2021 fitec.edu.co/course/view.php?id=318

http://aula2021 .fitec.edu.co/course/view.php?id=284



http://aula2021.fitec.edu.co/course/view.php?id=387
http://aula2021.fitec.edu.co/course/view.php?id=318
http://aula2021.fitec.edu.co/course/view.php?id=284
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BASE DE DATOS PARA EL
SECTOR PRODUCTIVO-
FITEC

B.D.S.PF
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TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES- 2021

LEIDY CAROLINA PIMIENTO
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Actualmente la dificultad de la poblaciobn en formacion de los
diferentes programas educativos técnicos y tecnolégicos de la
Institucion, al culminar sus estudios profesionales radica en la falta
de ubicacion laboral respecto a su perfil como egresado; lo cual
hace que si no tiene una vinculacion laboral o crea su propia
empresa, permanezca desempleado durante un periodo de tiempo
en el cual debe interesarse por investigar y mantenerse actualizado
en su profesion a fin de no tender a olvidar los conocimientos
adquiridos a lo largo de su carrera.
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Por esta razdn surge como principal objetivo:

La creacidon de una base de datos del sector productivo de
empresas de Santander tomando como muestra 120 entidades que
se clasifican de acuerdo a los doce programas formativos de la
Institucion, brindando informacion a los estudiantes y egresados
como también al sector empresarial para su posible ubicacion
laboral.




_ 2
Tecnologica o Ly
FI/EC
— pri ;1:|E'j
Institucian de Educadian superior 1 992

Este proyecto se desarrolla por un grupo conformado por tres estudiantes del
programa educativo Técnica Profesional en Procesos Contables de la institucion
educativa Tecnologica FITEC, ubicada en la Calle 58 N. 32-16 en de la ciudad
de Bucaramanga, departamento de Santander.
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Metodologia

Se inicia con un analisis de diferentes bases de datos a nivel nacional y
departamental, estas son algunas de las utilizadas:

« Computrabajo BOLSA DE TRABAJO ))
* Elempleo.com CompulTr abalgm g £
 Magneto 365 S
» Trabajo.org g Servicio
 Portal de empleo SENA h 4 e Enpaae

« Vanguardia liberal empleos
« Portafolio.com

nagn eto

=3 elempleo ©

irabajo org

El trabajo ofesionale
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Impacto

* ., .
La creacion de la base de datos del sector productivo de Santander,

permite tener una herramienta de ayuda para la posible ubicacion laboral
de los estudiantes en formacion y egresados de la Tecnoldgica FITEC.

* A través de la presente base de datos permite conocer parcialmente el
universo de empresas que funcionan en el departamento de Santander.

* Se evidencia el gran campo laboral que se tiene como referencia para
posibles contrataciones de acuerdo al perfil del egresado.




Evidencias recolectadas

A continuacion presentamos nuestra base de datos del sector
productivo- FITEC (B.D.S.P.F)

.\Desktop\BASE DE DATOS SECTOR PRODUCTIVO FITEC
(B.D.S.P.F) OFICIAL.xIsx



../Desktop/BASE DE DATOS SECTOR PRODUCTIVO FITEC (B.D.S.P.F) OFICIAL.xlsx

. Superior
www.fitec.edu.co

Referencias bibliograficas

Computrabajo.com
Elempleo.com

Magneto 365

Trabajo.org

Portal de empleo SENA
Vanguardia liberal empleos
Portafolio.com
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ldentificacion

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE APRENDIZAJE EN LINEA
PARTIENDO DEL CONCEPTO DE LOS DOCENTES EN FITEC




Motivaciones

La pandemia puso en manifiesto algunas debilidades que tiene el sistema educativo en
Colombia, no se estaba preparado para enfrentar una educacion virtual, lo cual trajo
una serie de tropiezos a la hora de impartir los conocimientos, tales como: La
diferencia entre un material impreso y un digital, las guias de trabajo, la interaccion
entre otros.

Situacion que en el caso de nuestra Institucion no se presenta ya que antes de esta
crisis el sistema era Virtual y sus docentes se encuentran preparados para impartir
conocimientos desde esta modalidad.

Razon por la cual quiero exaltar esa labor y presentar el concepto de algunos de los
profesores respecto de lo que es la educacion virtual, ventajas, desventajas y las
dificultades que se presentan ala hora de su aplicacion.

150 8001
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Objetivos

ldentificar de acuerdo con el concepto de los profesores que
amablemente colaboraron, la importancia que tiene la educacion
virtual en el proceso de formacidon de estudiantes, como también
conocer cual han sido las experiencias respecto a su formacion
para desarrollar su actividad como docente virtual.




Referentes

» Modulo de estudio
»Guia de Aprendizaje
» Material de apoyo

» Material didactico

> \ideo clases
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Impacto

El docente en la educacion virtual se convierte mas en un orientador
del proceso a través de unas estrategias que motiven al estudiante,
gue en el que imparte informacion.

Se ha tenido que cambiar el paradigma que la educacion a distancia
no sirve, haciéndose necesario el uso de nuevas metodologias de
educacion que incluye diferentes tipo de tecnologias de Ia
informacion.

Razon por la cual se fortalece nuestro sistema de formacion.




Instituclin de Educacan Superion
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Metodologia

» Participacion de diferentes actores de la educacion virtual de la
Tecnolodgica Fitec.

» Aplicacidon de cuatro preguntas que permitan conocer el concepto de los
docentes respecto de la formacion Virtual. A continuacion se enuncian
las preguntas realizadas.




Instituclin de Educacan Superion
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Metodologia

» ¢Como ser un buen profesor virtual?

» ¢Segun su concepto que es mejor para el estudiante la educacioén virtual
o presencial?

» ¢Como ve el futuro de la educacion después de la pandemia?

» ¢De acuerdo con su experiencia que exige mas a un docente la
educacion virtual o presencial?




=== \IDEOS DE EVIDENCIAS :

150 8001
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“PROCESO EDUCATIVO EN PANDEMIA”

LUZ MARINA SUAREZ PICO

SEMILLERO CRESIF
MODULOQOS FITEC
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Se comparte la manera como los estudiantes han
participado activamente en el desarrollo de las
tematicas planteadas.

Se demuestra el aprendizaje realizado trabajando en
equipo y generando recordacion en el tiempo.

Se Busco incentivar a los estudiantes para que tengan
una participacion activa en los diferentes procesos

Desarrollo del trabajo en equipo de forma: sincronica y
asincronica.




Instituclin de Educacan Superion

www.fitec.edu.co

Creativos y Soluciones
de Informacion Financie

« INICIO:
* Dpto de Investigacion: Convocatoria
 Propuesta tema “Seguridad digital en Colombia desde la vision de los

Contad i
On a Ores Cronograma de Actividades
SEMESTRE 2021-1
SEMILLERO CRESIF
PROYECTO Seguridad Digital en Colombia desde la visidn de los Contadores. Fase 1.
SEMANA/ FECHA ACTIVIDAD Desarrollo
Semana 3
Frimera reunion de cada s . . S g -
i presentacion del semillero, cronograma de trabajo y distribucion de actividades
Marzo 15-20 profesor con sus estudiantes
Semana 4 @
Marzo 22-27 Eleccign de Titulo del Proyecto  |"Seguridad digital en Colombia desde |a vision de los Contadores. Fass 1 150 8001
i ICO| =
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Creativos y Solucic
de Informacion Finz

 DESARROLLO:
 Manejo de un Cronograma
* Aprendizaje Elaboracion Encuestas por Google Formularios
* Proceso de recoleccion de la informacion

1. ;Qué tanto conoce sobre seguridad digital?

Encuesta: Seguridad Digital en Colombia desde la perspectiva de los contadores. 30 respuestas

https://docs.google.com/forms/d/1ypWpH2LeTogsMIC4yClsb_kISuMXDyXCcXsausSb5Cs/ ® Mucho

® Poco
® Nada
Cludad

30 respuestas

L)

6 h&%x

Seguridad digital en Colombia desde ]a | 2. ;Considera que en su labor como profesional es necesario aprender sobre seguridad
o 3(10%) digital?
perspectiva de los contadores. 2(87%) 267%) 2(67% | 30rwspoestas
4 1033 1%(3.3 %) A1 (3,3 (3.3 15(3,3 %(3.3 (3,3 (3.3 %(3.3 %) 1(3.3 %K (3.3 ©(3.3 1:{3.3 %(3.3 %)

La aplicacién de controles sobre el uso de Internet no es una forma de restringir la libertad, es una forma de
garantizar la productividad y proteger tanto a la organizacién como a los propios empleados, que pueden ser
victimas de ataques, robos de datos y otros problemas relacionados con la falta de seguridad digital. La 0
seguridad digital es esencial para evitar gastos y emergencias BOGOTA / DE KENN CUCUTA San Vicente San Vicente de chucun bucaramanga
Bucaramanga PUERTO WILCHES  San Vicente De Chucuri  San vicente de chucur san

@ Muy necesario
@ Poco necesano
® Nada necesano

Nombres y Apellidos

C

orta
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Semillero CRESIF %4

Creativos y Solucio
de Informacién Finan

 RESULTADO:
* Analisis e interpretacion de las Encuestas
* Propuesta Articulo Revista Clic

REVISTA CLIC

Figura 5. Pregunta 2. ; Considera que en su labor como profesional es necesario aprender sobre

SE gu rida d dig ita | ? Institucion de Educacion Superor
2. ;Considera que en sulabor como profesional es necesario aprender sobre seguridad O Seguridad digital en Colombia desde la vision de los
digital? contadores

30 respuestas

Luz Marina Sudrez Pico’

Gabriela Torres Navarro, Carolina Manrrique Forero, Emilce Camacho Ledn,
@ Muy necesario Slendy Mireya Salazar Garcia, Maria del Pilar Amorocho Rojas, Oscar Eduardo

® Poco necesano Poveda Lozada, Diana Paola Gualdrén Camargo?
® Mada necesano

Resumen:

Debido a la generalizacion de los sistemas, especificamente el uso de tecnologia
como principal medio de comunicacion, se busca salvaguardar la seguridad digital
de los contadores que no poseen condiciones para acceder 0 conocer principios
basicos sobre seguridad digital y de esta manera minimizar el riesgo a fin de dar
claridad sobre paginas confiables.

La "Seguridad digital en Colombia desde la vision de los contadores”, nace con el

fin de realizar un sondeo sobre dicho conocimiento y dar respuesta a las dudas que @
los contadores tienen al momento de manejar el cyberespacio de manera segura,

El93,3% considera que en su labor como profesional es necesario aprender sobre seguridad digital, por ser éste un tema de interés comin y de actualidad.
lo que apoya la premisa sobre la necesidad de incentivar la capacitacion en sequridad digital.
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Anexo 1.

Teniendo en cuenta que se trata de un
proyecto realizado al interior del
semillero de investigacion CRESIF, se
destaca el trabajo desarrollado por un
grupo de estudiantes que particinpan
en él, alcanzando el objetivo del
proceso investigativo y desarrollando
competencias como: trabajo en
equipo, competencias tecnologicas,
pensamiento critico, capacidad de
comunicacion, desarrollo de
creatividad.
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MODULOS FITEC

EER R e T e —"

Simulador de Presupuesto - ==

Olga Lucia Murcia, Andrea Liliana Montero, Astrid

Leonor Baron.

14/5/2021 Simulador de presupuesto personal
Educacion $300,000.00
Vivienda $350,000.00
Total Gastos $1,050,000.00
Ingresos - Gastos $520,000.00

iFelicitaciones!, este resultado demuestra que estas haciendo un Uso Responsable de Tu Dinero, al no
gastar todo lo que ganas.

Tener el habito de no gastar todo lo que se gana, consumir de forma responsable y realizar un ahorro es
fundamental para tener bienestar. Sigue asi, lo estas haciendo bien.

Realizar un ahorro que te permita formar un patrimonio o inversion productiva que te brinde estabilidad
para la vejez.

Inicia un plan de ahorres o si lo tienes busca incrementarlo para el cumplimiento de s suefios.

»n WM o x (-] = x = x 8 Meet - fot-rrkk-nud - x +
c iae
™M Gmed @ veuTuoe @ N [~} ok W ena G G Google [E Oescarge o -]
Resultados
Ingresos
S—
Gastos

Total Gastos
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Actividades en Encuentros
ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Ejoreicio Ereo v Laga

£ ta Prtouor

22 5 'on

230 pm

W
B | ACREDITACION — i  COORD. BIENE
— Lo
COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

D

DPA SALUD: YA COORD ( )
-

4:11 p. m.
k)

Idiwra Gormel

C
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Encuentros Virtuales

Faswe Puedds ha abavinsats (s wvnsle

Desafios

C
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= profesionales
desde
- Institucian de 1 992

1 Educachin Superior

e Referencias bibliograficas

 http://aula2021.fitec.edu.co/course/view.php?1d=310

 http://aula2021.fitec.edu.co/course/view.php?id=311

 Encuesta dirigida a contadores.
https://docs.google.com/forms/d/1yvp WpH2LeTogsMJC4vClsb klISuMXDvy
XCcXsausSb5Cs/

* https://www.semana.com/mundo/articulo/ciberataque-sin-precedenteshackers-
violan-camaras-deseguridad-en-bancos-prisiones-yhasta-en-tesla/202117/
https:/ /caivirtual.policia.gov



http://aula2021.fitec.edu.co/course/view.php?id=310
http://aula2021.fitec.edu.co/course/view.php?id=311
https://docs.google.com/forms/d/1yp WpH2LeToqsMJC4yClsb_klSuMXDy XCcXsausSb5Cs/
https://caivirtual.policia.gov/
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ldentificacion

LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA,
COMO FACTOR DE CAMBIO DE PROYECTOS DE

VIDA.




Motivaciones

« Socializacion de la experiencia de un grupo de
estudiantes, de Tecnologia en Gestion
Agroforestal y su trascendencia en Ia
implementacion de herramientas tecnoloégicas
a su formacion profesional.




Objetivos

EVIDENCIAR LA IMPORTANCIA QUE TIENE LA FORMACION
VIRTUAL, EN LA UTILIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS
LIBRES, QUE FACILITAN LA APROPIACION DE CONOCIMIENTOS,
QUE SON COMPLEMENTARIOS A LOS OFERTADOS EN LOS
MODULOS DE TECNOLOGIA EN GESTION AGROFORESTAL.




www.fitec.edu.co

Referentes

CUANDO SE REALIZARON LOS MODULOS SEMILLA, FUERON CONSTRUIDOS
CON EL DISENO DE RECURSOS, LOS CUALES PUEDEN QUEDAR

DESACTUALIZADOS EN ALGUN MOMENTO DEL CICLO.

EN ESTE CICLO SE IMPLEMENTO LA UTILIZACION DE PLATAFORMAS LIBRES Y
PUBLICAS QUE FACILITAN LA APROPIACION DE CONOCIMIENTOS Y

LGM&Q - E'@= = @ # Q
EEFFCE NEGOCIOS

=
CERTIFIC ADOS =
Instituto de Hidrologa, AGROForestal
CATASTRALES ID EAM Eﬂitiorolggl?)y iy Sk V E R D ES
studios Ambientales

EXPERIENCIAS.

)




Instituclin de Educacan Superion
www.fitec.edu.co

Metodologia

IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE, COMO HERRAMIENTAS
QUE FACILITAN LA APROPIACION DE EXPERIENCIAS DE CAMPO,
PERMITIENDO AL ESTUDIANTE LA APROPIACION DE LOS RECURSOS
OFERTADOS EN PLATAFORMA Y LA PERTINENCIA DE ESTOS EN SU
FORMACION DISCIPLINAR.

IGA
Agronet - Q

MinAgricultura

CERTIFICADOS
CATASTRALES




150 8001

f

[@Fitecolombia

L irtualfitec



\‘l: Formando
profesionales
desde

1992

Instituclin de Educacan Superion

T Evidencias recolectadas

150 8001

f (@Fitecolombia B Tecnoldgica FITEC

W @Virtualfitec @ @ Tecnologicafitec
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profesionales

Evidencias recolectadas %

Inicio x | Curso: CO1 X | 1/2021/02. % | Recibidos x | @ portafolioc- x | (@ ©1) What- x|

8@ meet.google.comn

Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada Mas informacion Cerrar

EST.ANDREA FERNANDA CRUZ RUEDA

Escribe aqui para buscar i ] o ., 14°C Lluvia ligera ~ G % )
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Referencias bibliograficas

http://www.ideam.gov.co

https://www.igac.gqov.co

https://www.agronet.qov.co/

https://www.upra.gov.co/upra



http://www.ideam.gov.co/
https://www.igac.gov.co/
https://www.agronet.gov.co/
https://www.upra.gov.co/upra
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Motivaciones

Socializar lo nuevo del POS (Plan Obligatorio de Salud) haciendo énfasis
en la eliminacion de barreras al acceso de los servicios y su tramitologia




Objetivos

1. Disene un blog, donde se pueda observar lo nuevo del POS (Plan
Obligatorio de Salud) haciendo énfasis en la eliminacion de barreras al
acceso de los servicios y su tramitologia

2. Elabore una encuesta en google formularios donde pueda revisar el
conocimiento adquirido por las personas participen en la clase virtual,
asegurese que como minimo 10 personas ingresen a participar de la
misma y diligencien la encuesta.




Instituclan de Educaddn Superion

www.fitec.edu.co

Referentes
Actualizacion de POS 0 el PBSUPC

El sistema general de seguridad social en salud se encuentra en constante actualizacion, que se enfoca en
garantizar el acceso a la salud a todos habitantes del territorio colombiano, es por esto que las entidades
que conforman el sector de la salud necesitan estar a la vanguardia de estos cambios

f [@Fitecolombia

W @vi

B Tecnoldgica FITEC




Tecnologica LL!: -',J-J
= =)
Institucian de Ed e rior

e Educacion Superiol
www.fitec.edu.co

Impacto

Aplicar todos los conocimientos adquiridos en la fase cognitiva del modulo de normatividad, lo cual
logro empoderar a cada uno de los estudiantes, teniendo como referente en sus ambitos laborales
como orientadores de la norma vigente en salud
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Metodologia

1. Disene un blog

2. Elabore una encuesta en google formularios donde pueda revisar el
conocimiento adquirido por las personas participen




Instituclin de Educacan Superion

e Evidencias recolectadas

Es el conjunto de servicios de atencion en salud a que tiene derecho un usuario en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud de Colombia, SGSSS, cuya finalidad es la proteccion de
la salud, la prevencion y curacion de enfermedades, el suministro de medicamentos para el
afiliado y su grupo familiar. Plan integral de proteccion de la salud, con atencion preventiva,
médico-quirurgica y medicamentos esenciales. Art. 156 Ley 100 /93

13 respuestas

® FALSO
@® VERDADERO

https://actulizaciondelpos2021.blogspot.com/2021/06/act
acion-de-pos.html

¢Para qué sirve la herramienta tecnologica MIPRES?

13 respuestas

@ Alos profesionales de la salud dicha
herramienta les sirve para prescribir y
reportar servicios o tecnologias en sal

@ Alas EPS y EOC para transcribir las

contingencias y generar las solicitudes

en virtud de un fallo de tutela

A las IPS para consultar las

prescripciones realizadas por sus

profesionales de ia salud

@ todas Ias anteriores

https://05037amparo6.wixsite.com/my-site

»
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www.fitec.edu.co

Evidencias recolectadas

En Colombia el Plan Obligatorio de Salud - POS - es el eje del Sistema General de Seguridad
Social en Salud -SGSSS Concejo Nacional de Seguridad Social en Salud (CNSSS)CRES ~
Comision Reguladora de Salud Ley 122/07Ministerio de Salud y Proteccion Social Dic 2012

13 respuestas

@ FALSO
@ VERDADERO

El Régimen Contributivo Es el mecanismo mediante el cual la poblacion mas pobre, sin
capacidad de pago. tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece
&l Estado.Para afiliarse al REGIMEN SUBSIDIADO DE SALUD debe tener aplicada la encuesta
SISBEN que quiere decir: Sistema de Selecclon de Beneficlarios y permite establecer en que
nivel se encuentra, Esta encuesta es la puerta de entrada a los programas sociales que
ofrece el Estado para las personas con mas necesidades.

13 respuestas

@ FALSO
@ VERDADERO

Al afiliarse al régimen contributivo el afiliado (cotizante) y sus beneficiarios tienen derecho

13 respuestas

@ Recbk un subskiio en caso tal de
incapacidad o licencia
@ Recdic un subsidio en caso tal de por

luto
A © Recdir un subsidio en caso tal de

incapacxdad

EL Régimen Subsidiado es el mecanismo mediante el cual la poblacién mas pobre, sin
capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece
el Estado. Para afiliarse al REGIMEN SUBSIDIADO DE SALUD debe tener aplicada la encuesta
SISBEN que quiere decir: Sistema de Seleccion de Beneficiarios y permite establecer en que
nivel se encuentra. Esta encuesta es la puerta de entrada a los programas sociales que
ofrece el Estado para las personas con mas necesidades.

13 respuestas

@ FALSO
@ VERDADERQ

En Régimen Subsidiado Los beneficios del POS que a partir del 1de julio de 2012 son los

mismos que en el Régimen Contributivo. Exencion de copagos si esta clasificado en el nivel |

del Sisben

13 respuestas

@ FALSO
@ VERDADERO
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FECHA: 10 de Junio/2021
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TEMA: Actualizacion de POS o el PBSUPC
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