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EXPERIENCIAS 
SIGNIFICATIVAS

2021-1



Identificación

FORTALECIMIENTO SEMILLERO DE 
INVESTIGACIÓN  

FORJANDO CAMINOS

ROMPIENDO BARRERAS CON LA 
VIRTUALIDAD 



Motivaciones

• Fortalecimiento del Semillero de Investigación Forjando
Caminos con los proyectos de Atención primaria en salud
dirigidos a la comunidad y el desarrollo de Pasantías en
Instituciones Prestadoras de Salud de los estudiantes de las
carreras de Tecnología en Gestión Administrativa y Facturación
y Cartera en Servicios de Salud.

• Actualización Software Historias Clínicas capacitando a los
estudiantes en el desarrollo de sus conocimientos que les
permita evidenciar situaciones reales.



Objetivos

• Fortalecer el Semillero Forjando Caminos con los proyectos de
Proyección Social y Pasantías en las diferentes IPS de la
ciudad como soporte del desarrollo de los procesos
académicos de los programas de Tecnología en Gestión
Administrativa y Facturación y Cartera en Servicios de Salud.

• Actualizar el Software del módulo de Organización y registros
clínicos.



Referentes

• Las pasantías y las practicas de proyección social permiten al
estudiante tener una una visión real del mundo del trabajo,
permitiendo desarrollar y poner en practica los conceptos vistos
en la academia, favoreciendo el desarrollo de habilidades
prácticas que fortalecen las competencias y generan
oportunidades laborales.

• El uso de herramientas tecnológicas reales favorecen las
prácticas de los estudiantes en el entorno profesional.



Impacto

Nuestros estudiantes pueden alcanzar el éxito profesional
cuando manejan y ponen en práctica los conocimientos
necesarios para desempeñar una determinada tarea ya que
les exige desarrollar competencias acordes con los
requerimientos del entorno laboral.



Metodología

Participación de los estudiantes en las actividades en el
modulo de Organización y Registros Clínico y Desarrollo
de proyectos de Grado en la modalidad de Proyección
Social, Proyecto integrador y Pasantías.
.



Evidencias recolectadas



Evidencias recolectadas

REGISTRO , ADMISION Y DILIGENCIAMIENTO DE 
UNA HISTORIA CLINICA, CLASIFICACION CIE -11 



Evidencias recolectadas

https://claudiaahincapie02.wixsite.com/my-site

https://claudiaahincapie02.wixsite.com/my-site


CLAUDIA  HINCAPIE LEYDY JOHANA CARDENAS 

FORTALEZAS  EVIDENCIADAS EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO 

• Aplican la normatividad vigente cumpliendo en el desarrollo de
la Estrategia PRASS en el municipio del Carmen de Chucuri.

• Apoyan el diseño de los programas de interés en salud publica
• Realizan investigación, análisis e interpretación de indicadores en

Salud pública.
• Desarrollan habilidades de diseño de paginas web como

estrategias de comunicación y educación para la comunidad.
• Participan en los procesos de mejoramiento en las áreas

responsables de los procesos operativos y misionales de
prestación de servicios de las entidades vinculadas al sector
salud, CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA PARA ATENCIÓN DEL
ADULTO MAYOR ALIRIO BELTRAN LUQUE





DISEÑO DE PROPUESTA

PARA CREACION DE UNA S.A.S. DE PROCESOS DE FACTURACION

LUZ MARINA AMEZQUITA M. 

Diseñar una propuesta para la creación de una empresa

en el Departamento del Atlántico, que ofrezca la

estandarización de los procesos de facturación al sector

de la salud, en instituciones de primero y segundo nivel y

a profesionales independientes, la cual se denominara:

Gestión de facturación en servicios de salud

GESFASALUD S.A.S



FORTALEZAS  EVIDENCIADAS EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO 

1. Participar en los diseño de procesos

administrativos de la organización.

2. Coordinar los indicadores y procesos

asociados a la gestión de la calidad en las

empresas de salud.

3. Analizar los presupuestos y carteras en las

empresas vinculadas al sector salud.



Marlyn Lizeth Parra Amado



INGRID PAOLA JAIMES 



Actividad Tiempo dedicado N° de procesos 

manejados 

Inducción Semana1  NA 

Revisión cierres área SIAU Semana 1, 2, 3, 4,5 y 6 30 cierres 

Revisión aplicación de 

tratamientos 

Semana 3, 4 y 5 20 cierres 

Archivo soportes facturación 

SURA 

Semana 2,3,4 45 paquetes 

Archivo soportes facturación 

COOMEVA 

Semana 2, 3,4,5 y 6 250 paquetes 

Archivo soportes facturación 

SALUDTOTAL 

Semana 2, 3,4,5 y 7 80 paquetes 

Archivo soportes facturación 

FAMISANAR 

Semana 2, 3,4,5 y 8 180 paquetes 

Archivo soportes facturación 

POLICIA 

Semana 2, 3,4,5 y 9 100 paquetes 

Archivo soportes facturación 

CLINICA B/MANGA 

Semana 2, 3,4,5 y 10 30 paquetes 

Archivo soportes facturación 

SUMIMEDICAL  

Semana 2, 3,4,5 y 11 27 paquetes 

Ingreso de pacientes en la 

relación de servicio prestados 

(EXCEL) 

Semana 3 y 4 150 pacientes 

RIPS Semana 5 150 pacientes 

 

 

Actividad Tiempo dedicado 

Inducción recepción y protocolo 

COVID-19 

Lunes    

Inducción manejo de plataforma 

DOCTORSOFT 

Martes y miércoles 

Inducción sobre el manejo de 

documentos de los pacientes para 

recibir su cita medica 

Jueves  

Inducción manejo de llamadas 

telefónicas y confirmación de agenda 

Viernes 

Inducción Manejo de plataformas de 

EPS 

Viernes 



MICHELL YANACHI 
RODRIGUEZ 



DISEÑO DE UN PLAN DE MEJORA PARA EL
PROCESO DE FACTURACIÓN DE GASES
MEDICINALES EN UNA IPS DE BUCARAMANGA

SMITH RODRIGUEZ EVER  BARAJAS 
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EXPERIENCIAS 
SIGNIFICATIVAS

2021-1



Identificación

Acompañamiento a los 
módulo del primer 
semestre 2021



Motivaciones

Debido a la situación en la que estamos viviendo
actualmente de pandemia, y en análisis de la
situación en las jornadas de inducción del semestre
2021-1, en la planeación se dejaron habilitadas las
actividades desde el 24 de abril hasta el 21 de
junio.



Objetivos

Dar la posibilidad a los estudiantes de realizar las diferentes
actividades del módulo.

Orientar a los estudiantes en las diferentes acciones de
finalización de los módulos.



Referentes

En semestres pasados no se daba la
oportunidad a los estudiantes de presentar
las actividades una vez se finalizaba el
tiempo determinado en la configuración
del módulo .

Se evidencia la falta de compromiso o
responsabilidad en el desarrollo de las
actividades de los módulos.



Impacto
Primero se vio como una incertidumbre las actividades habilitadas hasta
la fecha de cierre del módulo.

Mayor porcentaje de realización de actividades por parte de los
estudiantes

Se tuvo en cuenta en la evaluación de cada unidad la realización de las
actividades para no dejar sin control la realización de las mismas.

Interés de los estudiantes por la realización de las actividades del
módulo.

Valoración de las actividades generaba temor que se dejarán para el final.



Metodología

Constantes mensajes por el wt del grupo y del wt personal a los 
estudiantes para motivarlos a la realización de las actividades. 

En el módulo de razonamiento, en las asesorías dar puntos por la 
participación en la resolución de las actividades propuestas  para 
tener en cuenta en la evaluación de la unidad. 

Llamadas continuas a los estudiantes sin evidencia de trabajo en la 
plataforma. 



Evidencias recolectadas

Primera unidad
Segunda unidad Tercera unidad.



Evidencias recolectadas

WhatsApp Video 2021-06-21 at 11.31.41 PM (2).mp4


Referencias bibliográficas

http://aula2021.fitec.edu.co/course/view.php?id=387

http://aula2021.fitec.edu.co/course/view.php?id=318

http://aula2021.fitec.edu.co/course/view.php?id=284

http://aula2021.fitec.edu.co/course/view.php?id=387
http://aula2021.fitec.edu.co/course/view.php?id=318
http://aula2021.fitec.edu.co/course/view.php?id=284
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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
2021-1

BASE DE DATOS PARA EL 
SECTOR PRODUCTIVO-

FITEC

B.D.S.P.F



TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES- 2021

LEIDY CAROLINA PIMIENTO

DINA LUZ MUÑOZ INGRID GICETH MONCADA TELLEZ



Motivaciones

Actualmente la dificultad de la población en formación de los

diferentes programas educativos técnicos y tecnológicos de la

institución, al culminar sus estudios profesionales radica en la falta

de ubicación laboral respecto a su perfil como egresado; lo cual

hace que si no tiene una vinculación laboral o crea su propia

empresa, permanezca desempleado durante un periodo de tiempo

en el cual debe interesarse por investigar y mantenerse actualizado

en su profesión a fin de no tender a olvidar los conocimientos

adquiridos a lo largo de su carrera.



Objetivo

Por esta razón surge como principal objetivo:

La creación de una base de datos del sector productivo de

empresas de Santander tomando como muestra 120 entidades que

se clasifican de acuerdo a los doce programas formativos de la

Institución, brindando información a los estudiantes y egresados

como también al sector empresarial para su posible ubicación

laboral.



Referentes
Este proyecto se desarrolla por un grupo conformado por tres estudiantes del 

programa educativo Técnica Profesional en Procesos Contables de la institución 

educativa Tecnológica FITEC, ubicada en la Calle 58 N. 32-16 en de la ciudad 

de Bucaramanga, departamento de Santander. 



Metodología

Se inicia con un análisis de diferentes bases de datos a nivel nacional y 

departamental, estas son algunas de las utilizadas:

• Computrabajo

• Elempleo.com

• Magneto 365

• Trabajo.org

• Portal de empleo SENA

• Vanguardia liberal empleos

• Portafolio.com



Impacto

*La creación de la base de datos del sector productivo de Santander,

permite tener una herramienta de ayuda para la posible ubicación laboral

de los estudiantes en formación y egresados de la Tecnológica FITEC.

* A través de la presente base de datos permite conocer parcialmente el

universo de empresas que funcionan en el departamento de Santander.

* Se evidencia el gran campo laboral que se tiene como referencia para

posibles contrataciones de acuerdo al perfil del egresado.



Evidencias recolectadas

A continuación presentamos nuestra base de datos del sector 

productivo- FITEC (B.D.S.P.F)

..\Desktop\BASE DE DATOS SECTOR PRODUCTIVO FITEC 

(B.D.S.P.F) OFICIAL.xlsx

../Desktop/BASE DE DATOS SECTOR PRODUCTIVO FITEC (B.D.S.P.F) OFICIAL.xlsx


Referencias bibliográficas

Computrabajo.com

Elempleo.com

Magneto 365

Trabajo.org

Portal de empleo SENA

Vanguardia liberal empleos

Portafolio.com



Agradecimientos
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EXPERIENCIAS 
SIGNIFICATIVAS

2021-1



Identificación

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE APRENDIZAJE EN LINEA
PARTIENDO DEL CONCEPTO DE LOS DOCENTES EN FITEC



Motivaciones

La pandemia puso en manifiesto algunas debilidades que tiene el sistema educativo en
Colombia, no se estaba preparado para enfrentar una educación virtual, lo cual trajo
una serie de tropiezos a la hora de impartir los conocimientos, tales como: La
diferencia entre un material impreso y un digital, las guías de trabajo, la interacción
entre otros.

Situación que en el caso de nuestra Institución no se presenta ya que antes de esta
crisis el sistema era Virtual y sus docentes se encuentran preparados para impartir
conocimientos desde esta modalidad.

Razón por la cual quiero exaltar esa labor y presentar el concepto de algunos de los
profesores respecto de lo que es la educación virtual, ventajas, desventajas y las
dificultades que se presentan ala hora de su aplicación.



Objetivos

Identificar de acuerdo con el concepto de los profesores que
amablemente colaboraron, la importancia que tiene la educación
virtual en el proceso de formación de estudiantes, como también
conocer cual han sido las experiencias respecto a su formación
para desarrollar su actividad como docente virtual.



Referentes

Modulo de estudio

Guía de Aprendizaje

Material de apoyo

Material didáctico

Video clases



Impacto

El docente en la educación virtual se convierte mas en un orientador
del proceso a través de unas estrategias que motiven al estudiante,
que en el que imparte información.
Se ha tenido que cambiar el paradigma que la educación a distancia
no sirve, haciéndose necesario el uso de nuevas metodologías de
educación que incluye diferentes tipo de tecnologías de la
información.
Razón por la cual se fortalece nuestro sistema de formación.



Metodología

Participación de  diferentes actores de la educación virtual de la 
Tecnológica Fitec.

Aplicación de cuatro preguntas que permitan conocer el concepto de los 
docentes respecto de la formación Virtual.  A continuación se enuncian 
las preguntas realizadas.



Metodología

 ¿Cómo ser un buen profesor virtual?

¿Según su concepto que es mejor para el estudiante la educación virtual 
o presencial?

¿Cómo ve el futuro de la educación después de la pandemia?

¿De acuerdo con su experiencia que exige más a un docente la 
educación virtual o presencial?



VIDEOS DE EVIDENCIAS
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EXPERIENCIAS 
SIGNIFICATIVAS

2021-1



“Proceso educativo en Pandemia”

Luz Marina Suárez Pico

Semillero cresif

Módulos Fitec



• Se comparte la manera como los estudiantes han

participado activamente en el desarrollo de las

temáticas planteadas.

• Se demuestra el aprendizaje realizado trabajando en

equipo y generando recordación en el tiempo.

• Se Buscó incentivar a los estudiantes para que tengan

una participación activa en los diferentes procesos

• Desarrollo del trabajo en equipo de forma: sincrónica y

asincrónica.



Semillero CRESIF

• Inicio:
• Dpto de Investigación: Convocatoria

• Propuesta tema “Seguridad digital en Colombia desde la visión de los

Contadores”



Semillero CRESIF

• Desarrollo:
• Manejo de un Cronograma

• Aprendizaje Elaboración Encuestas por Google Formularios

• Proceso de recolección de la información



Semillero CRESIF

• Resultado:
• Análisis e interpretación de las Encuestas

• Propuesta Artículo Revista Clic



Actividades en Encuentros

Encuesta semillero cresif
Emilce Camacho



Actividades en Encuentros 
Módulos Fitec
Simulador de Presupuesto

Olga Lucía Murcia, Andrea Liliana Montero, Astrid 
Leonor Barón.



Actividades en Encuentros 
Actividades de Bienestar 



Encuentros Virtuales          

Desafíos



Referencias bibliográficas

• http://aula2021.fitec.edu.co/course/view.php?id=310

• http://aula2021.fitec.edu.co/course/view.php?id=311

• Encuesta dirigida a contadores. 

https://docs.google.com/forms/d/1yp WpH2LeToqsMJC4yClsb_klSuMXDy 

XCcXsausSb5Cs/

• https://www.semana.com/mundo/artículo/ciberataque-sin-precedenteshackers-

violan-camaras-deseguridad-en-bancos-prisiones-yhasta-en-tesla/202117/ 

https://caivirtual.policia.gov

http://aula2021.fitec.edu.co/course/view.php?id=310
http://aula2021.fitec.edu.co/course/view.php?id=311
https://docs.google.com/forms/d/1yp WpH2LeToqsMJC4yClsb_klSuMXDy XCcXsausSb5Cs/
https://caivirtual.policia.gov/
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EXPERIENCIAS 
SIGNIFICATIVAS

2021-1



Identificación

LA EDUCACIÓN TECNICA Y TECNOLOGICA, 

COMO FACTOR DE CAMBIO DE PROYECTOS DE 

VIDA. 



Motivaciones

• Socialización de la experiencia de un grupo de

estudiantes, de Tecnología en Gestión

Agroforestal y su trascendencia en la

implementación de herramientas tecnológicas

a su formación profesional.



Objetivos

EVIDENCIAR LA IMPORTANCIA QUE TIENE LA FORMACION
VIRTUAL, EN LA UTILIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS
LIBRES, QUE FACILITAN LA APROPIACION DE CONOCIMIENTOS,
QUE SON COMPLEMENTARIOS A LOS OFERTADOS EN LOS
MODULOS DE TECNOLOGIA EN GESTION AGROFORESTAL.



Referentes

CUANDO SE REALIZARON LOS MÓDULOS SEMILLA, FUERON CONSTRUIDOS

CON EL DISEÑO DE RECURSOS, LOS CUALES PUEDEN QUEDAR

DESACTUALIZADOS EN ALGÚN MOMENTO DEL CICLO.

EN ESTE CICLO SE IMPLEMENTÓ LA UTILIZACIÓN DE PLATAFORMAS LIBRES Y

PUBLICAS QUE FACILITAN LA APROPIACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y

EXPERIENCIAS.



Metodología

IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE LIBRE, COMO HERRAMIENTAS

QUE FACILITAN LA APROPIACIÓN DE EXPERIENCIAS DE CAMPO,

PERMITIENDO AL ESTUDIANTE LA APROPIACIÓN DE LOS RECURSOS

OFERTADOS EN PLATAFORMA Y LA PERTINENCIA DE ESTOS EN SU

FORMACIÓN DISCIPLINAR.



Evidencias recolectadas



Evidencias recolectadas



Evidencias recolectadas



Referencias bibliográficas

http://www.ideam.gov.co

https://www.igac.gov.co

https://www.agronet.gov.co/

https://www.upra.gov.co/upra

http://www.ideam.gov.co/
https://www.igac.gov.co/
https://www.agronet.gov.co/
https://www.upra.gov.co/upra
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SIGNIFICATIVAS
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Identificación                                                            
Blogs Actualización del POS



Motivaciones

Socializar lo nuevo del POS (Plan Obligatorio de Salud) haciendo énfasis

en la eliminación de barreras al acceso de los servicios y su tramitología



Objetivos

1. Diseñe un blog, donde se pueda observar lo nuevo del POS (Plan
Obligatorio de Salud) haciendo énfasis en la eliminación de barreras al
acceso de los servicios y su tramitología

2. Elabore una encuesta en google formularios donde pueda revisar el
conocimiento adquirido por las personas participen en la clase virtual,
asegúrese que como mínimo 10 personas ingresen a participar de la
misma y diligencien la encuesta.



Referentes
Actualización de POS o el PBSUPC
El sistema general de seguridad social en salud se encuentra en constante actualización, que se enfoca en

garantizar el acceso a la salud a todos habitantes del territorio colombiano, es por esto que las entidades

que conforman el sector de la salud necesitan estar a la vanguardia de estos cambios



Impacto
Aplicar todos los conocimientos adquiridos en la fase cognitiva del modulo de normatividad, lo cual

logro empoderar a cada uno de los estudiantes, teniendo como referente en sus ámbitos laborales

como orientadores de la norma vigente en salud



Metodología

1. Diseñe un blog

2. Elabore una encuesta en google formularios donde pueda revisar el

conocimiento adquirido por las personas participen



Evidencias recolectadas

https://actulizaciondelpos2021.blogspot.com/2021/06/actualiz

acion-de-pos.html

https://05037amparo6.wixsite.com/my-site

https://actulizaciondelpos2021.blogspot.com/2021/06/actualizacion-de-pos.html


Evidencias recolectadas



Evidencias recolectadas



Evidencias recolectadas



Evidencias recolectadas



Evidencias recolectadas



Referencias bibliográficas
Actualización de POS o el PBSUPC
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