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Identificación

BIENESTAR SOMOS TODOS y  TODOS SOMOS BIENESTAR.



Objetivos

1. Fortalecer la formación integral de los distintos roles institucionales

2. Compartir desde un escenario institucional los servicios de bienestar

3. Evidenciar la creatividad en el desarrollo de la evidencia que justifica la

participación.

4. Coadyuvar con el compromiso vuelve a casa….

5. Buscando estrategias para ese retorno institucional de EGRESADOS



Motivaciones
Evolucionando en los Encuentros  de Bienestar.



Motivaciones

Vuelve a casa….. Tú mayor compromiso…



Referentes

APOYOS DESDE BIENESTAR INSTITUCIONAL



Impacto
La participación de Egresados en procesos de investigación es de:

Técnica Profesional : 69

Tecnología: 39

Formación para el trabajo y desarrollo humano: 0

REPRESENTA 1.5% 

Participación de Egresados en actividades y eventos de bienestar



Impacto

Del total de Egresados 7315, no han respondido la
Encuesta de Egresados 4559 estudiantes; sólo lo
han realizado 2760, lo cual indica que:

62.29% no  han contestado frente a un 37.71% que si lo 
han  realizado. 

Lo anterior indica que es esencial hacer  obligatorio el 
responder la encuesta para  egresados, sin lo cual no 
habría paz y salvo. 

Información realmente relevante para los estudios
y prospectiva que se puede obtener de esta información. 



Metodología

El espacio de noticias para informar



Evidencias recolectadas



Evidencias recolectadas



Referencias bibliográficas

 Micrositio de Bienestar

 Micrositio de Egresados

 Módulo - Académica
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