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RECUPERACIONES

Envio Notas « Desde el aula
HAGA virtual

il Dirigido al institucional del
S * Dirigido al correo institucional de
ReCUperac'on al estudiante, con copia a

correo de cada decanatura@fitec.edu.co
estudiante

Valorar la e En escala de
recuperacion de0,0a5,0

* Correo al
estudiante, con
copia a
Reportar decanaturay
resultados Secretaria
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Identificacion

CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES DE
LOS PROGRAMAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE MODALIDAD
VIRTUAL DE LA TECNOLOGICA FITEC 2023-2

il ’)
La coherencia pedagdgica compromiso de |a institucion

Institucion de Educacion Superior sujeta a inspeccion y vigilancia pors @l Ministerio de Educacion Nacional




T @S FI/EC

Motivaciones

La Tecnoldgica Fitec, se encuentra en renovacion de
los programas académicos de Tecnologia en Gestion
Empresarial, Tecnologia en Gestion de Mercados vy
los Técnicos Profesionales no se renovaran por el
numero de estudiantes.

{4 ’)
La coherencia pedagdgica compromiso de la institucion
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Objetivos

* Presentar la caracterizacion de los estudiantes
gue se encuentra actualmente cursando los
programas de Gestion Administrativa y Contable
modalidad virtual para el segundo semestre del
2023.

o V4
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Objetivos

Presentar los programas cargados a SACES que
estan en espera de renovacion y visita de PARES
(Tecnologia en Gestion Empresarial y Tecnologia
en Gestion de Mercados).

il ’)
La coherencia pedagdgica compromiso de |a institucion @ :
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Referentes

* Base de datos de SIPER de los Estudiantes
matriculados en los diferentes programas con
corte Noviembre 30 del 2023.

e Cargue a SACES de la renovacion de los
programas a presentar ante el MEN.

o V4
La coherencia pedagogica compromiso de la institucion @ ,
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Metodologia

Se realiza un analisis Descriptivo de la
poblaciéon actualmente matriculada en los

diferentes programas con corte noviembre 30
del 2023.

Presentacion de los modulos perdidos por los
estudiantes en los diferentes programas.

{4 V4
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Impacto

Fortalecer los proyectos dirigidos a |Ia
comunidad y programa de retencion de los
estudiantes en la Tecnoldgica FITEC bajo Ia
modalidad virtual, apoyados con el uso de las
herramientas Tecnologicas y de la Comunicacion
“TICS” y los trabajos desarrollados con enfoque
social.

{4 ’)
La coherencia pedagdgica compromiso de |a institucion 6
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Caracterizacion de los estudiantes

Para el 2023-2 se encuentran matriculados 239 estudiantes en los
programas distribuidos de la siguiente manera:

TP. en Distribucion Logistica y Comercial: 1

TP. en Operacion de Comercio Electronico: 42,
TP. en Procesos Empresariales Para Mipymes: 38
TG, en Gestion Contable: 66

TG. en Gestion de Mercados: 59

TG. en Gestion Empresarial: 27

TG. en Gestion Financiera: 4

TG. en Servicios Informaticos: 2

o V4
La coherencia pedagogica compromiso de la institucion
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Distribucion por niveles Técnica Profesional en
Distribucion Logistica y Comercial

SEMESTRES
1,5
SEMESTRES TOTAL OBSERVACIONES 1
4 1 Hombre: 1 o
TOTALES 1 ’
0
4 TOTALES
Fuente: SIPER 2023-2
{( J)

Nacional
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Distribucion por niveles Técnica Profesional en
Operacion de Comercio Electronico

SEMESTRES
50
SEMESTRES TOTAL OBSERVACIONES
1 2 Hombre: 1 Mujer: 1 40
2 27 Hombres: 12 Mujeres: 15

30

3 13 Hombres: 5 Mujeres: 8
TOTALES 42 20
10
2
O |
1 2 3

FUENTE: SIPER 2023-2
o 14

La coherencia pedagdgica compromiso de |a institucion 6
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Distribucion por niveles Técnico Profesional
en Procesos Empresariales para Mipymes

SEMESTRES
40
SEMESTRES TOTAL OBSERVACIONES
1 1 Hombre: 1 30
2 8 Hombres: 1 Mujeres: 7 -
3 29 Hombres: 11 Mujeres: 18
TOTALES 38 10
1
, —— N
1 2 3 TOTALES
FUENTE: SIPER 2023-2
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Distribucion por niveles Tecnologia en
Gestion Contable

SEMESTRES
70
SEMESTRES TOTAL OBSERVACIONES o
1 31 Hombre: 4 Mujeres: 27 -
2 3 Mujeres: 3 0
3 8 Mujeres 8 o
4 24 Hombres: 5 Mujeres: 19
TOTALES 66 20 .
10
) —
1 2 3 4 TOTALES
FUENTE: SIPER 2023-2

Institucion de Educacion Superior sujota a Inspeccion y vigllancia por el Ministerio de Educacion Nacional
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Distribucion por niveles Tecnologia en
Gestion de Mercados

SEMESTRES
70
SEMESTRES TOTAL OBSERVACIONES

1 12 Hombres: 5 Mujeres: 7 60

2 43 Hombres: 9 Mujeres: 34 20

3 4 Hombre: 1 Mujeres 3 40
TOTALES 59 30
20

10

D ——
1 2 3 TOTALES
FUENTE: SIPER 2023-2

Institucion de Educacion Superior sujota a Inspeccion y vigllancia por el Ministerio de Educacion Nacional
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Distribucion por niveles Tecnologia en
Gestion Empresarial

SEMESTRES
SEMESTRES TOTAL OBSERVACIONES 30
4 10 Hombres: 7 Mujeres: 3 25
5 14 Hombres: 4 Mujeres: 10 20
6 3 Mujeres: 3 15
TOTALES 27

[

=]

s .
- I
4 5 6

TOTALES

FUENTE: SIPER 2023-2

il ’)
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Distribucion por niveles Tecnologia en
Gestion Financiera

SEMESTRES

5

SEMESTRES TOTAL OBSERVACIONES 4

4 3 Mujeres: 3 3

5 1 Mujeres: 1 5
TOTALES 4

1 ——
0
4 5 TOTALES
FUENTE: SIPER 2023-2
il ’)
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Distribucion por niveles Tecnologia en
Servicios Informaticos

SEMESTRES
2,5
SEMESTRES TOTAL OBSERVACIONES 1;
6 2 Hombre: 1 Mujer: 1 1
TOTALES 2 0,5
0
6 TOTALES
FUENTE: SIPER 2023-2
o 14

Institucion de Educacion Superior sujeta a inspeccion y vigilancia pors @l Ministerio de Educacion Nacional
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Distribucion de Géneros por Programas

DISTRIBUCION DE GENEROS POR PROGRAMAS

300
250
200

150
100
50

B MASCULINO MFEMENINO M TOTALES

FUENTE: SIPER 2023-2
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Distribucion de Estado Civil por Programas

PROGRAMA SOLTERO | UNION LIBRE CASADO OTROS DIVORCIADO | TOTALES

LOGISTICA 1 1
COMERCIO ELECTRONICO 32 5 42
MIPYMES 30 2 1 38

G. CONTABLE 38 20 7 1 66

G. DE MERCADOS 43 14 2 59

G. EMPRESARIAL 12 8 7 27
G. FINANCIERA 4 4
SERVICIOS INFORMATICOS 2 2

TOTALES 162 52 23 1 1 239

FUENTE: SIPER 2023-2

o

300
250
200
150
100

50

DISTRIBUCION ESTADO CIVIL POR PROGRAMAS
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mSOLTERO mUNION LIBRE mCASADO = OTROS ®DIVORCIADO m#REFI  mTOTALES

14
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DISENO DE RUTA EXPORTADORA PARA CAFE MI RANCHITO
Ponente: ELIECER IMENEZ ROMERO

Técnica Profesional en Proces

s Empresariales para Mipymes

Actividades investigacio

iencer mayor productar de: cal por debajo de Brasil y

Calombia e5
Va2 o pbaridndatly irabqolarm se cataloga con D
jwersidad de- sa

bores y clores ko que o leva 8 ser un producto apelecido  en el
nmzmmmwmlcmsmmmhsmmsmbmmmlpmm(mmm hasta
ahora, la mecesilad de alcanzar los objelnos de ki marca y de venla e

ALCANCE:
isefio de

s en los mercados Infemacionales

METODOLOGUA:

intemacionalizacon del producto sin inlermedancs, se ve |a necesidad de desarrcllar |
una una mejor para lo

una

exportacién.

PLANTEAMENTODEL PROBLEMA:
En ol mercada i 15% de la At de Ios
cuses el 12%

quedando una pequefa poblaciin del 3% para el consumo de los llamados cales
seleccionados Por la que la venta del productn es muy déicl dentr del mercado local
alectando s ingresos de 1 marca, Parliendo de 510 5e plantsa i3 necesidad de buscar
faevos: mercadas del producta feminada o en verde para mejorar las. condicianes:
ECONGMICAS e 13 SMprEsa OF I GUE Se (FOpone &l disefio 02 UNA IUta Exgonadena
dingida hacia Nofte América, Eupa o Asia, aprovechando asi o reconocimiento
intemacional que tene ¢f cadé colombians

estructura, " lenies, ademds

de resums cada paso paa neg-m mercados inemacionales, asi como

catea v
ingreso para la marca,

(&

IR pp—

RESULTADOS:

cuentaque
*Cafle Mi Ranchito”

eportacién del
megor

JUSTIFICACION Estudia de mercado para “Calé i Ranchite”
Lagran en nuestro pais Andlsis e reguiariin aglicable para la expoacitn.
i lacos. 3queos pequenas productores que desean 1enesr Un MEor GIES0 POF SU  Diseno de nula exportadora para Cale M Ranchio’
productc: Colomesa £5 & mayor productor de Caké arabigo lavado €0 & Munco, gracas
10 6l Café COlMDANO S Na POSICINACO COMO U0 € Ios Mepres del ANALISIS DE RESULTADOS:
bien, Ge acuerda a [as nuevas poliicas del s s s imvesti
allos costos de produccion levan 8 aprovechar ese feconocmientn que hasta el
mosmento se ha lagrato obienes en ks pruebas de taza de Pederuesta (Saniandes)  CONGLUSIONES:
el e R ogandoe i posiadnd oo phiteet
mercados inken s BIBLIOGRAFIA;
Alcalsa (2015)
e 2015,
Disefia ta ta a parti e mercaso
sefiar una ru a que permita mejorar cipacitn en el merc
e M R Inversiones. nstiutode Regitn de

intemacional de la masca de calé b Ranchite
Objetivos especifics.

5 os requesitos, alributos.

Murcia Esgafla wane hilp leasedecolombiacomiamiial

el calé mi ranchito

+ Elsborar o estudo de mereada feniendo en cuenta varables como ambiente
ecandmics, socio cultural, fecnalégicn, legal, precios de mereads, consuma inlerme

. ol paiz

+ Determnarla nita exportadora mas adecuada para café Wi Ranchito

ESTADO DEL ARTE
Laventa
£ un elemento a tawr <n a nata e:lpqnadmi Adtemias, el pais Mde!pummm su

tlene y su caidad ds o rivel Goza o un chima e ebieguach -Eonfind

o vt ok 1 ﬂenems 2022). Dentro de las fuenles de inormacion se
anslizardn fuentes. primarias como los alribulos del calé y I nomatividad necesaria
para b exportacian del prodcto, entrevista con el propietano de la finca caletera ¥
tamteén ia Trade Mag
¥ Legicones que han permiso estcs o compariaminto el mercado de s paises
de catt, o destacan ibrus erocatos con o tem cbjeio y de
i, s com, e do i coneles coms s Federa
Caleteros, Agronegosios, Prociombia que brindan una cportunia e p-a
coninburr en la solucién de la pregunia ya planteads, o que va a penmitr tomar
decsionss en cuanta 2 |a nuta exportadara con el andlsis e esta informacién

Ivesiigacinrealizada por el docier Hants Lieherman y oros del
Tecnciogy de Cambrdge

e Tostadores de C: Doct

Instiuto Karalsnka de Suecia.

DociorKun Huang de la Universidad Huazheng de Ciencia y Tecnologia en

c 5 Colombin

Espaciales. Disponitle en:

[rT—— hentes/esnuesicn propuests

de valosiporiaalic_de_producios/nuesiro.cate_especiall DANE. 2007

Hogares por nived de gsto mensual en almentos.

hitp: .
gastos de-los-hagares. Principales del pais

Federacitn Nacional Recuperado
decateterss o/

Trade Map ‘Estadisticas del Comercio para e Desanollo Intemacicnal de as

Empresas. Recuperado de:lips /v Wademag oryIngex s

hitpsprocolombia ca/
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Renovacion de

SACES — MEN

los programas de Tecnologia en

Empresarial y Tecnologia en Gestion de Mercados

Etapa de radicacion de solicitud de registro calificado

Datos de la Institucion:

Cadigo SNIES de la Institucién: 3716

Nombre de la Institucion: TECNOLOGICA FITEC
NIT de la Institucién: 8001897026

Naturaleza juridica: No Oficial - Fundacion
Caracter académico: Institucion Tecnoldgica
Redefinida por Ciclos Propedéuticos: No
Institucién acreditada en Alta Calidad:

Vigencia de la acreditacion:

Fecha inicio de la vigencia de la acreditacion:
Fecha fin de la vigencia de la acreditacion:

Nombre del representante legal: CECILIA GARCIA PADILLA

(fitec@fitec.edu.co), CECILIA GARCIA PADILLA (fitec@fitec.edu.co)

Nuamero de caso: RD15224
Sistema de Gestion documental:

Etapa de radicacion de solicitud de registro calificado

Datos de la Institucion:

Codigo SNIES de la Institucién: 3716

Nombre de la Institucién: TECNOLOGICA FITEC

NIT de la Institucion: 8001897026

Naturaleza juridica: No Oficial - Fundacion

Caracter académico: Institucion Tecnolégica

Redefinida por Ciclos Propedéuticos: No

Institucion acreditada en Alta Calidad:

Vigencia de la acreditacion:

Fecha inicio de la vigencia de la acreditacion:

Fecha fin de la vigencia de la acreditacion:

Nombre del representante legal: CECILIA GARCIA PADILLA
(fitec@fitec.edu.co), CECILIA GARCIA PADILLA (fitec@fitec.edu.co)
Niamero de caso: RD15327

Sistema de Gestion documental:

Gestion

Proceso Actividad Fecha Estado
Radicado Seleccionar tipo 18/09/2023 En Carga de
tramite Informacién
Radicado Cargar Informacion 28/09/2023 Carga de Informacién
Registro Calificado Sin Pago

Informacién del Programa:

Cadigo de registro calificado unico:
SNIES:

Nombre del programa: TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL

Nivel de formacion: Tecnologica
Especialidad maestria:
Vigencia del registro calificado:

+ Programa con acreditacion en Alta Calidad:
Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C_
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
wWww_min ion.gov.co - atenci ir ion.gov.co

L]
.
-
+ Nivel académico: PREGRADO
.
.
L]

Proceso Actividad Fecha Estado
Radicado Seleccionar tipo 25/09/2023 En Carga de
tramite Informacion
Radicado Cargar Informacion 30/09/2023 Carga de Informacién
Registro Calificado Sin Pago

Informaci6n del Programa:

Institucion de Educacion Superior sujota a Inspeccion y vigllancia por el Ministerio de Educacion Nacional

Cadigo de registro calificado Unico:

SNIES:

Nombre del programa: TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS
Nivel académico: PREGRADO

Nivel de formacion: Tecnologica

Especialidad maestria:

Vigencia del registro calificado:

Programa con acreditacion en Alta Calidad:

150 9001
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*PUNTOS PRINCIPALES DE LA REFORMA
TRIBUTARIA 2022
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Motivaciones

" La motivacion principal de esta presentacion es dar conocer
algunos aspecto importantes de la reforma tributaria
aprobada y sancionada a través de la ley 2277 del 13 de
diciembre del 2022 l|a cual trajo como resultado algunos
cambios transcendentales de los cuales me voy a permitir
presentar los que afectan a las personas Naturales.
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Obijetivos

* Presentar los aspectos mas relevantes que tiene la reforma
tributaria 2277 de diciembre del 2022, respecto de los
aspectos que afectan a las personas naturales , pensando en
la declaracion de renta del ano 2024. Puesto que estos

cambios no afectaron sustancialmente a las personas
naturales durante el ano 2023.
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Referentes

* 1. Reforma tributaria para la igualdad vy la justicia social

* 2. El papel de la politica tributaria para mejorar la dignidad
humana

* 3. La estabilidad fiscal como pilar de |la politica econdmica
* 4. Diagnostico de la estructura tributaria de Colombia

* 5. Propuesta de reforma tributaria

* 6. Efectos fiscales. macroecondomicos y sociales de la
reforma
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Impacto

Tributacion de las personas naturales

Nuevas limitaciones

a. Se unifican todas las bases de las rentas liquidas cedulares,
incluyendo dividendos, participaciones y se aplicara la tarifa contenida
en el Art. 241 del ET.

b. Se modifico el limite de rentas exentas asi:

(i) Renta exenta del 25% por pagos laborales, tendra una limitacion de
ahora es 790 anual

(ii) La cédula general de personas naturales ahora tendra una limitacion
de rentas exentas y deducciones imputables de 1.340 UVT anuales
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Impacto

Tributacion de las personas naturales

c. Se incrementa la deduccion de dependientes economicos en 72 UVT
por dependiente hasta un maximo de cuatro (4) dependientes.

d. Se adiciona una nueva deduccion del 1% de valor de las
adquisiciones sin que exceda 240 UVT anuales. Dichas compras no
tendran que tener relacion de causalidad con las rentas, pero deberan
estar soportadas con Factura Electronica.

e. Se establece limite del 60% a los costos y gastos deducibles en las
rentas de trabajo que procedan estos.

Para tomar dicha deduccion el contribuyente debera contar con las
facturas electrénicas de venta, ndmina electrénica y /o documentes
equivalentes electrénicos.

f @Fitecolombia @3 Tecnolégica FITEC

@ @Virtualfitec @ @Tecnologicafitec
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Metodologia

 Metodologia cualitativa y cuantitativa, pues presenta
aspectos de las normas tributarias y sus principales
repercusion es desde el punto de vista monetario para las

personas naturales que se encuentran obligados a presentar
declaracion de renta ano 2024
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Evidencias recolectadas

e Las evidencias recolectadas son las presentadas dentro de los
aspectos relevantes de la reforma para su aplicacion a partir del ano
2024
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Conclusiones

Consejos al momento de que una persona natural presente |la
declaracion de renta

Revisar los ingresos, patrimonio y consumos.
Tener en cuenta todas las deducciones que admite |a Ley.

Deducciéon del 1% por adquisicion de bienes y servicios
mediante facturacion electronica.

Soporte de todos los ingresos/egresos

Provisionar 2 o 3 salarios en el ano
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ldentificacion

“PERSPECTIVAS DEL PROCESO DE APRENDIZAIJE DE LOS
ESTUDIANTES — NIVEL DE SATISFACCION DEL DOCENTE”

Freddy Alonso Aguillédn Duarte
Hilda Esperanza Hurtado Pérez
Ruth Nino Salcedo
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Motivaciones

De acuerdo a los resultados evidenciados durante el desarrollo de los
modulos y las encuestas realizadas en los mismos por parte de los
estudiantes, se considera importante compartir los resultados
arrojados en términos de aprobacion satisfactoria y niveles de
satisfaccion de los estudiantes en cuanto a la labor de los docentes.
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Objetivos

Evidenciar el trabajo realizado por los docentes en cuanto al analisis e
interpretacion de lo leido por parte de los estudiantes, esto teniendo
en cuenta que se pudo observar la falencia respecto a la comprension
de lectura de los mismos, lo cual se pudo observar en el desarrollo de
las diferentes actividades y evaluaciones presentadas en el médulo.
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Referentes

 Resultado de las diferentes actividades y evaluaciones
presentadas por los estudiantes.
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Metodologia

RECOLECCION DE LA INFORMACION

La informacion fue recolectada a través de los datos registrados
en los diferentes modulos de fundamentos administrativos, de
acuerdo a los resultados arrojados a través de las diferentes
actividades, evaluaciones y recuperaciones presentadas por los
estudiantes.
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1. Aprobacion de estudiantes por médulo:

ESTUDIANTES NO INGRESARON AL TOTAL DE ESTUDIANTES PORCENTAIJE DE

MODULO PROFESOR . .
MATRICULADOS MODULO APROBADOS APROBACION

Fundamentos administrativos Tecnologia en Gestién .

i . Fredy Alonso Aguillédn Duarte 31 9 18 82%
Contable y Tecnologia en Gestidn de Mercados
Fundamentos administrativos Técnica Profesional en
Facturacion y Cartera de Servicios de Salud y Hilda Esperanza Hurtado Pérez 69 24 24 55%
Tecnologia en Gestion de Mercados
Fundamentos administrativos Rut Nifio Salcedo

C
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Metodologia

2. Evaluacion de Accion del Profesor

Teniendo en cuenta el grado de dificultad presentado por los estudiantes respecto a la
comprension de lectura, después de finalizados los mdédulos el impacto se puede
observar en el numero de estudiantes aprobados:

- Fundamentos administrativos Técnica Profesional en Facturacion y Cartera de
Servicios de Salud y Tecnologia en Gestion de Mercados: 24 aprobados.

- Fundamentos administrativos
- Fundamentos administrativos

f @Fitecolombia O Tecnolégica FITEC
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Impacto

Teniendo en cuenta el grado de dificultad presentado por los estudiantes respecto a la
comprension de lectura, después de finalizados los mddulos el impacto se puede
observar en el numero de estudiantes aprobados:

- Fundamentos administrativos Tecnologia en Gestion Contable y Tecnologia en Gestion
de Mercados: 18 aprobados

- Fundamentos administrativos Técnica Profesional en Facturacion y Cartera de
Servicios de Salud y Tecnologia en Gestion de Mercados: 24 aprobados.

- Fundamentos administrativos
- (aca va la informacién de Ruchis)

f @Fitecolombia D Tecnolégica FITEC
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Observaciones y Sugerencias

Coevaluacion a docentes:

* Excelente Docente, proactiva, con las Actividades, ninguna.
* Me parece excelente la interaccion que se tuvo en cada una de las clases.
 Muy bueno todo lo aprendido y los materiales de apoyo fueron excelentes.
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Observaciones y Sugerencias

Accion del Profesor: Fredy Alonso Aguilldn Duarte

- Excelente docente, tiene una excelente metodologia para ensenar, eso
nos facilita el aprendizaje.

- Clases muy participativas, excelente profesor.
Buen acompanamiento por parte del profesor, fue un apoyo constante.
- Muy buen docente, siempre atento y comprensivo.

- Excelente docente, promovid el trabajo en grupo, excelente
conocimiento, ojala lo encuentre en otro médulo y pueda aprovechar
mejor su conocimiento.

f @Fitecolombia D Tecnolégica FITEC

G @ avirtuatfitec @ @recnciogicaitec
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Observaciones y Sugerencias

Accion del Profesor: Hilda Esperanza Hurtado Pérez

- La docente siempre estuvo en disposicion de resolverme dudas e inquietudes para el desarrollo de las
actividades

- Muy buena profesora, esta muy atenta a las preguntas y responde en tiempos minimos a los
requerimientos. Explica de manera clara y veraz los temas de trabajo

- Excelente docente, muy acordes sus explicaciones y el seguimiento del grupo de estudiantes
- Excelente Docente Gracias

- Excelente profesora, mil gracias por la paciencia

- Excelente el acompafiamiento brindado por el profesor en todo momento, seguir trabajando para que
continué de esa forma.

- Muy buena profesora ensefia y explica muy bien, muy agradecida

f @Fitecolombia O Tecnolégica FITEC
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Observaciones y Sugerencias

Accion del Profesor: Ruth Nino Salcedo

Observaciones y sugerencias

La docente para este modulo lleno mis expectativas, y aprendizaje, y ayudo a resolver dudas sobre las
actividades a realizar.

excelente

Gracias porfesora por su valioda dispocision, me gusto mucho la forma de su ensefianza, resolver con usted
ejercicios para poder interactuar

Excelente profesora fue un éxito aprender cosas nuevas gracias profesora

Excelente profesora, se preocupa y busca siempre que el estudiante se motive a estudiar.

Gracias

Seria bueno que el profesor realize observacion de las falencias, las cuales se ven reflejadas en las calificaciones.
ninguna muchas gracias

Sugiero que si va a ver algun retraso en las clases se comunigue con tiempo para poder organizarnos ya que
aveces se cruzaban con otra clase ya que se ingresaba tarde a la clase.

EXCELENTE DOCENTE, CONOCIMIENTOS EN CUANTO LO TRABAJADQO.

Con respecto a la profesora de este médulo me gusto mucho como ensefiaba en las reuniones que asisti daba
muchos tips o ventajas que teniamos como ciudadanos, también nos animaba a aprovechar esto y nos
explicaba muy bien lo que debiamos hacer con las tareas y donde podiamos investigar e incluso nos daba links
de paginas para investigar con mas profundidad, me gusto su manera de ensefiar

C
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EvaluaciA®n de la acciA®n del p
Descargar Excel

Aspecto a evaluar Excelente

La asesorAa y el seguimiento del profesor fueron permanentes y
acordes con los procesos de aprendizaje

La acciA’n del profesor contribuyA® de manera oportuna y efectiva a
aclarar dudas y resolver problemas para el desarrollo de acciones de

aprendizaje

El profesor motivA® y animA® constantemente a los estudiantes para
desarrollar acciones de aprendizaje y continuar con el procesos

El profesor mantuvo comunicaciA®n con los estudiantes durante el
desarrollo del mA*dulo.

El profesor valora a tiempo las evaluaciones.
El profesor se comunicA® de manera respetuosa con sus estudiantes
El profesor promoviA? el trabajo en equipo.

Se dispuso de herramientas suficientes para acompaAzar el proceso
de aprendizaje y fomentar la participaciA®n

El profesor realizA® el reporte de valoraciones tanto de la EvaluaciA®n
como la de RecuperaciA’n de la evaluaciA®n en los tiempos previstos.

16

16

16

16

16

16

16

16

16

Bueno

Evidencias recolectadas

Deficiente

Observaciones y sugerencias

Excelente docente, tiene una una excelente metodologia para ensefiar, eso nos
facilita el aprendizaje

Clases muy participativas, excelente profesor

Buen acompafiamiento por parte del profesor, fue un apoyo constante

Ninguna

Muy buen docente, siempre atento y comprensivo.

excelente docente

Excelente docente, promovio el trabajo en grupo, exelente conocimiento, ojala lo
encuentre el otro médulo y pueda aprovechar mejor su conocimiento

Formando
profesionales
desde

1992

Fredy Alonso Aguillon
Duarte

C
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El profesor mantuvo comunicacid®n con los estudiantes durante
el desarrollo del mA¥dulo.

profesor valora a tiempo las evaluaciones.

El profesar se comunici® de manera respetucsa con sus
estudiantas

El profesor promovi® el trabajo en equipo.

5e dispuso de herramientas suficientes para acompafzar el
proceso de aprendizaje y fomentar la :5~‘ti:'p5c'.3.3"

El profesor realizd? el reporte de valoraciones tanto de la
Evaluacid®n comao la de RecuperaciA®n de la evaluaciA®n en los

tiempos previsios.

Observaciones y sugerencias
b =]

22 3 -
22 2 1
23 2 -
19 3 3
21 3 1
22 2 1

La docente siempre estuvo en disposicién de resohverme dudas e inguietudes para el

desarrollo de las actividades

Sigo en mi analisis, para haber participacion activa entre compafieros, se debe buscar
estrategia de relacionarnos, no sé que metodaologia utilizar, pues, recordar Que estamos

virtualmente.

muy buena profesora, esta muy atenta a las preguntas y responde en tiempos minimos 3

los requerimientos. Explica de manera clara y veraz los temas de trabajo
Continuar con |z bdsgueda de la excelencia operacional

Excelente docente, muy acordes sus explicaciones y el seguimientao del grupo de
estudiantes

Excelente Docente Gracias

Excelente profesora, mil gracias por la paciencia

Excelente el acompafiamiento brindado por el profesor 2n todo momento, seguir
(=}

Formando

Evidencias recolectadas ¥

Hilda Esperanza Hurtado
Pérez

C
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ESTRATEGIAS

Las estrategias utilizadas para llevar a feliz término los modulos fueron:

Dentro del proceso académico del modulo se precisaba que los estudiantes
aprendieran de manera praxeologica mediante los estudios de casos, aplicando lo
aprendido en cada clase, investigando para complementar los conceptos y aplicarlos
al desarrollo de los casos propuestos, es asi como se logra que los estudiantes
comprendieran de manera eficaz los diferentes temas tratados en el modulo.

Dentro de la pedagogia para este tipo de estrategia se realizaba en las clases la
division de los estudiantes por grupos para que discutieran y consolidaran sus
respuestas para que al final en la mesa de debate principal fueran expuestas con el
suficiente respaldo académico e investigativo.

f @Fitecolombia D Tecnolégica FITEC
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ESTRATEGIAS

Dentro de los objetivos del mdédulo y por ser estudiantes de primer semestre se
aplico otra estrategia pedagodgica, la cual consistia en que las clases fueran
interactivas, es asi como por medio del juego de quien quiere ser millonario los
estudiantes podian aplicar lo aprendido en clase y responder de manera adecuada,
también con los quiz virtuales interactivos que se contestaban en tiempo real con
cualquier dispositivo movil.

En cada una de las video clases, se revisaron y explicaron de manera detallada el
contenido de las actividades, las evaluaciones y recuperaciones, enfatizando en la
comprension de lectura.

Comunicacion constante por medio de los grupos de whatsapp.

D Tecnolégica FITEC
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MODULO: FUNDAMENTOS DE MERCADEO
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Carlos Eusebhio Ardila
Luengas

Ultimos ingresos

viernes, 1 de diciembre de 2023, 02:50
miércoles, 9 de agosto de 2023, 05:00
Maowil: 3152082179

E-mail:
carloseardila025@fitecvirtual.edu.co

Motivaciones
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Me identifico como Carlos Eusebio Ardila Luengas “EU
SABIO” oriundo de Bucaramanga y residenciado en la
misma Ciudad del Departamento de Santander, soy
persona mayor de edad, 62 anos, nacido el 26 noviembre
1960, me he desempefiado desde los 13 afos, como
trabajador independiente, para lo cual mis primeros
estudios del 5to primaria, me validé para buscar la vida. A
los 17 afos, ingresé a trabajar en la Empresa Licorera de
Santander, para lo cual laboré en diversas secciones de
servicios varios, casino, cotizador, planta de envase,
promotor de ventas, auxiliar de control interno, auxiliar de
contabilidad, entre otros. A los 34 anos y por proyectos del
gobierno y la Asamblea Departamental, resolvieron dar por
terminacion con esta empresa Social del estado y la
liquidaron, para lo cual, hubo el llamado a cada
trabajador(a) de la ELS, para quienes nos motivaron a irnos
por Indemnizacion, otros por quedarse y otros por pension
anticipada, para lo cual escogi la ultima opcion para lo cual
nos pagara la Gobernacion de Santander y al cumplir la
edad de los 62 pasar a Colpensiones.

B Tecnoldgica FITEC

f @Fitecolombia



st
www.fitec.edu.co

Obijetivos

Disenar estrategias efectivas de motivacion al
logro personal implicando los diversos factores
qgue influyen en el compromiso y la satisfaccion de
los estudiantes del modulo de Fundamentos de
Mercadeo de la tecnoldgica Fitec.
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Referentes

Se comprendio las necesidades individuales:

Reconocer y comprender las necesidades y aspiraciones individuales de cada
estudiante.

Establecieron metas claras y alcanzables:

Todos los estudiantes definieron las metas especificas para alcanzar el logro del
modulo, cada miércoles nos reuniamos hacerle seguimiento al cumplimiento de
esas metas y se motivaba el esfuerzo y la perseverancia.

Proporcionar feedback constructivo:

Cada miércoles se hacian sesiones de retroalimentacion regular y especifica
sobre el desempeno individual. Un feedback constructivo no solo informa sobre
el progreso, sino que también destaca logros y areas de mejora, impulsando la
motivacion intrinseca.




Referentes

Reconocimiento y recompensas:

Una vez realizada la retroalimentacion se implementaros sistemas de reconocimiento y
recompensas que ayudaron a celebrar los logros individuales, siempre se trato elogiar
en publico para reconocer y valorar el esfuerzo y los resultados.

Desarrollo de habilidades:

Cada actividad planteada en el modulo (21) ofrecieron oportunidades para el
desarrollo que estaban alineadas con cada logro personal. Esto le permitio a cada uno
de los estudiantes adquirir nuevas habilidades para aumentar la confianza y la
motivacion.

Fomentar la autonomia:

En esta modalidad de estudio es importante fomentar la autonomia para tomar
decisiones y controlar su propio camino academico. Se le permitio a cada estudiante
elegir proyectos, tareas o metodos de trabajo con el fin de aumentar la motivacion
intrinseca.




Referentes

Establecer un propdsito significativo:

Con cada videoclase se validaban actividades y se conectaban con los proposito
significativos. Esto ayuda a cada estudiante a comprender el impacto de sus esfuerzos
en metas mas amplias, lo que puede aumentar su sentido de significado y logro.

Facilitar el desarrollo profesional:

Siempre hubo un espacio para el crecimiento y avance profesional. Donde se indago
por su dia a dia siendo empaticos con cada palabra que ellos manifestaban.

Promover un ambiente positivo:

Cada miércoles se fomentaba un entorno positivo y de apoyo. La cultura organizacional
y el clima en el que se desenvuelven los individuos tienen un impacto significativo en
su motivacion y bienestar.
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Referentes

* Incorporar elementos creativos:

Se introdujeron elementos creativos en las actividades, aparecen en escena
mapas mentales, conceptuales, tablas, la infografias, los crucigramas, los
glosarios. La creatividad puede aumentar la motivacion al hacer que las
actividades sean mas interesantes y desafiantes.

* Monitorear y ajustar continuamente:

El seguimiento continuo de las estrategias implementadas y ajuste de las
mismas segun sea el avance. Las necesidades y motivaciones individuales
pueden cambiar con el tiempo, por lo que es importante adaptarse.
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Conclusiones

Al disefar estas estrategias de motivacion al logro
personal, se tuvo en cuenta la diversidad de los
estudiantes participantes en el modulo. Lo ideal seria
adaptar las estrategias segun las circunstancias y
contextos especificos. Ser flexibles e individualizados
en el ejercicio docente nos llevaria al éxito de las
estrategias anteriormente propuestas.
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Motivaciones

La Tecnoldgica Fitec, se encuentra en renovacion de
los programas académicos de Tecnologia de Gestion
Administrativa en Servicios de salud, diseno como
nuevo el programa Tecnologia en Gestion de
Manejo Ambiental. Los programas de Tecnologia en
Gestion de Empresas Agroforestales y los TP no se
renovaran por el numero de estudiantes.

{l V4
La coherencia pedacogica compromiso de la institucion [6]

Institucion de Educacion Superior sujeta a inspeccion y vigilancia por @l Ministerio de Educacion Nacional
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* Presentar la caracterizacion de los estudiantes
gue se encuentra actualmente cursando los
programas de TP en Facturacion y Cartera en
Salud, Tecnologia en Gestion Administrativa en
Salud, TP en Operaciones de sistemas de
manejo ambiental, Tecnologia de Gestion en
Sistemas Integrados, Tecnologia en Gestion de
Empresas Agroforestales modalidad virtual para
el segundo semestre del 2023. )

| 3 coherencia nedacAcica combromi<o de |a inctitiiciaon @
150 9001
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Objetivos

* Presentar los nuevos programados cargados a
SACE y en espera de renovacion y visita de
PARES. Tecnologia de Gestion Administrativa en
Servicios de salud y el programa de Tecnologia
en Gestion de Manejo Ambiental.

{( J)
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Referentes

e Base de datos de SIPER de los Estudiantes
matriculados en los diferentes programas con
corte Noviembre 30 del 2023.

e Cargue a SACE de la renovacion de los
programas a presentar ante el MEN.

'{] 7)
La coherencija pedagogica compromiso de la institucion @ ,
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Metodologia

Se realiza un analisis Descriptivo de la
poblacion actualmente matriculada en los

diferentes programas con corte noviembre 30
del 2023.

Presentacion de los modulos perdidos por los
estudiantes en los diferentes programas.

{( J)
La coherencia pedagdgica compromiso de I3 institucion [6]
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Impacto

Fortalecer los proyectos dirigidos a |Ia
comunidad y programa de retencion de los
estudiantes en la Tecnoldégica FITEC bajo la
modalidad virtual, apoyados con el uso de las
herramientas Tecnologicas y de la Comunicacion
“TICS” y los trabajos desarrollados con enfoque
social.

{4 14
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Caracterizacion de los estudiantes

Para el 2023-2 se encuentran matriculados: 65
estudiantes en el programa de TP en Facturaciony
Cartera de servicios de salud, 268 en Tecnologia
de Gestion Administrativa en Servicios de Salud,
23 en TP Operaciones en Sistemas Ambientales,
67 Tecnologia en Gestion de Sistemas Integrados,
9 Tecnologia en Gestion Empresas Agroforestales.

TOTAL 279 (2023-2) + 176 (2023-1)
(" )

| 3 coherencia nedacdocica combpromi<o de |a institiicion
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Distribucion por niveles Técnica Profesional en
Facturacion y Cartera en Servicios de Salud

SEMESTRES
SEMESTRES TOTAL OBSERVACIONES 70
1 45 MUJERES 39 HOMBRES 6 60
2 7 50
3 11 40
4 2 30
TOTALES 65 20
10
. m B
1 2 3 4 TOTALES

Fuente: SIPER 2023-2

{4 ’)
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Distribucion por niveles Técnica Profesional
en Operacion de Sistemas Ambientales

ESTUDIANTES MATRICULADOS

SEMESTRES TOTAL OBSERVACIONES 25
1 4 mujeres 17 hombres 6
2 10 20
3 9
4 0 15
TOTALES 23

10

| . I I
0
1 2 3

{4 ’)
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Fuente: SIPER 2023-2
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Distribucion por niveles Tecnhologia de Gestion
en Administracion en Servicios de Salud

SEMESTRES
SEMESTRES TOTAL OBSERVACIONES

1 141 10(2023-2) 131(2023-1) 300
2 42 250
3 62 500
4 23

5 0 150
6 0 100

TOTALES 268 - = l
0 [ |
1 2 3 4 5 b TOTALES

FUENTE: SIPER 2023-2
] 7)
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Distribucion por niveles Tecnhologia en
Gestion de Sistemas Integrados

SEMESTRES TOTAL OBSERVACIONES SEMESTRES

1 54 mujeres 67 hombres 25
2 11 300
3 8
4 7 200
5 12

TOTALES 92

100 II
1 2 3 4 5 6 TOTALES
FUENTE: SIPER 2023-2

La coherencia pedagdgica compromiso de |3 institucion
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Distribucion por niveles Tecnhologia en
Gestion de Empresas Agroforestales

SEMESTRES TOTAL OBSERVACIONES
1 0 mujeres 5 hombre 5
2 0 SEMESTRE
3 0 10
4 0 3
5 9
6
6 0
TOTALES 9 4
2
0
1 2 3 4 5 6 TOTALES

FUENTE: SIPER 2023-2

{4 ’)
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Distribucién de Géneros por Programas

PROGRAMA

FEMENIMO

MASCULINO

TOTALES

FACTURACION

56

9

65

ADMON EN SALUD

215

53

268

AMBIENTAL

17

6

23

SISTEMAS INTEGRADOS

67

25

92

AGROFORESTAL

a

5

9

0

TOTALES

359

98

457

FUENTE: SIPER 2023-2

{

DISTRIBUCION DE GENEROS POR PROGRAMAS

500
450
400
350
300
250
200
0 wem Eml _ _ m_N [
D S > & > 5
o N & W & &
& 3 o & S
S & & <& B <
& = ke 3 &
s o N <
< ) o v
S K\
¥ &
$

mFEMENIMO ® MASCULINO mTOTALES

14
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Distribuciéon de Estado Civil por Programas

PROGRAMA SOLTERO | UNIONLIBRE | CASADO OTROS | DIVORCIADO | SEPARADO | TOTALES
FACTURACION 11 6 2 1 0 0 20
ADMON EN SALUD 82 30 17 2 2 4 137
AMBIENTAL 17 1 3 0 0 0 21
SISTEMAS INTEGRADOS 68 17 0 0 2 92
AGROFORESTAL 5 4 0 0 0 0 9
0
TOTALES 183 58 27 3 2 6 279
DISTRIBUCION ESTADO CIVIL POR PROGRAMAS
300
250
200
150
100
FUENTE: SIPER 2023-2 o I I I
0 m— m Bl H = B Hm_ — - Il -
FACTURACION ADMON EN SALUD  AMBIENTAL SSTEMAS ~ AGROFORESTAL TOTALES
INTEGRADOS
ll B SOLTERO ®mUNION LIBRE mCASADO OTROS ®DIWORCIADO = SEPARADO ®TOTALES

La coherencia pedagdgica compromiso de |3 institucion 6
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Modulos Perdidos por Programa

PROGRAMA 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
FACTURACION 12 2 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1
ADMON EN SALUD 83 9 8 6 3 6 5 3 2 3 6 1 2 0
AMBIENTAL 12 2 1 1 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0
SISTEMAS INTEGRADOS 52 14 4 10 2 1 2 3 1 0 1 0 0 1
AGROFORESTAL 8 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES 167 27 14 18 8 7 8 10 3 3 7 1 2 2
FUENTE: SIPER 2023-2
MODULOS PERDIDOS POR PROGRAMA
180
160
140
120
100
80
60
40
20
Olll_l_IlI-I_l-l-l__l____-l _ -
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 13
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Actividades investigacion

Participacion Encuentro Nacional Red- Colsi — Cartagena

=5

freiciy

esmncaatn . -

r - e S e "‘-'"'.:‘-"L'.‘.'-"L":.‘
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SACES — MEN

Renovacion de los programas de Tecnologia de Admén en Salud y
Diseno de Tecnologia en Gestion Ambiental

Convenio el lugar SNIES de la | Nombre de la
Sugar do de desarrollo | MOUaAd | e g IESdel | Accion
sl (SI/NO) . convenio convenio
Bucaramanga No Virtual

1. Informacién especifica de la solicitud del programa

Lugar de desarrollo: Bucaramanga / Virtual

Datos iniciales 2 Modifica? Datos de la modificacién

Nombre del programa: TECNOLOGIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA EN
SERVICIOS DE SALUD

Titulo de otorga: TECNOLOGO DE GESTION
ADMINISTRATIVA EN
SERVICIOS DE SALUD

Duracién estima del programa: 5 Semestra(s)

Campo amplio de conocimiento: Administracion de empresas y
derecho

Campo especifico de conocimiento: | Educacién comercial y
administracién

Campo detallado de conocimiento: Geslion y administracion

Periodicidad de admisién: SEMESTRAL

Numero de estudiantes primer 2

periodo:

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrative Nacional, CAN, Bogola, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - alencionalciudadano@mineducacion.gov.co

Fagina 2 de 169
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GRACIAS

Calle. 58 No. 32 - 16
Bucaramanga / Santander

Tel: (7) 6431301
www.fitec.edu.co
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ldentificacion

* Mddulo de Contabilidad Financiera y Regulacion Contable,

» Médulo de Etica y Convivencia
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Motivaciones

* El deseo de contribuir a la sociedad a través de la educacion es a mi
sentir, una herramienta poderosa para el cambio social, y me siento
motivado por la oportunidad de hacer una diferencia positiva en los
aprendices.

* Una vocacion de servicio y un fuerte sentido de responsabilidad,
deseo de servir a los demas, guiando a los estudiantes y apoyandolos
en sus desafios.
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Obijetivos

* Proporcionar una educacion de calidad y fomentar el aprendizaje de los
estudiantes, para prepararlos de manera integral como ciudadanos
responsables, criticos, creativos y comprometidos con su entorno.

* Promover el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

e Transmitir conocimientos, habilidades y valores de manera efectiva.

Estimular la curiosidad y el interés por aprender.
* Adaptar la enseflanza a las necesidades individuales de los estudiantes.

Evaluar el progreso de los estudiantes y proporcionar retroalimentacion
constructiva.

* Promover el respeto, la igualdad y la inclusion en el aula.
» Establecer una relaciéon empatica y de confianza con los estudiantes.

O Tecnoldgica FITEC

f @Fitecolombia

ej @Virtualfitec @ @Tecnologicafitec
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Referentes

» Referentes pedagogicos alternativos

Este grupo tiene como caracteristicas distintivas la participacion de los
alumnos en su proceso de aprendizaje. El profesor se convierte en un
guia, disenador de situaciones de aprendizaje, de plantear y solucionar
problemas y de propiciar la participacion dinamica y activa del alumno
en la actividad cientifica, apoyada en la investigacion, en el espiritu
critico y la autocritica.

La evaluacion es formativa, ya que permite al alumno reflexionar sobre
su propio aprendizaje. (GimenoSacrist'an,1988; Delval,1991; Moran
Oviedo,1993; Pérez Juarez,1993; Coll,1992).

f @Fitecolombia @3 Tecnolégica FITEC

ej @Virtualfitec @ @Tecnologicafitec
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Impacto

* En el mdédulo de Contabilidad Financiera y Regulacion Contable, se impactd
favorablemente, desarrollando el moédulo con ejemplos mas cercanos a la
realidad laboral y sus procesos internos dentro de una empresa; se realizaron
ejercicios directamente dentro de la plataforma de la DIAN, hubo disposicion de
aclaracion de dudas en tiempo real, mediante llamadas telefonicas y contestacion
de WhatsApp, y al final de los moddulos se realizd una clase donde se
desarrollaron las evaluaciones de |la unidad 3 despejando inquietudes.

* En el médulo de Etica Convivencia, se realizd a través del cuestionamiento
desde el propio ser, permitiendo a los estudiantes expresar libre pero
respetuosamente su opinion en temas sensibles como politica y religion
teniendo como eje central el actuar ético y su responsabilidad como ciudadanos.
Hubo un impacto positivo en la realizacion de la unidad 3 donde la evaluacion
final se pide a los alumnos la realizacion de una revista alusiva a dicha unidad,
despertando en ellos creatividad y mas cercania con el tema relacionado.

f @Fitecolombia O Tecnoldgica FITEC

@ @Virtualfitec @ @Tecnologicafitec
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Metodologia

* En el médulo de Contabilidad Financiera y Regulacion Contable, Se
desarrollan actividades practicas, pruebas y desafios para que los
alumnos no solo reciban informacion, sino que también puedan

aplicar lo que aprendieron en clase de forma sencilla dentro de su
realidad.

*En el médulo de Etica Convivencia, humanizar los procesos
educativos y compartir conocimientos de forma tangible y practica,
respetando el tiempo que cada alumno tiene para aprender y
valorando sus contribuciones.

f @Fitecolombia @3 Tecnolégica FITEC

@ @Tecnologicafitec
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Evidencias recolectad

* En el mdédulo de Contabilidad Financiera y Regulacion Contable.

" MR » A TR Fe. o b Tegis L IA 0 o B Ve - e )
Laventaoce ¢ defecr L aCt ang \ ament 10 3 DI 3a g na
La prestacion de servicios en ef temitorio nacional, 0 {e ol exterior, con excep: de expresamente excluido
LA importacon de bienes comorales que r 1aYar g0 ox JOS expresamente
Lo cue yenta u opera ! ) J erley o ] eXCE je los ot y di Juet { ertey ) etado
0x vamer f e
mm SON 1esg L del i s} )5 venta VA b 8% N [ m mntes y k [ J Que
San minonista jetallista % Dequ griculton y Janacero Y 0% [ ( | npey " T )
{ 10 00 1 ( )
Que en ¢! albo anterior o en ¢ 0 en curso huble i 16 brutos t 0% ProVe 1tes de ty { inferlores o )0 UVTY
Que { in m ¢ un estabiecamiento d M fican ede, loco o jonde ox ) actividad
Que en of estad miento de 11 ) ( ) ) & rodlen actividades bajo frane regakin
aUton 20 1 0 CUMKIUIer 0110 sistema que imphague 1a explotacion de Inlangible EST.TANIA NALLELY PERDOMO CHINGATE

Que NO S&an YSuAnos aduaneros
Que no hayan celebado en ¢l ano inmediatamenta antenor ni en o aNo en curso contratos de venia de dienes y/0 presiacion de servicios

Qravados pot valor individual Igual o superior 8 3.500 UVT

Que ¢l monto de sus consignaciones bancarnios, depdsitos o inversiones financieras dwante ¢f ano anterior o durante el respectivo afo no
supere la suma de 3,500 UVT, @

Los Nimites de los que trata este flem serdn 4.000 UVT para aquelios prestadores de servicios personas naturales que dervan sus ingresos

p o) —e 755/1:21:00
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* En el mdédulo de Contabilidad Financiera y Regulacion Contable.

Vista Sotva P09 .

! S.Compramos 1 computador por valor de L pars ol dpto ventas o la emprosa AID LTDA

6.Compramos 1 computador por valor § 31,500,000 para ol dpto comtable YANETH LTDA
9
10 (4] N 8] H o L
1" 1435 COMPRA MCI/ § 2,000,000 5110 HONORARIOS  $ 10,000.000 S135 SERVICIOS  § 800000
12 JA08 IVA DEM S 380,000 JA08 VA DESC 5 1.900.000 JA0R IVA DESC
13 Y
14 1110 BANCOS $ 2.330.000 1110 BANCOS § 10.800.000 1110 BANCOS $ 752,000
1% Yoneth Aexandra Rueda Guevara
16
17 (4] N o L]
18 15 MUEBL B ENS 52.500.000 S
19 15 MAYORVRIV. § 475,000 $ [+
20 RETEFUENTT 62.500 2365 RETEFUENTIE =3 |

$ 2912500 1110 BANCOS $ g

P ) 4931/1:21:00
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* En el mdédulo de Contabilidad Financiera y Regulacion Contable.

Selector de formularios

P ) 5716/1:21:00
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Evidencias recolectadas

* En el médulo de Etica Convivencia.

iCONOCE LA
CONSTITUCION;

REVISTA

El Estado
Colombiano

Leidy Johanna
Ordofiez Sarmiento

El estado y sus elementos O D RaTOPER o ure seieide patizos

il

- Exteriorizar su poder. ( lograr el
de sus por 1a
fuerza si fuera necesario.)

Institucionalizar su poder. Esto significa
poseer Instituciones coercitivas que
mantengan el orden y que consoliden los
métodos de sucesion en el poder politico,
sean Ios que sean

- una Los
pobladores de un Estado deben sentirse
parte de un todo organizado y mayor que
sus propias Individualidades o familias, y
deben compartir una tradicién, un relato,

El estado y sus elementos.

- laorganizacién humana que abarca la totalidad dela poblacién de un pais,
estructurada social, politica y econémicamente mediante un conjunto de
y que regulan la vida en socledad

- Para que un humano sea como un Estado,
debera contar con clertas condiciones, pero también con el reconocimiento
Internacional de sus pares.

@3 Tecnolégica FITEC

f

(@Fitecolombia

W @Virtualfitec @Tecnologicafitec
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Conclusiones

* Esta experiencia nos permite comprender como es posible disenar y
aplicar un aprendizaje basado en |la mejora continua de los procesos
pedagodgicos a partir de dar soluciones dinamicas a las posibles
dificultades de los estudiantes, motivandonos y trabajando de forma
coordinada y colaborativa con los aprendices en generar los
suficientes recursos en un apoyo mutuo y llevar adelante de sus
proyectos de vida con éxito.

* La experiencia ha mostrado también consistentemente la posibilidad
de mejorar la calidad y la pertinencia de los resultados del
aprendizaje

f @Fitecolombia @3 Tecnolégica FITEC

@ @Tecnologicafitec
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GRACIAS
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Tel: 3009125277

www.fitec.edu.co
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La Experiencia significativa que he utilizado en los
modulos consiste en las video clases explicar los
temas con ejemplos de empresas de diferentes

sectores.
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Fundamentos de administracion
v planeacidn estratégica
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LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

* Mision: Establece la razon de ser de |la organizacion.

* Vision: Refiere a la mirada que da la organizacion hacia el
futuro, indica hasta donde se quiere llegar en un periodo
determinado de tiempo ya sea al mediano y largo plazo.
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MISION

Ofrecer la mejor experiencia en el cuidado de la salud, por
medio de una atencion integral y especializada, con una
profunda vocacion por la excelencia, innovacion,
investigacion y docencia, que contribuya con el cuidado
de la vida, el bienestar de la sociedad y el desarrollo de
los colaboradores.

VISION

En el 2030 seremos el mejor Ecosistema en Salud de
Latinoamérica, basado en excelentes resultados clinicos,
innovacion, investigacion y una atencion centrada en la
persona, comprometidos con la gestion del conocimiento y
la responsabilidad social.

f @Fitecolombia O Tecnolégica FITEC

W @Virtualfitec @ @Tecnologicafitec
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Analisis |

Externo

* Referenciaciones

« Analisis del Sector,
Departamento, pais

+  Analisis Competencia

*  Analisis Normativo

Matriz PCI
Fortalezas + Debilidades

Analisis —
-

Interno

Satisfaccion del Usuario
Estudios de Clima Laboral
Estudio de Cultura laboral
Informe de PQRSF

Matriz POAM
Oportunidades y Amenazas

Diagnostico
. Estrategico

DOFA - FODA

1SO 9001
«»icontec
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OPORTUNIDADES

Aprovechar los mercados internacionales en los que
se tienen productos lideres para fortalecer otras
unidades de negocio

Fortalecer su imagen en cuanto al desarrollo
sostenible en todos los mercados pero con mayor
énfasis en Colombia

Aprovechar la presencia en los paises de otros
continentes para la exploracion de nuevos mercados.

DEBILIDADES

Expuesta a fluctuaciones de precios de materias primas,
gue representan aproximadamente un 45% de los costos

de la compariia.

No tienen un segmento especifico para algunas marcas

ya que manejan muchos.

Debido a las diversas unidades de negocio que manejan
la penetracion en el mercado internacional debe ser muy

segmentada de acuerdo a cada pais.

AMENAZAS

« Competitividad por parte de empresas de
paises con los que Colombia ha firmado tratados
de libre comercio

* Posicionamiento de competidores

FORTALEZAS

* Alianzas estratégicas con empresas

Mitsubishi, grupo bimbo, alpina que han

permitido la expansion del grupo Nutresa
* Fuerte manejo publicitario Grupo Nutresa
* Posicionamiento de las marcas

como
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Practico

T o

OPORTUNIDADES

Enfermedades de alta complicacion
Responsabilidad social y empresarial
Estilos de vida

Programas de Seguridad Social
Recesion economica

Tasa de Impuestos — Zona franca

DEBILIDADES

Marketing Mix: Producto, plaza,
promaocion.

Participacion en el mercado
Posicionamiento de la Marca
Capacidad del Talento Humano
Rotacion de Personal

AMENAZAS

Tasa de cambio

Acceso a inversion tecnologica

Capacidad de Negociacion de los proveedores
Competidores potenciales

FORTALEZAS

Capacidad Directiva y Gerencial
Capacidad Competitiva
Capacidad Financiera
Capacidad Tecnoldgica
Sistemas de Informacion
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La motivacion en el aula virtual es un elemento diferenciador
entre un adecuado y un inadecuado desarrollo académico,
adicionalmente ayuda a los estudiantes a definir metas a corto

y largo plazo.
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Motivaciones

e E| éxito de nuestros estudiantes es la consecuencia directa de la
perseverancia y la motivacion de los profesores.
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e Motivar a los estudiantes

en un entorno de
aprendizaje  virtual

fomentando su
participacion  en los
semilleros de

investigacion.

* Forjando Caminos —
Creativos y selectos
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Establecer expectativas claras: Comunicar claramente las

expectativas y objetivos del mddulo desde el principio.

Como su desarrollo contribuira a su aprendizaje
Crear un entorno interactivo: Fomentar la participacion con
actividades interactivas.

Utilizar variedad de recursos: Recursos multimedia como
videos, presentaciones, simulaciones.

Fomentar la colaboracion: Promover la colaboracion entre
estudiantes a través de proyectos grupales

Proporcionar retroalimentacion frecuente

Relacionar el contenido con la vida real: Relacionar
actividades del modulo con situaciones de la vida real
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Ofrecer apoyo técnico: Asistencia técnica en caso de
problemas con la plataforma virtual.

Mantener una comunicacion abierta: estudiantes puedan
hacer preguntas, expresar inquietudes y recibir apoyo
cuando sea necesario.

Escuchar al estudiante: Identificar las problematicas que
existen para muchos y motivarlos para que no se rindan.

Metodologia
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e E| éxito de nuestros estudiantes es la consecuencia directa de la
perseverancia y la motivacion de los profesores.




www.fitec.edu.co

e Motivar a los estudiantes

en un entorno de
aprendizaje  virtual

fomentando su
participacion  en los
semilleros de

investigacion.

* Forjando Caminos —
Creativos y selectos




profesionales
desde
Institucion de Educacion Superior 1 992

Detalle: Matriculados por categoria

Sexo Biolégico . .
& Nivel de Formacién
) Doctorado
o Femenina 304879 Especializacidn médico quirirgica |
gt e e s o
- Masculing 331084 Especializac D_n ..ecn_uizo prufes[:u_ al
g Especializacidn tecnoldgica |
3 Especializacidn universitariz [

Formacion técnica profesional  [[INEGS

P Maestria 00000

o Tecnoldgico GG

) Universitario |

whas
2 Oz ad

a 50.000 100.000 150000 200.000 230000 300.00
Doctorado 973
sector Oficia 23B323
Especializacion médico quirdrgica 1903
Privado 297.640
Especializacion técnico profesional 79
o]
1 Especializacidn tecnoldgica 2736
o
- Especializacion universitaria 82.340
P
Formacidn técnica profesional 27.252
Maestria 30.887
123019

Tecnoldgico

Universitario 266774 @

1SO 9001

D Tecnolégica FITEC

f

(@Fitecolombia

W | @Virtualfitec @ @Tecnologicafitec




L& Dy

Tecnol()ﬁ ’L/7E c , pfi{gﬂz:;}%?es
Metodologia

www.fitec.edu.co

Establecer expectativas claras: Comunicar claramente las

expectativas y objetivos del mddulo desde el principio.

Como su desarrollo contribuira a su aprendizaje
Crear un entorno interactivo: Fomentar la participacion con
actividades interactivas.

Utilizar variedad de recursos: Recursos multimedia como
videos, presentaciones, simulaciones.

Fomentar la colaboracion: Promover la colaboracion entre
estudiantes a través de proyectos grupales

Proporcionar retroalimentacion frecuente

Relacionar el contenido con la vida real: Relacionar
actividades del modulo con situaciones de la vida real
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Ofrecer apoyo técnico: Asistencia técnica en caso de
problemas con la plataforma virtual.

Mantener una comunicacion abierta: estudiantes puedan
hacer preguntas, expresar inquietudes y recibir apoyo
cuando sea necesario.

Escuchar al estudiante: Identificar las problematicas que
existen para muchos y motivarlos para que no se rindan.
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ANALISIS DEL DESARROLLO DE LOS MODULOS.

» Matematicas

» Estadistica descriptiva

» Razonamiento critico y analitico
» Analisis estadistico

» Manejo del lenguaje y medios comunicativos
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Motivaciones

» Determinar el motivo por el cual los estudiantes no colocan las
actividades a tiempo en las fechas determinadas.

» Hacer una mirada a la utilidad de las matematicas

> Aplicar el andlisis y a observacion en el desarrollo de las
situaciones planteadas.

» Utilizacion del correo institucional.

» Mejorar la comunicacion

f @Fitecolombia D Tecnolégica FITEC

G @ avirtuaffitec @ @Tecnologicafitec
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Objetivos

v' |dentificar la utilidad de las matematicas en el desarrollo de las actividades diarias.

v' Realizar pequefas consultas y aplicar temas matematicos en la solucién de situaciones
planteadas.

v' Ampliacion de fechas para actividades y recuperaciones sin presentar.
v' Utilizar el correo institucional para fines académicos y mejorar la comunicacion.

v' Fomentar la comunicacion asertiva entre los diferentes actores del proceso educativo.

f @Fitecolombia D Tecnolégica FITEC

G @ avirtuaffitec @ @Tecnologicafitec
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Referentes

» Hacer ver mas amigables las matematicas para los estudiantes.
« Utilizar las matematicas en la solucion de situaciones diarias
« Experiencias anteriores

« Ajuste al modulo de razonamiento critico y analitico, tener en cuenta
ejercicios de analisis y observacion.

Ajuste de algunas actividades del modulo de Manejo del lenguaje y
medios comunicativos.
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Metodologia

v Elaboracién de las diferentes actividades para los médulos a cargo

v' Envio de las actividades con anticipacion a los grupos de wt, un nimero
considerable de estudiantes tienen dificultad de conectividad.

v' Desarrollo de las diferentes asesorias de los médulos asignados.

v" En tiempo fuera de las asesorias, atender a los estudiantes en video
llamadas, es el medio mas facil para ellos.

v Acordar algunos horarios con estudiantes para la realizacion de las
asesorias.
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Evidencias recolectadas
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Determine el motivo por el cual esta
presentando la recuperacion de la
evaluacion de la fase aplicativa.

Las acciones a tomar fueron esas
participaciones en cada clase que con
una novedosa y activa video clase da
gusto dejar las cosas del dia a diay
https://www.youtube.com/watch?v=aOPglz89Eqgg conectarse a una de las mejores clases
qgue he tenido entretenida con puntosy
demas, felicidades profe Ana Rosay
gracias.
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 Diferentes mddulos asignados

Problemas tomados de la pagina
Proyecto Makemética Recreativa

http://www.colombiaaprendiendo.edu.co/
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