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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Dra. Yaneth Montero

Caracterización 2023-II

Nury Tatiana Hernández Chaux

Intervención en la comunidad

Daniel Flórez Carvajal            
Fortaleciendo el proceso de aprendizaje



EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Jessica Katherine Gutiérrez Jaimes                   
Ejemplos empresariales

Genny Flórez Buitrago

Estrategias de retención y acompañamiento a 
estudiantes

Edwin Jhair Orduz Rubial                 Inglés



EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Jenny Clemencia Jiménez Pinzón – Javier 
Leonardo Grajales Mantilla

Motivarse para motivar

Ana Rosa Santamaría Robles

Análisis del desarrollo de los módulos

Paola Andrea Díaz Hurtado

Caracterización de estudiantes



EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Erwin Ortega Gómez                   
Reforma Tributaria 2022

Hilda Esperanza Hurtado Pérez – Ruth Niño Salcedo 
– Freddy Alonso Aguillón

Perspectiva proceso aprendizaje de los estudiantes

Oscar Mauricio Pabón Martínez

Estrategias de motivación al logro
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Identificación

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES  DE 
LOS  PROGRAMAS  DE GESTION 

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE MODALIDAD 
VIRTUAL  DE LA TECNOLOGICA FITEC 2023-2 



Motivaciones

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

La Tecnológica Fitec, se encuentra en renovación de
los programas académicos de Tecnología en Gestión
Empresarial, Tecnología en Gestión de Mercados y
los Técnicos Profesionales no se renovaran por el
numero de estudiantes.



Objetivos

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

• Presentar la caracterización de los estudiantes
que se encuentra actualmente cursando los
programas de Gestión Administrativa y Contable
modalidad virtual para el segundo semestre del
2023.



Objetivos

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

Presentar los programas cargados a SACES que
están en espera de renovación y visita de PARES
(Tecnología en Gestión Empresarial y Tecnología
en Gestión de Mercados).



Referentes

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

• Base de datos de SIPER de los Estudiantes
matriculados en los diferentes programas con
corte Noviembre 30 del 2023.

• Cargue a SACES de la renovación de los
programas a presentar ante el MEN.



Metodología

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

Se realiza un análisis Descriptivo de la
población actualmente matriculada en los
diferentes programas con corte noviembre 30
del 2023.

Presentación de los módulos perdidos por los
estudiantes en los diferentes programas.



Impacto

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

Fortalecer los proyectos dirigidos a la
comunidad y programa de retención de los
estudiantes en la Tecnológica FITEC bajo la
modalidad virtual, apoyados con el uso de las
herramientas Tecnológicas y de la Comunicación
“TICS” y los trabajos desarrollados con enfoque
social.



Caracterización de los estudiantes 

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

Para el 2023-2 se encuentran matriculados 239 estudiantes en los
programas distribuidos de la siguiente manera:

TP. en Distribución Logística y Comercial: 1
TP. en Operación de Comercio Electrónico: 42,
TP. en Procesos Empresariales Para Mipymes: 38
TG, en Gestión Contable: 66
TG. en Gestión de Mercados: 59
TG. en Gestión Empresarial: 27
TG. en Gestión Financiera: 4
TG. en Servicios Informáticos: 2



Distribución por niveles Técnica Profesional en 
Distribución Logística y Comercial

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”
Fuente: SIPER 2023-2

SEMESTRES TOTAL 

4 1 Hombre: 1

TOTALES 1

OBSERVACIONES 



Distribución por niveles Técnica Profesional en 
Operación de Comercio Electrónico

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”
FUENTE: SIPER 2023-2

SEMESTRES TOTAL 

1 2 Hombre: 1 Mujer: 1

2 27 Hombres: 12 Mujeres: 15

3 13 Hombres: 5 Mujeres: 8

TOTALES 42

OBSERVACIONES 



Distribución por niveles Técnico Profesional 
en Procesos Empresariales para Mipymes

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

FUENTE: SIPER 2023-2

SEMESTRES TOTAL 

1 1 Hombre: 1

2 8 Hombres: 1 Mujeres: 7

3 29 Hombres: 11 Mujeres: 18

TOTALES 38

OBSERVACIONES 



Distribución por niveles Tecnología en 
Gestión Contable

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

FUENTE: SIPER 2023-2

SEMESTRES TOTAL 

1 31 Hombre: 4 Mujeres: 27

2 3 Mujeres: 3

3 8 Mujeres 8

4 24 Hombres: 5 Mujeres: 19

TOTALES 66

OBSERVACIONES 



Distribución por niveles Tecnología en 
Gestión de Mercados

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

FUENTE: SIPER 2023-2

SEMESTRES TOTAL 

1 12 Hombres: 5 Mujeres: 7

2 43 Hombres: 9 Mujeres: 34

3 4 Hombre: 1 Mujeres 3

TOTALES 59

OBSERVACIONES 



Distribución por niveles Tecnología en 
Gestión Empresarial

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

FUENTE: SIPER 2023-2

SEMESTRES TOTAL 

4 10 Hombres: 7 Mujeres: 3

5 14 Hombres: 4 Mujeres: 10

6 3 Mujeres: 3

TOTALES 27

OBSERVACIONES 



Distribución por niveles Tecnología en 
Gestión Financiera

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

FUENTE: SIPER 2023-2

SEMESTRES TOTAL 

4 3 Mujeres: 3

5 1 Mujeres: 1

TOTALES 4

OBSERVACIONES 



Distribución por niveles Tecnología en 
Servicios Informáticos

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

FUENTE: SIPER 2023-2

SEMESTRES TOTAL 

6 2 Hombre: 1 Mujer: 1

TOTALES 2

OBSERVACIONES 



Distribución de Géneros por Programas 

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

FUENTE: SIPER 2023-2



Distribución de Estado Civil por Programas 

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

FUENTE: SIPER 2023-2

PROGRAMA SOLTERO UNION LIBRE CASADO OTROS DIVORCIADO TOTALES 

LOGISTICA 1 1

COMERCIO ELECTRÓNICO 32 5 5 42

MIPYMES 30 5 2 1 38

G. CONTABLE 38 20 7 1 66

G. DE MERCADOS 43 14 2 59

G. EMPRESARIAL 12 8 7 27

G. FINANCIERA 4 4

SERVICIOS INFORMÁTICOS 2 2

TOTALES 162 52 23 1 1 239



Actividades investigación 
Participación Encuentro Nacional Red- Colsi – Cartagena



SACES – MEN  
Renovación de los programas de Tecnología en Gestión
Empresarial y Tecnología en Gestión de Mercados
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Identificación

•PUNTOS PRINCIPALES DE LA REFORMA 
TRIBUTARIA 2022



Motivaciones

▪La motivación principal de esta presentación es dar conocer
algunos aspecto importantes de la reforma tributaria
aprobada y sancionada a través de la ley 2277 del 13 de
diciembre del 2022 la cual trajo como resultado algunos
cambios transcendentales de los cuales me voy a permitir
presentar los que afectan a las personas Naturales.



Objetivos

• Presentar los aspectos mas relevantes que tiene la reforma
tributaria 2277 de diciembre del 2022, respecto de los
aspectos que afectan a las personas naturales , pensando en
la declaración de renta del año 2024. Puesto que estos
cambios no afectaron sustancialmente a las personas
naturales durante el año 2023.



Referentes

• 1. Reforma tributaria para la igualdad y la justicia social

• 2. El papel de la política tributaria para mejorar la dignidad 
humana

• 3.  La estabilidad fiscal como pilar de la política económica

• 4.  Diagnóstico de la estructura tributaria de Colombia

• 5.  Propuesta de reforma tributaria

• 6.  Efectos fiscales. macroeconómicos y sociales de la 
reforma



Impacto

Tributación de las personas naturales
Nuevas limitaciones
a. Se unifican todas las bases de las rentas liquidas cedulares, 
incluyendo dividendos, participaciones y se aplicara la tarifa contenida 
en el Art. 241 del ET.
b. Se modificó el límite de rentas exentas así:
(i) Renta exenta del 25% por pagos laborales, tendrá una limitación de 
ahora es 790 anual 
(ii) La cédula general de personas naturales ahora tendrá una limitación 
de rentas exentas y deducciones imputables de 1.340 UVT anuales



Impacto

Tributación de las personas naturales
c. Se incrementa la deducción de dependientes económicos en 72 UVT 
por dependiente hasta un máximo de cuatro (4) dependientes.
d. Se adiciona una nueva deducción del 1% de valor de las 
adquisiciones sin que exceda 240 UVT anuales.  Dichas compras no 
tendrán que tener relación de causalidad con las rentas, pero deberán 
estar soportadas con Factura Electrónica.
e. Se establece límite del 60% a los costos y gastos deducibles en las 
rentas de trabajo que procedan estos.
Para tomar dicha deducción el contribuyente deberá contar con las 
facturas electrónicas de venta, nómina electrónica y /o documentes 
equivalentes electrónicos.



Metodología

• Metodología cualitativa y cuantitativa, pues presenta
aspectos de las normas tributarias y sus principales
repercusión es desde el punto de vista monetario para las
personas naturales que se encuentran obligados a presentar
declaración de renta año 2024



Evidencias recolectadas

• Las evidencias recolectadas son las presentadas dentro de los
aspectos relevantes de la reforma para su aplicación a partir del año
2024



Conclusiones
Consejos al momento de que una persona natural presente la 

declaración de renta 

.    Revisar los ingresos, patrimonio y consumos.

.    Tener en cuenta todas las deducciones que admite la Ley.

.    Deducción del 1% por adquisición de bienes y servicios 
mediante facturación electrónica.

.    Soporte de todos los ingresos/egresos

.    Provisionar 2 o 3 salarios en el año



Referencias bibliográficas

• https://investigaciones.corficolombiana.com/documents/38211/0/22
1018-Informe-Especial-Ponencia-Reforma-tributaria-
2022vf%20(1).pdf/fca94e31-9742-026a-7694-c7e7dd4aedf2.

• https://allabogados.com/reforma/analisis-impacto-reforma-
tributaria/

• https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/ShowProperty?nodeId=
/ConexionContent/WCC_CLUSTER-200786
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Identificación

“PERSPECTIVAS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS 
ESTUDIANTES – NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL DOCENTE” 

Freddy Alonso Aguillón Duarte

Hilda Esperanza Hurtado Pérez

Ruth Niño Salcedo



Motivaciones

De acuerdo a los resultados evidenciados durante el desarrollo de los
módulos y las encuestas realizadas en los mismos por parte de los
estudiantes, se considera importante compartir los resultados
arrojados en términos de aprobación satisfactoria y niveles de
satisfacción de los estudiantes en cuanto a la labor de los docentes.



Objetivos

Evidenciar el trabajo realizado por los docentes en cuanto al análisis e
interpretación de lo leído por parte de los estudiantes, esto teniendo
en cuenta que se pudo observar la falencia respecto a la comprensión
de lectura de los mismos, lo cual se pudo observar en el desarrollo de
las diferentes actividades y evaluaciones presentadas en el módulo.



Referentes

• Resultado de las diferentes actividades y evaluaciones
presentadas por los estudiantes.



Metodología

RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN

La información fue recolectada a través de los datos registrados
en los diferentes módulos de fundamentos administrativos, de
acuerdo a los resultados arrojados a través de las diferentes
actividades, evaluaciones y recuperaciones presentadas por los
estudiantes.



Metodología

1. Aprobación de estudiantes por módulo:

MÓDULO PROFESOR
 ESTUDIANTES 

MATRICULADOS

NO INGRESARON AL 

MÓDULO

TOTAL DE ESTUDIANTES 

APROBADOS

PORCENTAJE DE 

APROBACIÓN

Fundamentos administrativos Tecnología en Gestión 

Contable y Tecnología en Gestión de Mercados
Fredy Alonso Aguillón Duarte 31 9 18 82%

Fundamentos administrativos Técnica Profesional en 

Facturación y Cartera de Servicios de Salud y 

Tecnología en Gestión de Mercados

Hilda Esperanza Hurtado Pérez 69 24 24 55%

Fundamentos administrativos Rut Niño Salcedo



Metodología

2. Evaluación de Acción del Profesor

Teniendo en cuenta el grado de dificultad presentado por los estudiantes respecto a la
comprensión de lectura, después de finalizados los módulos el impacto se puede
observar en el número de estudiantes aprobados:

- Fundamentos administrativos Técnica Profesional en Facturación y Cartera de
Servicios de Salud y Tecnología en Gestión de Mercados: 24 aprobados.

- Fundamentos administrativos

- Fundamentos administrativos



Impacto

Teniendo en cuenta el grado de dificultad presentado por los estudiantes respecto a la
comprensión de lectura, después de finalizados los módulos el impacto se puede
observar en el número de estudiantes aprobados:

- Fundamentos administrativos Tecnología en Gestión Contable y Tecnología en Gestión
de Mercados: 18 aprobados

- Fundamentos administrativos Técnica Profesional en Facturación y Cartera de
Servicios de Salud y Tecnología en Gestión de Mercados: 24 aprobados.

- Fundamentos administrativos

- (acá va la información de Ruchis)



Observaciones y Sugerencias

Coevaluación a docentes:

• Excelente Docente, proactiva, con las Actividades, ninguna.

• Me parece excelente la interacción que se tuvo en cada una de las clases.

• Muy bueno todo lo aprendido y los materiales de apoyo fueron excelentes.



Observaciones y Sugerencias

Acción del Profesor: Fredy Alonso Aguillón Duarte

- Excelente docente, tiene una excelente metodología para enseñar, eso
nos facilita el aprendizaje.

- Clases muy participativas, excelente profesor.

Buen acompañamiento por parte del profesor, fue un apoyo constante.

- Muy buen docente, siempre atento y comprensivo.

- Excelente docente, promovió el trabajo en grupo, excelente
conocimiento, ojalá lo encuentre en otro módulo y pueda aprovechar
mejor su conocimiento.



Observaciones y Sugerencias

Acción del Profesor: Hilda Esperanza Hurtado Pérez

- La docente siempre estuvo en disposición de resolverme dudas e inquietudes para el desarrollo de las 

actividades

- Muy buena profesora, está muy atenta a las preguntas y responde en tiempos mínimos a los 
requerimientos. Explica de manera clara y veraz los temas de trabajo

- Excelente docente, muy acordes sus explicaciones y el seguimiento del grupo de estudiantes

- Excelente Docente Gracias

- Excelente profesora, mil gracias por la paciencia

- Excelente el acompañamiento brindado por el profesor en todo momento, seguir trabajando para que 
continué de esa forma.

- Muy buena profesora enseña y explica muy bien, muy agradecida



Observaciones y Sugerencias

Acción del Profesor: Ruth Niño Salcedo



Evidencias recolectadas

Fredy Alonso Aguillón 
Duarte



Evidencias recolectadas

Hilda Esperanza Hurtado
Pérez



Evidencias recolectadas



ESTRATEGIAS

Las estrategias utilizadas para llevar a feliz término los módulos fueron:

• Dentro del proceso académico del módulo se precisaba que los estudiantes
aprendieran de manera praxeológica mediante los estudios de casos, aplicando lo
aprendido en cada clase, investigando para complementar los conceptos y aplicarlos
al desarrollo de los casos propuestos, es así como se logra que los estudiantes
comprendieran de manera eficaz los diferentes temas tratados en el módulo.

• Dentro de la pedagogía para este tipo de estrategia se realizaba en las clases la
división de los estudiantes por grupos para que discutieran y consolidaran sus
respuestas para que al final en la mesa de debate principal fueran expuestas con el
suficiente respaldo académico e investigativo.



ESTRATEGIAS

• Dentro de los objetivos del módulo y por ser estudiantes de primer semestre se
aplicó otra estrategia pedagógica, la cual consistía en que las clases fueran
interactivas, es así como por medio del juego de quien quiere ser millonario los
estudiantes podían aplicar lo aprendido en clase y responder de manera adecuada,
también con los quiz virtuales interactivos que se contestaban en tiempo real con
cualquier dispositivo móvil.

• En cada una de las vídeo clases, se revisaron y explicaron de manera detallada el
contenido de las actividades, las evaluaciones y recuperaciones, enfatizando en la
comprensión de lectura.

• Comunicación constante por medio de los grupos de whatsapp.



Gracias…..
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Identificación

ESTRATEGIAS DE MOTIVACION AL LOGRO 
PERSONAL

MODULO: FUNDAMENTOS DE MERCADEO



Motivaciones



MotivacionesMe identifico como Carlos Eusebio Ardila Luengas “EU
SABIO” oriundo de Bucaramanga y residenciado en la
misma Ciudad del Departamento de Santander, soy
persona mayor de edad, 62 años, nacido el 26 noviembre
1960, me he desempeñado desde los 13 años, como
trabajador independiente, para lo cual mis primeros
estudios del 5to primaria, me valió para buscar la vida. A
los 17 años, ingresé a trabajar en la Empresa Licorera de
Santander, para lo cual laboré en diversas secciones de
servicios varios, casino, cotizador, planta de envase,
promotor de ventas, auxiliar de control interno, auxiliar de
contabilidad, entre otros. A los 34 años y por proyectos del
gobierno y la Asamblea Departamental, resolvieron dar por
terminación con esta empresa Social del estado y la
liquidaron, para lo cual, hubo el llamado a cada
trabajador(a) de la ELS, para quienes nos motivaron a irnos
por Indemnización, otros por quedarse y otros por pensión
anticipada, para lo cual escogí la última opción para lo cual
nos pagará la Gobernación de Santander y al cumplir la
edad de los 62 pasar a Colpensiones.



Objetivos

Diseñar estrategias efectivas de motivación al 
logro personal implicando los diversos factores 

que influyen en el compromiso y la satisfacción de 
los estudiantes del modulo de Fundamentos de 

Mercadeo de la tecnológica Fitec. 



Referentes

Se comprendió las necesidades individuales:
Reconocer y comprender las necesidades y aspiraciones individuales de cada
estudiante.

Establecieron metas claras y alcanzables:
Todos los estudiantes definieron las metas específicas para alcanzar el logro del
modulo, cada miércoles nos reuníamos hacerle seguimiento al cumplimiento de
esas metas y se motivaba el esfuerzo y la perseverancia.

Proporcionar feedback constructivo:
Cada miércoles se hacían sesiones de retroalimentación regular y específica
sobre el desempeño individual. Un feedback constructivo no solo informa sobre
el progreso, sino que también destaca logros y áreas de mejora, impulsando la
motivación intrínseca.



Referentes

Reconocimiento y recompensas:
Una vez realizada la retroalimentación se implementaros sistemas de reconocimiento y
recompensas que ayudaron a celebrar los logros individuales, siempre se trato elogiar
en publico para reconocer y valorar el esfuerzo y los resultados.

Desarrollo de habilidades:
Cada actividad planteada en el modulo (21) ofrecieron oportunidades para el
desarrollo que estaban alineadas con cada logro personal. Esto le permitió a cada uno
de los estudiantes adquirir nuevas habilidades para aumentar la confianza y la
motivación.

Fomentar la autonomía:
En esta modalidad de estudio es importante fomentar la autonomía para tomar
decisiones y controlar su propio camino académico. Se le permitió a cada estudiante
elegir proyectos, tareas o métodos de trabajo con el fin de aumentar la motivación
intrínseca.



Referentes

Establecer un propósito significativo:
Con cada videoclase se validaban actividades y se conectaban con los propósito
significativos. Esto ayuda a cada estudiante a comprender el impacto de sus esfuerzos
en metas más amplias, lo que puede aumentar su sentido de significado y logro.

Facilitar el desarrollo profesional:
Siempre hubo un espacio para el crecimiento y avance profesional. Donde se indago
por su día a día siendo empáticos con cada palabra que ellos manifestaban.

Promover un ambiente positivo:
Cada miércoles se fomentaba un entorno positivo y de apoyo. La cultura organizacional
y el clima en el que se desenvuelven los individuos tienen un impacto significativo en
su motivación y bienestar.



Referentes

• Incorporar elementos creativos:
Se introdujeron elementos creativos en las actividades, aparecen en escena
mapas mentales, conceptuales, tablas, la infografías, los crucigramas, los
glosarios. La creatividad puede aumentar la motivación al hacer que las
actividades sean más interesantes y desafiantes.

• Monitorear y ajustar continuamente:
El seguimiento continuo de las estrategias implementadas y ajuste de las
mismas según sea el avance. Las necesidades y motivaciones individuales
pueden cambiar con el tiempo, por lo que es importante adaptarse.



Conclusiones

Al diseñar estas estrategias de motivación al logro 
personal, se tuvo en cuenta la diversidad de los 

estudiantes participantes en el modulo. Lo ideal seria  
adaptar las estrategias según las circunstancias y 

contextos específicos. Ser flexibles e individualizados 
en el ejercicio docente nos llevaría al éxito de las 

estrategias anteriormente propuestas.
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Identificación

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES  DE 
LOS  PROGRAMAS  DE GESTION DE ADMON EN 

SALUD,  SISTEMAS INTEGRADOS, GESTION 
AMBIENTAL Y EMPRESAS AGROFORESTALES 
MODALIDAD VIRTUAL  DE LA TECNOLOGICA 

FITEC 2023-2 



Motivaciones

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

La Tecnológica Fitec, se encuentra en renovación de 
los programas académicos de Tecnología de Gestión 
Administrativa en Servicios de salud, diseño como 
nuevo el programa Tecnología en Gestión de 
Manejo Ambiental. Los programas de Tecnología en 
Gestión de Empresas Agroforestales y los TP no se 
renovaran por el numero de estudiantes.



Objetivos

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

• Presentar la caracterización de los estudiantes 
que se encuentra actualmente cursando los 
programas de TP en Facturación y Cartera en 
Salud, Tecnología en Gestión Administrativa en 
Salud, TP en  Operaciones de sistemas de 
manejo ambiental, Tecnología de  Gestión en 
Sistemas Integrados, Tecnología en Gestión de 
Empresas Agroforestales modalidad virtual para 
el segundo semestre del 2023.



Objetivos

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

• Presentar los nuevos programados cargados a 
SACE y en espera de renovación y visita de 
PARES. Tecnología de Gestión Administrativa en 
Servicios de salud y el programa de Tecnología 
en Gestión de Manejo Ambiental.



Referentes

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

• Base de datos de SIPER de los Estudiantes  
matriculados en los diferentes programas con 
corte Noviembre 30 del  2023. 

• Cargue a SACE de la renovación de los 
programas a presentar ante el MEN. 



Metodología

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

Se realiza un  análisis  Descriptivo de la 
población actualmente matriculada en los 
diferentes programas con corte noviembre 30 
del 2023.

Presentación de los módulos perdidos por los 
estudiantes en los diferentes programas. 



Impacto

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

Fortalecer los proyectos dirigidos a la 
comunidad y programa de retención de los 
estudiantes en la Tecnológica FITEC  bajo la 
modalidad virtual, apoyados con el uso de las 
herramientas Tecnológicas y de la Comunicación 
“TICS” y los trabajos desarrollados con enfoque 
social. 



Caracterización de los estudiantes 

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

Para el 2023-2 se encuentran matriculados: 65 
estudiantes en el programa de TP en Facturación y 
Cartera de servicios de salud, 268 en Tecnología 
de Gestión Administrativa en Servicios de Salud, 
23 en TP Operaciones en Sistemas Ambientales, 
67 Tecnología en Gestión de Sistemas Integrados, 
9 Tecnología en Gestión Empresas Agroforestales.  
TOTAL 279 (2023-2) + 176 (2023-1)



Distribución por niveles Técnica Profesional en 
Facturación y Cartera en Servicios de Salud  

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”
Fuente: SIPER 2023-2

SEMESTRES TOTAL 

1 45 MUJERES 39 HOMBRES 6

2 7

3 11

4 2

TOTALES 65

OBSERVACIONES 



Distribución por niveles Técnica Profesional 
en Operación de Sistemas Ambientales 

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”
Fuente: SIPER 2023-2
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ESTUDIANTES MATRICULADOS
SEMESTRES TOTAL 

1 4 mujeres 17 hombres 6

2 10

3 9

4 0

TOTALES 23

OBSERVACIONES 



Distribución por niveles Tecnología de Gestión 
en Administración en Servicios de Salud   

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”
FUENTE: SIPER 2023-2

SEMESTRES TOTAL 

1 141 10 (2023-2) 131 (2023-1)

2 42

3 62

4 23

5 0

6 0

TOTALES 268

OBSERVACIONES 



Distribución por niveles Tecnología en 
Gestión de Sistemas Integrados   

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

FUENTE: SIPER 2023-2

SEMESTRES TOTAL 

1 54 mujeres 67 hombres 25

2 11

3 8

4 7

5 12

TOTALES 92

OBSERVACIONES 



Distribución por niveles Tecnología en 
Gestión de Empresas Agroforestales

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

FUENTE: SIPER 2023-2

SEMESTRES TOTAL 

1 0 mujeres 5 hombre 5

2 0

3 0

4 0

5 9

6 0

TOTALES 9

OBSERVACIONES 
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Distribución de Géneros por Programas 

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

FUENTE: SIPER 2023-2

PROGRAMA FEMENIMO MASCULINO TOTALES 

FACTURACION 56 9 65

ADMON EN SALUD 215 53 268

AMBIENTAL 17 6 23

SISTEMAS INTEGRADOS 67 25 92

AGROFORESTAL 4 5 9

0

TOTALES 359 98 457



Distribución de Estado Civil por Programas 

“La coherencia pedagógica compromiso de la institución”

FUENTE: SIPER 2023-2

PROGRAMA SOLTERO UNION LIBRE CASADO OTROS DIVORCIADO SEPARADO TOTALES 

FACTURACION 11 6 2 1 0 0 20

ADMON EN SALUD 82 30 17 2 2 4 137

AMBIENTAL 17 1 3 0 0 0 21

SISTEMAS INTEGRADOS 68 17 5 0 0 2 92

AGROFORESTAL 5 4 0 0 0 0 9

0

TOTALES 183 58 27 3 2 6 279



Módulos Perdidos por Programa
PROGRAMA 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

FACTURACION 12 2 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1

ADMON EN SALUD 83 9 8 6 3 6 5 3 2 3 6 1 2 0

AMBIENTAL 12 2 1 1 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0

SISTEMAS INTEGRADOS 52 14 4 10 2 1 2 3 1 0 1 0 0 1

AGROFORESTAL 8 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALES 167 27 14 18 8 7 8 10 3 3 7 1 2 2

FUENTE: SIPER 2023-2



Actividades investigación 
Participación Encuentro Nacional Red- Colsi – Cartagena 



SACES – MEN  
Renovación de los programas de Tecnología de Admón en Salud y 
Diseño de Tecnología en Gestión Ambiental 
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EXPERIENCIAS 
SIGNIFICATIVAS

2023-II



Identificación

• Módulo de Contabilidad Financiera y Regulación Contable,

• Módulo de Ética y Convivencia



Motivaciones

• El deseo de contribuir a la sociedad a través de la educación es a mi 
sentir, una herramienta poderosa para el cambio social, y me siento 
motivado por la oportunidad de hacer una diferencia positiva en los 
aprendices.

• Una vocación de servicio y un fuerte sentido de responsabilidad, 
deseo de servir a los demás, guiando a los estudiantes y apoyándolos 
en sus desafíos.



Objetivos
• Proporcionar una educación de calidad y fomentar el aprendizaje de los 

estudiantes, para prepararlos de manera integral como ciudadanos 
responsables, críticos, creativos y comprometidos con su entorno. 

• Promover el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

• Transmitir conocimientos, habilidades y valores de manera efectiva.

• Estimular la curiosidad y el interés por aprender.

• Adaptar la enseñanza a las necesidades individuales de los estudiantes.

• Evaluar el progreso de los estudiantes y proporcionar retroalimentación 
constructiva.

• Promover el respeto, la igualdad y la inclusión en el aula.

• Establecer una relación empática y de confianza con los estudiantes.



Referentes
• Referentes pedagógicos alternativos

Este grupo tiene como características distintivas la participación de los 
alumnos en su proceso de aprendizaje. El profesor se convierte en un 
guía, diseñador de situaciones de aprendizaje, de plantear y solucionar 
problemas y de propiciar la participación dinámica y activa del alumno 
en la actividad científica, apoyada en la investigación, en el espíritu 
crítico y la autocrítica. 

La evaluación es formativa, ya que permite al alumno reflexionar sobre 
su propio aprendizaje. (GimenoSacrist´an,1988; Delval,1991; Morán 
Oviedo,1993; Pérez Juarez,1993; Coll,1992).



Impacto

• En el módulo de Contabilidad Financiera y Regulación Contable, se impactó
favorablemente, desarrollando el módulo con ejemplos mas cercanos a la
realidad laboral y sus procesos internos dentro de una empresa; se realizaron
ejercicios directamente dentro de la plataforma de la DIAN, hubo disposición de
aclaración de dudas en tiempo real, mediante llamadas telefónicas y contestación
de WhatsApp, y al final de los módulos se realizó una clase donde se
desarrollaron las evaluaciones de la unidad 3 despejando inquietudes.

• En el módulo de Ética Convivencia, se realizó a través del cuestionamiento
desde el propio ser, permitiendo a los estudiantes expresar libre pero
respetuosamente su opinión en temas sensibles como política y religión
teniendo como eje central el actuar ético y su responsabilidad como ciudadanos.
Hubo un impacto positivo en la realización de la unidad 3 donde la evaluación
final se pide a los alumnos la realización de una revista alusiva a dicha unidad,
despertando en ellos creatividad y más cercanía con el tema relacionado.



Metodología

• En el módulo de Contabilidad Financiera y Regulación Contable, Se 
desarrollan actividades prácticas, pruebas y desafíos para que los 
alumnos no solo reciban información, sino que también puedan 
aplicar lo que aprendieron en clase de forma sencilla dentro de su 
realidad.

• En el módulo de Ética Convivencia, humanizar los procesos 
educativos y compartir conocimientos de forma tangible y práctica, 
respetando el tiempo que cada alumno tiene para aprender y 
valorando sus contribuciones.



Evidencias recolectadas

• En el módulo de Contabilidad Financiera y Regulación Contable.



Evidencias recolectadas

• En el módulo de Contabilidad Financiera y Regulación Contable.



Evidencias recolectadas

• En el módulo de Contabilidad Financiera y Regulación Contable.



Evidencias recolectadas

• En el módulo de Ética Convivencia.



Conclusiones

• Esta experiencia nos permite comprender cómo es posible diseñar y 
aplicar un aprendizaje basado en la mejora continua de los procesos 
pedagógicos a partir de dar soluciones dinámicas a las posibles 
dificultades de los estudiantes, motivándonos y trabajando de forma 
coordinada y colaborativa con los aprendices en generar los 
suficientes recursos en un apoyo mutuo y llevar adelante de sus 
proyectos de vida con éxito.

• La experiencia ha mostrado también consistentemente la posibilidad 
de mejorar la calidad y la pertinencia de los resultados del 
aprendizaje 



Referencias bibliográficas

• Recuperado de:

http://publicaciones.anuies.mx/pdfs/revista/Revista120_S2A2ES.pdf
consultado el 05/12/2023
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EXPERIENCIAS 
SIGNIFICATIVAS

2023-II



La Experiencia significativa que he utilizado en los 
módulos consiste en las video clases explicar los 
temas con ejemplos de empresas de diferentes 

sectores.



Fundamentos de administración 
y planeación estratégica









Teórico



Practico



Practico
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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
2023-2

JAVIER LEONARDO GRAJALES 
JENNY JIMENEZ PINZON



Identificación

• La motivación en el aula virtual es un elemento diferenciador 
entre un adecuado y un inadecuado desarrollo académico, 
adicionalmente ayuda a los estudiantes  a definir metas a corto 
y largo plazo.



Motivaciones

• El éxito de nuestros estudiantes es la consecuencia directa  de la 
perseverancia y la motivación de los profesores.



Objetivos

• Motivar a los estudiantes 
en un entorno de 
aprendizaje virtual , 
fomentando su 
participación en los 
semilleros de 
investigación.

• Forjando Caminos – 
Creativos y selectos



Referentes



Metodología

Establecer expectativas claras: Comunicar claramente las 
expectativas y objetivos del módulo desde el principio. 
Cómo su desarrollo contribuirá a su aprendizaje

Crear un entorno interactivo: Fomentar la participación con  
actividades interactivas.

Utilizar variedad de recursos: Recursos multimedia como 
videos, presentaciones, simulaciones.

Proporcionar retroalimentación frecuente

Fomentar la colaboración: Promover la colaboración entre 
estudiantes a través de proyectos grupales

Relacionar el contenido con la vida real: Relacionar 
actividades del módulo con situaciones de la vida real



Ofrecer apoyo técnico: Asistencia técnica en caso de 
problemas con la plataforma virtual.

Metodología

Mantener una comunicación abierta: estudiantes puedan 
hacer preguntas, expresar inquietudes y recibir apoyo 
cuando sea necesario.

Escuchar  al estudiante:  Identificar las problemáticas que 
existen para muchos  y motivarlos para que no se rindan.



Impacto

Presentación de Artículos de 
carácter informativo, formativo, 
técnico, tecnológico e 
investigativo que desarrollan 
temas  en torno a la educación y 
a los proyectos presentados en 
los semilleros de investigación.

2019-2023
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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
2023-2

JAVIER LEONARDO GRAJALES 
JENNY JIMENEZ PINZON



Identificación

• La motivación en el aula virtual es un elemento diferenciador 
entre un adecuado y un inadecuado desarrollo académico, 
adicionalmente ayuda a los estudiantes  a definir metas a corto 
y largo plazo.



Motivaciones

• El éxito de nuestros estudiantes es la consecuencia directa  de la 
perseverancia y la motivación de los profesores.



Objetivos

• Motivar a los estudiantes 
en un entorno de 
aprendizaje virtual , 
fomentando su 
participación en los 
semilleros de 
investigación.

• Forjando Caminos – 
Creativos y selectos



Referentes



Metodología

Establecer expectativas claras: Comunicar claramente las 
expectativas y objetivos del módulo desde el principio. 
Cómo su desarrollo contribuirá a su aprendizaje

Crear un entorno interactivo: Fomentar la participación con  
actividades interactivas.

Utilizar variedad de recursos: Recursos multimedia como 
videos, presentaciones, simulaciones.

Proporcionar retroalimentación frecuente

Fomentar la colaboración: Promover la colaboración entre 
estudiantes a través de proyectos grupales

Relacionar el contenido con la vida real: Relacionar 
actividades del módulo con situaciones de la vida real



Ofrecer apoyo técnico: Asistencia técnica en caso de 
problemas con la plataforma virtual.

Metodología

Mantener una comunicación abierta: estudiantes puedan 
hacer preguntas, expresar inquietudes y recibir apoyo 
cuando sea necesario.

Escuchar  al estudiante:  Identificar las problemáticas que 
existen para muchos  y motivarlos para que no se rindan.



Impacto

Presentación de Artículos de 
carácter informativo, formativo, 
técnico, tecnológico e 
investigativo que desarrollan 
temas  en torno a la educación y 
a los proyectos presentados en 
los semilleros de investigación.

2019-2023
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EXPERIENCIAS 
SIGNIFICATIVAS

2023-II



Identificación

ANÁLISIS DEL DESARROLLO DE LOS MÓDULOS. 

➢ Matemáticas

➢ Estadística descriptiva

➢ Razonamiento crítico y analítico

➢ Análisis estadístico

➢ Manejo del lenguaje y medios comunicativos



Motivaciones

➢ Determinar el motivo por el cuál los estudiantes no colocan las 

actividades a tiempo en las fechas determinadas.

➢ Hacer una mirada a la utilidad de las matemáticas

➢ Aplicar el análisis y a observación en el desarrollo de las 

situaciones planteadas. 

➢ Utilización del correo institucional. 

➢ Mejorar la comunicación 



Objetivos

✓ Identificar la utilidad de las matemáticas en el desarrollo de las actividades diarias.

✓ Realizar pequeñas consultas y aplicar temas matemáticos en la solución de situaciones
planteadas.

✓ Ampliación de fechas para actividades y recuperaciones sin presentar.

✓ Utilizar el correo institucional para fines académicos y mejorar la comunicación.

✓ Fomentar la comunicación asertiva entre los diferentes actores del proceso educativo.



Referentes

• Hacer ver más amigables las matemáticas para los estudiantes. 

• Utilizar las matemáticas en la solución de situaciones diarias 

• Experiencias anteriores 

• Ajuste al módulo de razonamiento crítico y analítico, tener en cuenta 

ejercicios de análisis y observación. 

▪ Ajuste de algunas actividades del módulo de Manejo del lenguaje y 

medios comunicativos. 



Metodología

✓ Elaboración de las diferentes actividades para los módulos a cargo

✓ Envío de las actividades con anticipación a los grupos de wt, un número 

considerable de estudiantes tienen dificultad de conectividad. 

✓ Desarrollo de las diferentes asesorías de los módulos asignados. 

✓ En tiempo fuera de las asesorías, atender a los estudiantes en video 

llamadas, es el medio más fácil para ellos.

✓ Acordar algunos horarios con estudiantes para la realización de las 
asesorías. 



Evidencias recolectadas

https://www.youtube.com/watch?v=aOPgIz89Eqg

Determine el motivo por el cual esta 
presentando la recuperación de la 
evaluación de la fase aplicativa.  

Las acciones a tomar fueron esas 
participaciones en cada clase que con 
una novedosa y activa video clase da 
gusto dejar las cosas del día a día y 
conectarse a una de las mejores clases 
que he tenido entretenida con puntos y 
demás, felicidades profe Ana Rosa y 
gracias.



Referencias bibliográficas

• Diferentes módulos asignados 
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