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MOTIVACIONES

oo

PROCESOS = TRABAJO EN EQUIPO

)
-
>

¢ QUIENES SOMOS?

Procesos Exitosos S.A.S es una empresa de consultoria de gestion de calidad,
enfocado a la adecuada gestion por procesos para la optimizacion de los recursos ,
el cumplimiento los objetivos y nuevas proyecciones para las empresas
colombianas, con certificacion para aplicacion de procesos de Auditoria.




Objetivo del proyecto

Este proyecto tienen el objetivo de lograr una gestion adecuada de los procesos de la empresa de consultoria "PROCESOS EXITOSOS SAS".

Estrategia 2: Definir los
procesos a gestionar

Estrategia 1: Propietarios de
procesos

Definir los propietarios de los Definir las actividades de los

procesos. procesos a gestionar.

Estrategia 3: Mapa y Estrategia 4: Caracterizacion
Diagrama de flujo de

procesos Disefar la Caracterizacion de los

procesos en la empresa de
Crear mapa de procesos y Consultoria.

Diagramas de flujo.




| REFERENTES

* PROCESOS:

* Los procesos son el elemento principal de un sistema de gestion.
Comprender sus interrelaciones y gestionarlos adecuadamente a
través del ciclo de Calidad PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar)
contribuye significativamente a la eficiencia y el éxito de las
empresas. (ISO 9001:2015). Un caso de aplicacidn se presenta
como una mejora del modelo de gestidon por procesos de una
institucion de educacion superior estatal del sur de Chile con
enfoque cualitativo y reingenieria de procesos. (Morales &
Loncdn.2023).

« METODOLOGIA DE LA ENSENANZA BASADA EN PROYECTOS:

* Diversos estudios concluyen que la aplicacién de la metodologia
del aprendizaje por proyectos en las universidades es crucial para
fomentar un aprendizaje activo, debido a que no solo permite a los
estudiantes adquirir conocimientos teodricos, sino que también los
involucra activamente en la resolucion de problemas del mundo
real, desarrollando habilidades de pensamiento critico, resolucion
de problemas y toma de decisiones propias del mundo laboral.
(Villanueva, Ortega, & Diaz. 2022).
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METODOLOGIA

Metodologia del aprendizaje basado en Proyectos
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Fuente: UNICEF ( https://www.unicef.org/argentina/media/10171/file/planea-ABP.pdf)
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EVIDENCIAS RECOLECTADAS
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DUENOS DE PROCESOS:
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EVIDENCIAS RECOLECTADAS
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NOMBRE DE LA EMPRESA: Procesos Exitosos S.A.S.

1
2 CARACTERIZACION DEL PROCESO
3 NOMBRE DEL PROCESQ Proceso de consultoria
4 OBJETIVO DEL PROCESO Prestacién de servicios de consultaria para mejora de procesos e implementacin de la Gestidn de Calidad en las empresas.
5 AUTORIDAD Directorde prestacidn de servicios
6 ALCANCE Prestacion de servicios de consultaria a nivel Nacional en Colombia.
7 [PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS CLIENTES
Recursos humanos, Gestion Solicitudes de consultoria de | Diagndstico, Propuesta de un plan de mejora, |Plan de accidn y servicio de Empresas Colombianas que requieren servicios de consultoria
financiera, Departamento los clientes. Plan accion,Implementacion, Evaluaciony | consultoria con calidad. para mejora de procesos y gestion de sistemas integrados.
administrativo o de atencidn al retroalimentacidn.
8  usuario.
o | DOCUMENTOS PELIGROS Y RIESGOS ATEL ASPECTOS-IMPACTOS RIESGOS PARAMETROS DE CONTROL
Propuesta plan de mejora, Plan Factores externos como Uso de papel para imprimir registros en caso
de accidn, registros de robos durante el traslado de de no tener todos las herramientas . N
h i el - o s L Caidas, robos, no disposicion al . dad d ; bo d
implementacion y evaluacion. las visitar de consultoria. tecnoldgicas. cambio de los procesos que Camaras y seguridad privada para evitar robos, uso de transporte
10 requieran me'o[:;a - L'anla privado para realizar las visitas de consultoria, control en los
& | Me) 9 sistemas de registro de solicitudes de usuarios.
consultoria.
|1 PARTICIANTES RECURSOS INDICADORES REQUISITOS LEGALES REQUISITOS NORMAS TECNICAS

NTC ISO 9001:2015

4.2 comprender las necesidades y expectativas del cliente.
5.1.2.Enfoque al cliente

7.1 Recursos

8.2 Planificacidn v control oberacional 8.5 Produccion v prestacion
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DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESOS

Se disefia diagrama de flujo de proceso de consultoria o representacion
grafica de la secuencia de actividades que forman el proceso.




CONCLUSIONES

La aplicacion de un proyecto de ensenanza de gestion por procesos genera una vision diferencial del aprendizaje, es
fundamental para preparar a los estudiantes y profesionales con las habilidades necesarias para enfrentar los desafios de
la gestion moderna. Este enfoque no solo proporciona conocimientos tedricos sobre como analizar, disehar y mejorar
procesos dentro de una organizacion, sino que también fomenta el pensamiento critico y la capacidad de resolver
problemas de manera estructurada y eficiente.

La metodologia ABP permite la integracion efectiva de teoria y prdctica. Los estudiantes aplican conceptos tedricos en
situaciones practicas, lo que refuerza su comprension y facilita la retencion del conocimiento. La formaciéon de equipos de
trabajo multidisciplinarios en el contexto de proyectos permite a los estudiantes aprender a colaborar, comunicarse
eficazmente y gestionar conflictos, habilidades esenciales en cualquier entorno organizacional.

La aplicacion de la metodologia de aprendizaje basada en proyectos en la asignatura de Gestidon por Procesos ha
demostrado ser una estrategia pedagogica efectiva. No solo enriquece la experiencia de aprendizaje de los estudiantes,
sino que también les proporciona las habilidades practicas necesarias para su éxito profesional. La combinacion de teoria
y practica, el fomento del trabajo en equipo y la mejora de la capacidad de resolucion de problemas son algunos de los
beneficios clave que esta metodologia aporta, haciendo de ella una herramienta eficaz para los procesos de ensefianza.
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APLICACION DE LA TEORIA >|

OBJETIVOS

MOTIVACIONES

1. Fortalecer el aprendizaje Evidenciar las posibles
2. Puesta en practica de las aplicaciones de las tematicas
tematicas tratadas en clase tratados en clase

3. Evidenciar la aplicacion en la
realidad
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IMPACTO

Casos hipotéticos aplicados
en empresas reales

Aplicacion en las empresas en
las que actuaimente trabajan

Evaluacion problematica
ambiental en comunidad

Socializacion de alternativas



METODOLOGIA

‘ Explicacion del tema

. Planteamiento de la actividad

. Ejecucion

. Revision y retroalimentacion
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Ciclo PHVA

<

del ciclo PHVA.

CICLO PHVA

Ciclo PHVA se refiere a Planificar, Hacer, Verificar y Actuar. Es un ciclo utilizado en
gestion de calidad para mejorar continuamente los procesos.

Empresa colombiana de alimentos y bebidas Postobdn.
A continuacién, se relaciona y ubica los procesos de Postobdn en las fases de este
ciclo:

1. Planificar:

v" Desarrollo de nuevos productos: Esta fase implica la planificacion de
la introduccion de nuevos productos al mercado, incluyendo
investigacion de mercado, desarrollo de productos, analisis de costos
y establecimiento de objetivos de calidad y seguridad alimentaria.

v" Planificacion de la produccion: En esta etapa, se establecen los planes
de produccion para garantizar la disponibilidad adecuada de
productos para satisfacer la demanda del mercado.

2. Hacer:

v" Produccién: Aqui es donde se lleva a cabo la fabricacion real de los
productos de Postobdn, incluyendo la elaboracion de bebidas y su
embotellado.

v" Distribucién: Este proceso implica el transporte y la distribucion de los
productos desde las instalaciones de fabricacion de Postobon hasta
los puntos de venta en todo el pais.

3. Verificar:

v Control de calidad: Postobodn realiza controles de calidad en todas las
etapas del proceso de produccién para garantizar que los productos
cumplan con los estandares establecidos de seguridad alimentaria,
calidad y sabor.

v Seguimiento de la cadena de suministro: Se verifican y supervisan
constantemente los procesos de la cadena de suministro para
garantizar la eficiencia y la entrega oportuna de productos.

4. Actuar:

v' Mejora continua: Basandose en los resultados de los controles de
calidad y los datos de |la cadena de suministro, Postobdn implementa
acciones correctivas y preventivas para mejorar continuamente sus
procesos de produccién y distribucion.

v" Retroalimentacion del cliente: Postobdn recopila comentarios de los
clientes sobre sus productos y servicios, y actia en consecuencia para
abordar cualquier problema y mejorar la satisfaccion del cliente.

EVIDENCIAS

Actividad.

Una vez revisado todo el material establecido en esta unidad, elija una empresa
de cualquier sector economico y tomando de base los procesos desarrollados,
realice la ubicacion de estos en las fases del ciclo PHVA.

La empresa escogida es una empresa del sector energético que licita contratos.

/ PLANIFICAR \

** \ision. ** Recursos Humanos y equipos
** Mision. ** Presupuesto y gastos
** Valores. ** Recoleccion de datos

**Objetivos.  ** Elaboracion y Rev. de ING.
**Politicas.  ** Elaboracion del PDT.

** Elaboracion de los planes de calidad, ambiental
y sst

- /
4 ACTUAR N

** Planes de accidn para recuperar atrasos
presentados en obra.

**Planes de accién para situaciones presentada
o fallas de control.

**Planes de accién para indicadores que no

cumplan las metas establecidas.

J

(e )

** La ejecucion del PDT semanal programado, con
las respectivas actividades administrativas y
operativas.

** Ejecucion de los diferentes planes de recursos
planeados para el proyecto.

** Ejecucion de los planes de Calidad, ambiental y
sst

** Elaboracion de los indicadores implementados

\enel proyecto. /
/ VERIFICAR \

** Reuniones semanales de avance de obra,
para verificar el PTD.

** Verificacion de los indicadores
implementados en el proyecto.

** Socializacidn de fallas de contral, o

situaciones presentadas.

J

i P

Una vez revisado todo el material establecido en esta unidad, elija una empresa de cualquier sector economico y tomando de base las procesos desarrollados, realice la ubicacion de estos en las fases I




v 7 s B -
Diseno de Politica de Calidad o l
na vez revisado todo el material establecido en la unidad 1y 2, disefe la politica del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) para una empresa de fabricacion y comercializacion de calzado para caballero, I

teniendo en cuenta los requisitos establecidos dentro de la NTC 9001:2015.

POLITICA DE CALIDAD EMPRESA CALZADO MATH_SHOES

Calzado Math shoes una empresa que se dedica a la produccion vy
comercializacion de calzado para caballero, ofreciendo diseno y alta calidad;
brinda a sus clientes diferentes alternativas de calzado que cumplen
debidamente con sus necesidades y expectativas de calidad, comodidad y
seguridad.

Es por ello que se compromete a:

« Cumplir con los requerimientos de los clientes y de las partes interesadas.

» Orientarse hacia la mejora continua de los servicios y productos bajo los
estandares del sistema de gestion de calidad.

« Cumplir con los requisitos legales, regulaciones vigentes y otros aplicables
a sus actividades

« Garantizar la participacion de los colaboradores a través del nivel
desempeno y capacitacion.

« Mejorar el nivel de satisfaccion de nuestros clientes.

» Realizar alianzas estrategias con proveedores calificados

POLITICA DE GESTION DE CALIDAD DE LA EMPRESA CALZADO EL

CARNALIN

La empresa calzado el carnalin esta comprometida en exceder las expectativas
del cliente brindando un trato serio, respetuoso y responsable ofreciendo calzado
de primera calidad, innovando en el disefio y nuevas tecnologias que permitan
brindar la elegancia y confort que nuestros clientes buscan. Elaboramos nuestro
calzado a través de profesionales y colaboradores altamente calificados,
motivados y relacionados emocionalmente con la organizacion; fomentando
relaciones comerciales mutuamente provechosas con nuestros proveedores, con
altos estandares de calidad.

Igualmente, estamos comprometidos a cumplir los requisitos especificos y
aquellos que, aun no estando establecidos, son necesarios para el uso
especificado o previsto; de igual forma, requisitos legales, reglamentarios y la
normatividad local aplicables y otros que suscriba la organizacion, enmarcando su
Sistema de Gestion de Calidad, en la filosofia de mejoramiento continuo, bienestar
y desarrollo de las partes interesadas y en los lineamientos de las NTC ISO
9001:2015

La alta direccion mantendra permanentemente el respaldo econémico a todas las
actividades generadas de la implementacion, desarrollo, mantenimiento y mejora
del sistema de calidad.



EVIDENCIAS

Q

Apreciado Estudiante;

Partiendo de las actividades realizadas en la empresa seleccionada y mediante la implementacion de una de las metodologias estudiadas para la identificacion y cuantificacion de aspectos ambientales,
realice la documentacion de una matriz de aspectos e impactos ambientales para las actividades de un. de los procesos desarrollados. El informe debe entregarse de la siguiente manera:

1. Documento de excel
2. Defina los campos requeridos
3. Indique cual es la metodologia utilizada y la escala de calificacion (cuantificacion de aspectos ambientales significativos

ase de . 0 2
: Cuantificacion _
Ciclo de Aspecto Impacto : Control operacional
: Clase | Pe | RL| Ai| Pc I
Vida
Generacion de residuos plasticos Alteracion de flora NEGATIVO 1 1 3 3 9 Buscar la agricultura organica
Alteracion de la fauna NEGATIVO 1 1 3 5 15
Adquisicién de Genaracion de sustancias peligrosas Buscar la agricultura organica
insumos para la NEGATIVO 0
produccion
gulcec Generacion de vapores Afectacion del aire NEGATIVO 1 1 5 5 25 Buscar la agricultura organica
NEGATIVO 0
Generacion de material particulado Afectacion del aire NEGATIVO 1 1 5 5 25 Tratar de Utlhzgr. las ultimas tecnologlgs Ml 1
impacto sea minimo con el medio ambiente.
Transporte, Generacion de residuos peligrosos Contaminacion de rios NEGATIVO 1 1 5 3 15 ggz:?;:rviﬁi%?esizfara la.disposicion fifa
jecolecclon y Calentamiento global NEGATIVO 1 5 5 0 |
distribucion anivel Aoty Implementacion mejora tecnica de lo vehiculos
nacional de lo  |Gases efecto invernadero y realiazando las movilizaciones minimas
productos. Elevacion de la temperatura NEGATIVO 1 1 5 5 25 requeridas
0




EVIDENCIAS

Actividad 1: Visita a una comunidad

Realice un recorrido por su comunidad, entiéndase comunidad por barrio, Municipio, corregimiento o lugar de trabajo y durante esta visita:

1. Identifique una problematica ambiental: Esta puede estar relacionada con erosion, manejo de residuos, contaminacion del agua, contaminacion del suelo o del aire, entre otras.
2. Actividades desarrolladas en la comunidad que puedan estar contribuyendo en la problematica

3. Determine la causa del problema aplicando la matriz de causa efecto

4. Realice una matriz (tabla) de doble entrada en la cual se identifique para cada una de las actividades los componentes ambientales que pueden afectarse.

DESCRIPCION DE LAS PROBLEMATICA

El dia 7 de abril del 2024, realice una inspeccion visual al rio magdalena que esta ubicado
en el centro del municipio de la Dorada Caldas, es muy transitado por turistas, ya que se
realizan paseos por con lanchas, barcos etc..

En la parte sur del Rio Magdalena que comunica con la plaza de mercado es donde llegan Diag ra m a d e I s h i ka wa

los pescadores y particulares a realizar la compra de pescado, es en ese lugar donde se
evidencia contaminacion con basura sin tener control alguno, adicional cuando cargan los
motores con gasolina se generan vertimiento de combustible.

Determine la causa del problema aplicando la matriz de causa efecto

REGISTRO FOTOGRAFICO [ MAQUINA ]
w— o [ METODO ]

[ MATERIALES I

Contaminacion de
Fuente hidrica.

Desechos de solidos
(basura)

Campanas de limpieza, fuentes
hidricas.

Falta de recipientes para
disponer los residuos

Falta de realizar capacitaciones Derrame de combustible

tes de control. (gasolina)

Falta de conciencia

Agotamiento del
recurso agua

ambiental

Disminucion de trabajo
por agotamiento de los
peces (rio contaminado)

Control y seguimiento

Temperaturas altas por
disminucion del cauce.

) Comea)

[ MANO DE OBRA ] [ MEDIO




EVIDENCIAS

COMPONENTES AMBIENTALES
FISICA BIOTICAS PERCEPTUAES

. HISTORICO SOCIO
£ AGUL SU q AUN: AlS:
AIRE AGUA UELO FLORA FAUNA PAISAJE CULTURALES ECONOMIC

ACTIVIDAD

Campafas de himpieza, fuentes

hidricas. X X X X X X
Falta de realizar capacitaciones

entes de control. X X X X
Falta de conciencia ambiental ¥ ¥ ¥

Disminucion de trabajo por

agotamiento de los peces (rio X X X X X X X
contaminado)

Falta d.E recipientes para disponer X X X
los residuos.

Agotamiento del recurso agua. X X X X X X X X
T_&n1|_:|er3t.1}ra5 altas por ¥ ¥ X ¥ ¥ X ¥ X
disminucion del cauce.

Control v seguimiento. ¥ ¥ X ¥ X
Desechos de solidos (basura) X X X X X X X X
Derrame de combustible

(gasolina) X X X X X X X X

Fuente: Propia



CONCLUSIONES

1S

)

4 1. El Desarrollo de actividades practicas permite afianzar las tematicas

tratadas. |
2. Evidenciar la implementacion de los temas en las organizaciones permite

gque el estudiante evidencia los campos de accidn en los cuales pueden

Intervenir.

3. La ejecucion de actividades de identificacion de problematicas de la
comunidad, permite realizar la extension de nuestras actividades.

4. Facilita la dinamica en los encuentros sincronicos
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ldentificacion

Fortalecimiento de los Proyectos de Proyeccion social e
investigacion

La participacion en proyectos de proyeccion social e investigacion
ofrece a los estudiantes experiencias practicas y reales,
complementando su formacion tedrica. (Atencidon primaria en Salud,

Vigilancia epidemiologica)
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4 * La investigacion avanzada y los programas sociales generan >
nuevo conocimiento, tecnologias y metodologias que pueden |
ser aplicadas en diversas areas.

Motivaciones

\A A

https://sites.google.com/view/micamila/



https://sites.google.com/view/micamila/
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 Motivar a los estudiantes
en un entorno de
aprendizaje  virtual
fomentando su
participacion en trabajos
der proyeccion social vy el
semillero de investigacion

* Forjando Caminos
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Evaluacion de la Situacion Actual

Consulta con Partes Interesadas

Definicion de Objetivos y Metas

Formacion Continua

Ejecucion de Actividades

Metodologia
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Impacto

Impacto Social y Comunitario:

Mejora de la Calidad de Vida: Los programas de proyeccion social
pueden abordar problemas sociales y econdmicos, mejorando la
calidad de vida de las comunidades locales.

Fomento de la Investigacion Aplicada: Estos programas
promueven la investigacion aplicada que busca soluciones a
problemas concretos, aumentando |a relevancia y el impacto de
los estudios académicos.
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FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES DE PREVENCION EN EL ADULTO
MAYOR EN EL BARRIO ALARES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,
SANTANDER
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TECNOLOGICA FITEC

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

:QUE ES EL RIESGO CARDIOVASCULAR?

Interviene problemas con el corazén y los vasos sanguineos. Estos problemas a
menudo se deben a la . Esta afeccién ocurre cuando la grasa y el
colesterol se acumulan en las paredes del vaso sanguineo (arteria).

TIPOS

@ FIlEc

TECNOLOGICA FITEC

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
TECNOLOGIA DE GESTION ADMINISTRATIVA EN SERVICIOS DE SALUD

NUTRICION SALUDABLE PARA EL
ADULTO MAYOR

NUTRICION ES CONSUMIR UNA DIETA SALUDABLE Y
BALANCEADA PARA QUE SU CUERPO OBTENGA LOS

CEREBROVASCULARES.

TROMBOSIS VENOSAS
PROFUNDAS.
CARDIOPATIAS.
PRESION ARTERIAL
ISQUEMIAS

“CUIDA TU CORAZON “

¢A QUIEN AFECTA?

POBLACION
ADULTA MAYOR

Aproximadamente 4 de
cada 5 muertes debidas a
una enfermedad cardiaca se
producen en  personas
mayores de 65 anos de
edad.

DEPENDEN DE CADA
PATOLOGIA

= DOLOR O MOLESTIA EN
EL PECHO.

MAREOS

DESMAYO

ALETEO EN EL PECHO
ATURDIMIENTO
LATIDOS CARDIACOS
ACELERADOS
(TAQUICARDIA)

FALTA DE AIRE
LATIDOS CARDIACOS
LENTOS (BRADICARDIA)

POBLACION

DE ALTO RIESGO
pacientes con :
Hipertensién

Colesterol alto

Obesidad

Diabetes

Tabaquismo

Estrés

Habitos pocos saludables.

S & ©
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ALIMENTACION
SALUDABLE .

ACTIVIDAD FISICA.

CONTROLES
EMOCIONALES.

MONITOREOS DE LA
SALUD.

NUTRIENTES QUE NECESITA.

DIFICULTADES DE COMER SALUDABLE

HOGAR: SOLEDAD, DESANIMO
MEDICAMENTOS: CONSUMO
INGRESOS: FALTA DE RECURSOS
PROBLEMAS PARA MASCAR O
TRAGAR LOS ALIMENTOS

RECOMENDADOS

(-)CALORIAS
(+) PROTEINAS

YOGUR
PESCADO
VERDURAS CAFE

FIBRA Y AGUA TE
LECHE GASEOSAS
ELAGLS ALCOHOL
EL HUEVO
GRANOS INTEGRALES GRASAS
FRUTOS SECOS DULCES

VITAMINAS D Y CALCIO

VERDURAS
HIGADO
FRUTAS

TECNOLOGICA FITEC
c FACULTAD DE Y RATIVAS
e TECNOLOGIA DE TIVA EN DE SALUD

ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

EN ADULTO MAYOR

SON UN RIESGO IMPORTANTE PARA LAS PERSONAS
MAYORES, YA QUE SU ORGANISMO ES MAS PROPENSO A
ESTE TIPO DE PROBLEMAS. LA VULNERABILIDAD DE SU
SISTEMA INMUNITARIO, ESPECIALMENTE DEL APARATO
RESPIRATORIO

Enfermedades mas =
comunes en .@Q\.
ADULTO MAYOR > %
EPOC Enfermedad Pulmonar "
Obstructiva Crénica.
LA INFLUENZA
LA NEUMONIA
GRIPE
LA COVID 19

PREVENCION
NO consumir tabaco
Buena hidratacion
Alimentacion saludable
Esquema de vacunacion
(influenza).
Evitar contacto con personas
con gripe o resfriados.
Buen lavado de manos.
Estar en ambiente ventilado .

¢CUANDO ACUDIRA TU
MEDICO ?

Recomendaciones

Acudir al medico oportunamente

Si hay dificultad para respirar

Si hay TOS por mas de 15 dias solicitar
una baciloscopias seriadas.

Falta de suefio no puede dormir por
Dificultad respiratoria.

Perdida de peso.

Dolor de cabeza

Dolor muscular
Fatiga.
Fiebre

Perdida del gusto
Congestion nasal

@GN

VIGILADA INEDUCAOON
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DETECCION TEMPRANA DEL CANCER DE CERVIX y CANCER DE MAMA
CON SEGUIMIENTO A CCV — MAMOGRAFIAS ATRAVES DEL APP CAMILA
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: Bendiciones 4,5,
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PREVENCION CANCER MAMA ~ PREVENCION CANCER CERVIX

Contador de Visitas

Semillero Investigacion Forjando Caminos

Semillero Creativos y Selectos

Institucion de Educacion Superior




PREVENCION DEL DENGUE BARRIOS
Altos Betania, Bosque bajo, Chapinero, Comuneros, Esperanza,

h
V. s

Instituto de Salud

Los angeles norte, Maria paz, Mutualidad, Porvenir norte,

de Bucaramanga

San francisco, San Rafael, Universidad, Villa Elena, Independencia, Mirador Norte y Gaitan

MEDIDAS DE
PREVENCION
3& ¥

> superficies para dormir

|.: Evitar tener agua estancadas en
b cualquier recipientes

p. lavar y cepilar tanques cadga
semana

L. Usar repelente para mosquitos

+ Usar ropa adecuada camisas de
manga larga y pantalones largos
b+ Desechar los recipientes que no
P estes usando

+ Tapar bien los tanques de reserva
b+ utilizacion de toldilos en camas o

« mantener bajo techo las llantas
y/o elementos que puedan
P acumular agua

. climinacion de pupas y larvas
utilizando desinfectantes

« limpieza y mantenamiento de
canales, canaletas y tejados

DATOS IMPORTANTES

- En las personas que se enferman
con dengue los sintomas pueden
ser leves o graves.

- El dengue grave puede poner la
vida en peligro en unas pocas
horas y a menudo requiere
hospitalizacion.

- Al tener sintomas del dengue, es
importante buscar atencion
medica de inmediato

Lizeth Yariana Pefia Cala
Sharom Dayana Maldonado Guevara

Técnica profesional en facturacion
y cartera de servicios de salud

Tecnologica Fitec




PROGRAMA DE CUIDADOS PREVENTIVOS EN EL
RUGBY PARA USUARIOS DE SILLAS DE RUEDAS




EVALUACION DE ACCESIBILIDAD A PERSONAS CON CONDICIONES DE
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE PUERTO WILCHES

SANTAND

Otr hallazgos

Falta de

mejorar
de 1
Hospital

entificacion de las
barreras para la
accesibilidad,
movilidad v atencion a
usuarios en condicion
de discapacidad del
Hospital Edmundo
German Arias Duarte
del Municipio de
Puerto Wilches, a fin
de definir planes de
‘rn.ej_oras_ep ?l_se.r\zic‘io.

uada vy op
itz s

Puorto Wikches. Santandor




NODO
SANTANDER

PARTICIPACION EN ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS
DE INVESTIGACION
REDCOLSI — NODO SANTANDER
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"El éxito no es la clave de la
felicidad. La felicidad es la |
clave del éxito.
Si amas lo que haces,
tendras éxito.”
- Albert Schweitzer




CONTACTO

™ 3009125277

www.fitec.edu.co

Calle 58 # 32-16
Bucaramanga [/ Santander




Formand
Profesionales

Institucion de Educacion Superior

VIGILADA MINEDUCACION _

EXPERIENCIA
SIGNIFICATIVA:
CLASROOM
COMO
ESTRATEGIA
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CLASSROOM

<

Gracias a las capacitaciones impartidas por l|la Tecnologica he
Implementado como herramienta de clase Google Classroom logrando
una mayor participacion de los estudiantes en estos espacios
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Aprovechar las herramientas TIC para mejorar la
experiencia de las video clases con los estudiantes,
desterrar monotonia y garantizar participacion un 100%




METODOLOGIA

APLICACION DE LA HERRAMIENTA

Se realiza video clase con Google Classroom hitps://classroom.google.com/u/l/c/NjgyMikyNzEwMzU5

Classroom > 29 MAYO ETICA Y CONVIVENCIA

FITEC
m Inicio Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
(9 catendar 29 MAYO ETICA Y CONVIVENCIA
(mL] Recursos Novedad FITEC
- B Clases impartidas
‘-‘ Meet E A = —>
= Para revisar <«
Generar enlace
0 INICIO DIPLOMADO
CONVENIO CAJASAN - FITEC
e CIERRE DIPLOMADO MAR... @ PROF.JAVIER GUTIERREZ OJEDA ha publicado nuevo material: UNIDAD 3 LA ETICA Y LA MOR... -
7 DE JUNIO - 29 may H
- Codigo de clase :
° 06 DE MAYO MARKETING ...
DIPLOMAD MD mxsz4dme [
29 MAYO ETICA Y CONVIV... PROF.JAVIER GUTIERREZ OJEDA ha publicado una nueva pregunta: Que opina de las video cl... .
e FITEC 29 may =
° ACTIVIDAD PLANEACION ... Proximas entregas
ENCUENTRO PROFESORES
e 29 MAYO e UEnes mngund:taren U PROF.JAVIER GUTIERREZ OJEDA -
MARKETING DIGITAL JErE Ests semans 29 may -
- N

DIPLOMADO MARKETING .. — Ver todo Buenos instantes, nos vemos a partir de las 6:30PM_...
— — wmkogica 7 ;;rz_

VIGILADA MNEDUCACION




DESARROLLO DE VIDEO CLASE

APLICACION DE LA HERRAMIENTA

Participacion activa de los estudiantes

29 MAYO ETICA Y CONVIVENCIA

= Classroom > i

<

Inicio @ UNIDAD 3 LA ETICAY LA MORAL

Calendar PROF.JAVIER GUTIERREZ OJEDA - 29 may

R O

Recursos Movedad
https://forms.gle/js7PsPqJUKEKyLhkS

Clases impartidas o . i
La etica en la formacion uniwv...

Video de YouTube - 2 minutos

Etica y Moral. ;Qué significa...

. I i W, . o o
Para revisar Video de YouTube = 2 minutos

INICIO DIPLOMADO

COMVEMNIO CAJASAN - FITEC ETICA Y CONVIVENCIA
CIERRE DIPLOMADO MAR... Formularios de Google
7 DE JUNIO

OO

06 DE MAYO MARKETING ...




DESARROLLO DE VIDEO CLASE

APLICACION DE LA HERRAMIENTA

Se cumple con el objetivo y participacion activa de los estudiantes
https://classroom.google.com/u/1/c/NjgyMTgxNDI50DI3

ETICA Y CONVIVENCIA

Classroom >

FITEC
=l Para revisar -
Pregunta Respuestas de los alumnos
D INICIO DIPLOMADO
COMVENIO CAJASAN - FITEC
a CIERRE DIPLOMADO MAR... 100 puntos  ~ €3
7 DE JUNIO ord tad
rdenar por estado - - -
a 06 DE MAYO MARKETING ... @ Acepta entregas (D
DIPLOMAD MD
a 29 MAYO ETICA Y CONVIV... [] Entregado Todas -
FITEC
n ACTIVIDAD PLAMEACION ... G EST.ERIKA RODRIGUEZ NUNEZ 22 ma) :
ENCUENTRD PROFESORES I:I G EST.ERIKA RODRIGUEZ M. — 0o En nuestro pais se vulneran muchos derechos humanos pero como sociedad no
29 MAYOD opinamos o alzamos nuestra voz por el temor a ser juzgados y no obtener la
MARKETING DIGITAL justicia que buscamos, desde los secuestros de personas inccentes que sclo salen
D Asignado a defender a un pais que en la actualidad a dejado en el olvido la importancia de la
D DIPLOMADC MARKETING ... vida humana
28 DE MAYO MARKETING DIGIT.. : '
9 DIPLOMADO MARKETING ... (I G EST.NANCY ROCIO BAEZ . “ Responder
LUMES 27 MAYO
e ——— . m M am e m oEm aEma EE— o m e
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DESARROLLO DE VIDEO CLASE >|

Es importante aprovechar estos espacios de interaccion en las video clases, al hacerla dinamica los estudiantes se van a
interesar por el tema y poco a poco estaran ingresando a las mismas. Ademas, mejora conexion estudiante - docente




DESARROLLO DE VIDEO CLASE

Evaluacii™n de la accifi™n del profesor
Usuario: JAVWIER GUTIERREZ OJEDA

Afio: 2024

Madulo: ETICA % CONWMRENCLA-L &3

ID KMoadulo: 1202401/ 1/ MBETICY COMNW/OOO001
Profesor: JAVWIER GUTIERREZ OJEDA

Fecha de inicio de clases: 2970472024

Fecha de fin de clases: Z24/06/2024

Aspecto a =wrsloasn Exzcelente B m e noe e-ficie mbe Sim respussts
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] 0 9

aclarar dudas y resolver problemas para o desarolic de acciones de =2 1 o 9
AngEndizaie 1 1 4
El prisfesar ol HM-'I"U?:-' GOnSEantermeenbe 4 o estudiantes para I ] 0 g

desarroiar aociones de sprendizajs g oonbinuar Con e prose 5o

El probessor mmyant s 'I:Dml.ﬂ"lll\'.-'“-a':!-ﬁ-'n- coon bos estipdianbes duranbe &l =5 ] o q
dos arrolc del md? dulo

El profesor walors & tiempo las ey aloscionss. a 1] u} 9
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; ldentificacion
8

Modulo: SUBPROGRAMAS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SST-L 90

Fecha: 21 DE MAYO AL 27 DE MAYO DE 2024

Actividad: Intervencion empresarial: Charla en
una empresa sobre las Metodologia 9S

Numero de Estudiantes: 42



http://aula2023.fitec.edu.co/course/view.php?id=776
http://aula2023.fitec.edu.co/course/view.php?id=776

Motivacion

<4

dOrientacidon de la aplicaciéon de las 9s a un grupo-
personas que permitan mejorar su bienestar
aboral.

Procesos seguros y efectivos.

dMayor productividad

— — Tecmalogica 7&2"_'/7
VIGILADA PANEDUCACION



Objetivos

1.Elabore el material a utilizar en la
charla.

2.Tomar evidencia fotografica de la
socializacion realizada sobre las 9s.
3.Tome evidencia de la asistencia de
las personas a la charla (lista de
asistencia)

4.Realice y aplique una encuesta de
satisfaccion de la charla.

5.Envie la evidencia del material, la
lista de asistencia y las fotografias.




E Referentes

<

1. Describiendo y Conociendo las Actividades
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

LS
!

»
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Impacto

83,33% de los estudiantes del modulo; Identifica en
cualquier tipo de organizacion la obligatoriedad en el
cumplimiento de la norma de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo a la norma SG-SST respectiva y los
ajustes dados y los cambios que la regulan.




Metodologia

44
<4<

)

A traves del desarrollo una intervencion empresarial que consiste en socializar la >|
metodologia de las 9s.

Esta intervencion la podran desarrollar en grupos o individual; lo cual nos arrojara |
como resultado orientacion de la aplicacion de las 9s a un grupo de personas que
permitan mejorar su bienestar laboral.

Para esto debe:

1.Seleccionar una empresa, a la cual tengan facilidad de acceder y desarrollar una
charla sobre la utilidad y explicacion de las 9s.

2.Elabore el material a utilizar en la charla.

3.Tomar evidencia fotografica de la socializacion realizada sobre las 9s.

4. Tome evidencia de la asistencia de las personas a la charla (lista de asistencia)
5.Realice y aplique una encuesta de satisfaccion de la charla.

6.Envie la evidencia del material, la lista de asistencia y las fotografias.




Evidencias

Aplica un procedimiento para apoyar la
gestion de actividades tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los trabajadores
en sus ocupaciones y que deben ser
desarrolladas en sus sitios de trabajo en
forma integral e interdisciplinaria.
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s y Vg 48w eI
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> Evidencias

Aplica un procedimiento para apoyar la
gestion de actividades tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los trabajadores
en sus ocupaciones y que deben ser
desarrolladas en sus sitios de trabajo en
forma integral e interdisciplinaria.




Evidencias
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Evidencias

Aplica un procedimiento para apoyar la
gestion de actividades tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los trabajadores
en sus ocupaciones y que deben ser
desarrolladas en sus sitios de trabajo en
forma integral e interdisciplinaria. \
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Conclusiones

1. Conoce y comprende la importancia de realizar
actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar
la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus

ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus |
sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

2, Aplica un procedimiento para apoyar la gestion de
actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar
la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus
sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.
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I 4.4

IDENTIFICACION

SEGUIMIENTO
PASANTIAS -
PRACTICA SOCIAL
COMUNITARIA

Freddy Alonso Aguilon Duarte

Hilda Esperanza Hurtado Pérez

Proyectos Integradores:

Evaluacion de accesibilidad a personas con condiciones de
discapacidad en el Municipio de Puerto Wilches E.S.E Hospital
Edmundo German Arias Duarte.

Prevencion Dengue — ISABU

Fortalecimiento de los Planes de Prevencion en el Adulto Mayor
en el Barrio Alares del Municipio de Floridablanca

Disefio de plan de marketing digital para las redes sociales de la
EMPRESA DECORMAX ABACADOS S.AS.

Disefio de estrategias de marketing digital para el crecimiento de
las ventas online de la empresa Muebles y Disefios Junior Paez
Practica empresarial en la empresa Distribuidora Red Computo
SAS

EMPRENDEBARRIO programa de capacitacion para los tenderos
de los barrios simon bolivar y la playa del municipio de Chigorodo
Antioquia en areas claves para el Exito empresarial

<
<
>
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4G
"

Teniendo en cuenta que la Tecnoldgica FITEC, |
dentro de su reglamento de Investigacion
reglamenta las modalidades de proyecto integrador
de Practica Empresarial, Practica  Social
Comunitaria 'y  Proyectos de Innovacion

Empresarial, se hace necesario Identificar la
pertinencia e impacto en la comunidad intervenida.

MOTIVACIONES




4G
"
|

OBJETIVO

\A A

Realizar seguimiento al desarrollo de las practicas social

comunitaria, practica empresarial y proyectos de
innovacion empresarial que permita la identificacion de

su pertinencia e impacto.
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REFERENTES

Proyectos Integradores
Formatos de Seguimiento

Cartas de Empresas y Entidades Beneficiadas
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IMPACTO

Evaluacion de accesibilidad a personas con
condiciones de discapacidad en el Municipio de
Puerto Wilches E.S.E Hospital Edmundo
German Arias Duarte: 275 personas




IMPACTO

\A A

FORTALEZAS: |

- Interés en la investigacion
- Conocimientos sobre el tema

DEBILIDADES:

No se refieren debilidades




IMPACTO

v

CRITERIOS A EVALUAR EVALUACION |

Capacidad para interactuar con la comunidad.
Desempeio adecuado de acuerdo al perfil profesional.
Integracion al grupo de trabajo.

Comunicacion asertiva con la comunidad de incidencia.

Responsabilidad y cumplimiento frente a la entrega del
diagnostico del proyecto.

Cumplimiento de los horarios asignados.

Impacto del proyecto en la comunidad.

Evidencia amplia y suficiente del proyecto realizado.
Calidad del documento informe del proyecto.
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IMPACTO

Prevencion Dengue — ISABU: |

301 personas




IMPACTO

\A A

FORTALEZAS: |

- Interaccion con la comunidad
- Preparacion de los temas

DEBILIDADES:

Falta de continuidad en el proceso




IMPACTO

v

CRITERIOS A EVALUAR EVALUACION |

Capacidad para interactuar con la comunidad.
Desempefio adecuado de acuerdo al perfil profesional.
Integracion al grupo de trabajo.

Comunicacioén asertiva con la comunidad de incidencia.

Responsabilidad y cumplimiento frente a la entrega del
diagnostico del proyecto.

Cumplimiento de los horarios asignhados.

Impacto del proyecto en la comunidad.

Evidencia amplia y suficiente del proyecto realizado.
Calidad del documento informe del proyecto.
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IMPACTO

Fortalecimiento de los Planes de Prevencion en |
el Adulto Mayor en el Barrio Alares del
Municipio de Floridablanca:




; IMPACTO
<

4 FORTALEZAS:

e Empatia con los adultos mayores |
e Organizacion

e Puntualidad

e [ncentivos para la participacion en los talleres

DEBILIDADES:

Falta de continuidad para llegar a mas poblacion
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IMPACTO

\A A

EMPRENDEBARRIO programa de capacitacion
para los tenderos de los barrios simon bolivar y
la playa del municipio de Chigorodo Antioquia
en areas claves para el Exito empresarial: 15

Tenderos




; IMPACTO
<

< FORTALEZAS:

e Coherencia de los Temas |
e Buen dominio del tema
e Dinamica de la entrega de la informacion

DEBILIDADES:

Ninguna



IMPACTO

CRITERIOS A EVALUAR EVALUACION |

Capacidad para interactuar con la comunidad.
Desempeno adecuado de acuerdo al perfil profesional.
Integracion al grupo de trabajo.

Comunicacion asertiva con la comunidad de incidencia.

Responsabilidad y cumplimiento frente a la entrega del
diagnostico del proyecto.

Cumplimiento de los horarios asignados.

Impacto del proyecto en la comunidad.

Evidencia amplia y suficiente del proyecto realizado.
Calidad del documento informe del proyecto.
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IMPACTO

\A A

Diseno de plan de marketing digital para las redes |
sociales de la EMPRESA DECORMAX ABACADOS
S.A.S:

Proyecto que se ajusta a las necesidades de la empresa
el cual sera tenido en cuenta para su implementacion y
mejoramiento de marketing digital y aumento en las
ventas de la empresa.




IMPACTO

\A A

Diseno de estrategias de marketing digital para el crecimiento de |
las ventas online de la empresa Muebles y Disenos Junior Paez:

Las recomendaciones detalladas gue se proporcionan son de
gran valor para el desarrollo futuro de nuestra empresa.
Estamos ansiosos por implementar muchas de las sugerencias
practicas y estratégicas que han propuesto, las cuales
conflamos en que contribuirdn significativamente a nuestro
crecimiento y éxito continuo en el mercado.
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METODOLOGIA
>|

1. Reunidn con direccion de programa para revisar los
proyectos bajo la modalidad de practica social comunitaria,
practica empresarial e innovacion y desarrollo empresarial.

2. Busgueda de los formatos para aplicar en el acercamiento
con los empresarios y la comunidad.

3. Contacto con empresarios y la comunidad.




EVIDENCIAS
RECOLECTADAS

MUEBLES Y DISENOS JUNIOR PAEZ SAS

Bucaramanga, 20 de junio 2024

Sefiores:
TECNOLOGICA FITEC

Estimados miembros del equipo de Tecnoldgica FITEC, réacgban un cordial saudo

Me complace dirigrme a ustedes en nombre de MUEBLES Y DISENOS JUNIOR PAEZ
SAS, para expresar nuestra més sinocera grafitud por el excelenie proyecio de
nvestigacion sobre “esirategiss de markeling digital para of crecimeento de las ventas
onine’ reslizado en &l dréa comertial de nuesta empresa, deslacamos a los
estudantes Ana Serrano y José Martinez por &l desampefio, compromiso, dedicacion,
profesionalismo y fa capacidad que han l&nido en a identificacdn del drea de mejora y
oporiunidades para oplimizar nuestras estralegias de marketing.

Los insighls oblenidos y las recomendaciones detaliadas que nos proporcionarcn serdn
de gran valor para o desarrolio fuluro de nuestra empresa

Estamos ansiosos por implementar muchas de fas sugerencias practicas y estrabégicas
que han peopuesto, las cusles confiames en que conlribuirén significativaments a
nuestro crecimiento y éxito connuo en & mercado.

Queremos aprovechar esta oportunidad para reconccer e excelenle apoyo y
crientacidn brindados por el equipo de Tecnolégica FITEC a lo largo del desarrolio del
proyecto. Su colaboracidn ha sido fundamental pars ssagurar que o proyecto se lleve
a cabo de manera eficiente y con resultados tangibles

Esperamos continuar trabajando junios y fortalecer esla relacidn beneficiosa
Alentamente,

ROHPAETE T

\ ' : | LT T

Leidy Judith Florez Guerrero
Reopresentante Legal

CRR 33 N* 117-40 ZAPAMANGA VI FLORIDABLANCA. CEL . 317BIME729 - 3175646704
muebicsunompaczfihotmad com

DECORMAX

s
L e ST

Fioridablanca, junio 19 de 2024

Sedores.

Tecnolégica FITEC

Afle. A quien pueda interesar
Ciudad

Asunto: Agradecimianto proyecto empresa Decormax Acabados SAS

Me dirjo 8 ustedes con el propdsilo de manfestaries nueslro mas sincero
agradacimiento por el proyecio disediado del plan de marketing digtal para las redes
sociales de nuestra emprésa Decormax Acabados SAS reslzado por los
estudiantes Raquel Villamizar, Wiliam Ramirez y Nathalia Pinzdn estudiantes del
programa académico técnico en opersciones de comerco @ectrénico de su

Institucidn educativa.

Este proyecto k llevaremos a cabo ya que Nos permiira reforzar y mejorar nuestros
procesos de marketing digtal para asi lograr aumantar nuestras ventas y lograr
posidieramos en el mercada del sector fametera

Me despido con |a reterada muestra de gratitud.

Cerdiaimanie,

KWK o

Diego Andrés Pérez Céntraras
Direccitn Adminstrativa
DECORMAX ACABADOS SAS
NIT 901.705.080
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Estimada Diana Osorio y respetados miembros J
de la institucién de educacién superior,
Tecnologfca FITEC, Nos dirigimos a ustedes
con profunda gratitud por haber tenido en
cuenta a los |15 tenderos de los barrios Simén
Bolivar y L a Playa del municipio de Chigorodé
para participar en el proyecto Emprende Barrio

y por brindarnos los valiosos talleres de

capacitacién para el exito empresarial. Su apoyo
/
ha sido fundamental para fortalecer nuestros
conocimientos y habilidades, lo cual ha tenido un
impacto significativo en nuestros negocios.
Estamos sinceramente agradecidos por |a
oportunidad brindada y por los resultados
positivos que hemos logrado gracias a. su

compromiso y dedicacion .

Atentamente:




<¢

CONCLUSIONES

1. Se evidencia una buena aceptacidon por parte de las

empresas y la comunidad para el fortalecimiento de sus
pProcesos.

2. EsS necesario seguir desarrollando estos procesos de

aplicacion de conocimientos y dar continuidad con los
proyectos Iniciados para que se impacte mayor comunidad.
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INTRODUCCION

En la actualidad la Inteligencia Artificial en la
educacion nos facilita los procesos; sin
embargo el uso responsable es un desafio
para las nuevas generaciones, sin perder el
componente humano.

IA AL DIA




PERCEPCION DE LA I.A. PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES Y EVALUACIONES EN EL MODULO
DE COSTOS EN SALUD

En el caso particular, para el desarrollo de actividades y evaluaciones del médulo de COSTOS EN |
SALUD, en algunas ocasiones la I.A. nos sirve de consulta, pero debemos saber como formular la

pregunta de manera adecuada con fin de que la respuesta sea lo mas cercano a la realidad; sin

embargo esto nos arroja una interpretacion generalizada y cercana a los hechos, el cual debemos
complementar con el conocimiento de los unidad,

R
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LIQUIDACION DE

PROCEDIMIENTOS EN SALUD
SEGUN MANUAL TARIFARIO

Las operaciones contables no son posibles desarrollarlas mediante la Inteligencia Artificial ya que los |
calculos no arrojan el resultado real.

Es importante para liquidar procedimientos en salud mediante manuales tarifarios, tener el
conocimiento previo del tema mediante la lectura de los recursos que se encuentran en la plataforma
de FITEC y asistir a las clases y asesorias con el Docente para aclarar dudas e inquietudes para

desarrollo de los ejercicios contables.

https://innovacioneducativa.upc.edu.pe/inteligencia-artificial-en-la-educacion/




)
<4

CONCLUSIONES

* En conclusion, no debemos olvidar que la I.A. es una herramienta, pero jamas la tecnologia reemplazara
al ser humano, ya que nosotros tenemos la capacidad de razonar, interpretar, sentir, percibir, palpar y lo
mas importante, nosotros vivimos el aqui y el ahora. |

 |dentificar nuevas tematicas de estudio
Los docentes pueden emplear la Inteligencia Artificial en la educacion para disefiar programas de
estudio. Para ello, pueden utilizar software de IA que busque a traves de Internet aquellos contenidos que,
relacionados con una determinada tematica en particular, tienen una mayor relevancia.
 En este sentido, los docentes pueden aprovechar este tipo de informacion para disefar estrategias de
aprendizaje que les permitan trabajar de manera individual con los estudiantes. Asi mismo, podran
mejorar la motivacion hacia el aprendizaje del alumnado para que desistan de abandonar sus estudios, lo
gue suele ser un patron de comportamiento en aquellos que tienen menos recursos economicos.

Si bien la Inteligencia Artificial puede generar controversias en el sentido ético, lo cierto es que puede ser
utilizada para producir cambios significativos en lo que constituye la calidad educativa y el mejoramiento del
desempeno de los docentes en sus labores de ensenanza.

https://colombiaaprende.edu.co/agenda/tips-y-orientaciones/aplicaciones-de-la-inteligencia-artifig
educacion '
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IDENTIFICACION:

Proyecto Integrador, es un modulo, que permite dar
a los estudiantes las herramientas adecuadas para
la elaboracion de sus proyectos de grados, segun la
modalidad escogida.

Los estudiantes Aidé Castafieda, Ceneida Muioz y
Yiseth Lopez. Desarrollan un Plan de Mejora para
los Excedentes Industriales en el municipio del Valle
de Aburra, Antioquia.

1S

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA >|

MOTIVACION:

Generar una unidad de negocio para la recoleccion,
transporte y distribucion final de los excedentes
Industriales, en pro de la conservacion del medio
ambiente, la generacion de empleo y el buen
Impacto social.




OBJETIVO

Desarrollar un plan de mejora financiera, administrativa y de mercadeo; mediante el estudio y analisis de las
tecnicas contables, gestion administrativa y de mercadeo, mediante el conocimiento de la recoleccion,
transporte y disposicion final de los residuos peligrosos y no peligrosos.

Investigacion
Inductiva, permite

Dar solucion al
observar de

problema de

Gestion integral de

Residuos Peligrosos, -
manera especifica

los hechos

Preservando el
medio ambiente,
generando empleo.

Impacto ambiental
generado por el
mal manejo de

residuos

concretosy
conclusiones mas
amplias.

REFERENTE IMPACTO METODOLOGIA



EVIDENCIAS

EST. YISETH LOPEZ OSPINA- DANIEL FLOREZ CARVAJAL EST.AIDE CASTANEDA LOAIZA

CENEIDA MUROZ CCENAIDA MUROS VARGAS
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CONCLUSIONES

A partir de la experiencia como docentes, se puede motivar positivamente los anhelos y proyectos |
de los estudiantes, mediante una adecuada orientacion, sin limitarles la imaginacion pero
aterrizando sus ideas.

El rol del docente es de animar a sus estudiantes a explorar nuevos desafios, entregandole

herramientas necesarias, aunque sean basicas, les permita confrontar las dificultades sin temor a
los resultados esperados.

La evidencia presentada, debe ser motivadora en nuestro hacer como docentes y en el aprender

del estudiante, logrando impactar en ellos su importante participacion en los procesos cotidianos
de sus vidas.
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"El aprendizaje es un tesoro que
seguira su dueno por todas
partes." - Proverbio chino
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l[dentificacion

Una de las estrategias es exponer con claridad los objetivos

de aprendizaje: Es fundamental que los estudiantes

comprendan claramente qué se espera de ellos en
términos de conocimientos y habilidades al finalizar cada
unidad o curso. Esto les proporciona un marco claro para

su aprendizaje autonomo.

MODULO: GESTION DEL MERCADEO
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Motivaciones

Ultimos ingresos Ultimos ingresos
jueves, 27 de junio de 2024, miércoles, 3 de julio de 2024, Ultimos iﬂgrESOS
07:54 01:49
martes, 30 de abril de 2024, lunes, 29 de abril de 2024, 05:00 viernes, 1 de diciembre de 2023, 02:50
05:00 Teléfono: 3003431024 miércoles, 9 de agosto de 2023, 05:00
Teléfono: 3138860490 -
Mévil: 3017918777 Mévil: 3152082179
Movil: 3152495339
E-mail: E-mail;
E-mail: jorgehquintero014@fitecvirtual.ed

carloseardila025@fitecvirtual.edu.co

mariadpadillad04@fitecvirtual.edu.
co

L.CO
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Motivaciones

“buenas noches profe y companeros de aula virtual

mi nombre es MARIA DEL PILAR PADILLA RANGEL, tengo 26 anos soltera, estudiante de
fitec, tengo mascota un gato llamado yordy, vivo en Bucaramanga, me gusta practicar
deporte y en especial ir al gimnasio con mucha disciplina. tengo tres hermanas mas que
viven en Bogota, me gusta esta carrera tecnolodgica y la escogi por gusto por estos
temas”.
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Motivaciones

Jorge Humberto

Quintero Gonzalez

“Hola mi nombre es Jorge Humberto Quintero Gonzalez tengo 35 anos, vivo en
Bucaramanga, soy casado tengo un hijo de 7 anos, trabajo en una agencia de seguros en
la parte administrativa y comercial. Me gusta ver peliculas, leer libros e ir al Gym, mis
expectativas con el modulo es conocer mas a fondo el mercadeo y sus elementos tengo
la disposicion para aprender y seguir ampliando mis conocimientos para alcanzar mis
objetivos, gracias por la atencion.”

§ @Fitecolombia B3 Tecnolégica FITEC

g' @Virtualfitec @ @Tecnologicafitec




=':~; Carlos Eusehio Ardila 1;62
| 112 . .
—HENEaS Motivaciones

www.fitec.edu.co
“Mi nombre es Carlos Eusebio Ardila Luengas, estudiante del segundo semestre de
GESTION DEL MERCADEDO,

Soy un pensionado del Departamento de Santander desde el aiho 1994 y hace dos
afnos pasé a Colpensiones por cumplir la edad de viejo. Persona que ha estado muy
juicioso en ayudar a ayudar a los demas en procesos de la Justicia en equidad,
como Conciliador en Equidad desde el afio 2.003 y para toda Colombia,
actualmente atiendo en Girén, como juez de Paz de Reconsideracion desde el afio
2.001 y en la actualidad de Bucaramanga y equipo de adultos mayores, desde hace
mas de 30 afios Y en Asociacidon de pensionados de la licorera de Santander. Tengo
63 afnos, soy el mayor de diez hermanos, de los cuales dos ya partieron, mi madre
con 85 anos es una gran mujer de la Biblia y muy sencilla, pero regana
terriblemente, si no le visito seguido. Mi hogar formado desde al afio 1981, 26 de
vida conyugal, (Ella se fue, se me adelantd en el camino) dejo un hijo y dos hijas,
por lo que ahora de mis cinco hijos, hay 9 niet@s. No me gustaba leer, o mejor no
era capaz de leer un libro y no lo sigo haciendo, pero en mis estudios en FITEC,
aprendi y me gusta leer pero en la virtualidad, soy bailarin, jodén y complicado por
lo que no me gusta y sincero en todas partes. Me gusta que haya amistades
sinceras y yo también lo soy. Por ahora, espero su apoyo y si hay experto en
virtualidades y herramientas, pagaré el servicio de aprendizaje en edicidn,
conocimientos y vinculaciones.

§ @Fitecolombia B Tecnolégica FITEC

My, ® avirtuatfirec @ @Tecnologicafitec




Objetivos

Facilitar un entorno educativo donde los objetivos
de aprendizaje sean expuestos con claridad y
precision, asegurando que los estudiantes
comprendan de manera inequivoca lo que se
espera alcanzar en cada etapa del proceso
formativo.
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Referentes

Desglose detallado: Dividir los objetivos generales en subobjetivos mas
especificos y mensurables, de modo que los estudiantes comprendan
PAso a paso.

Ejemplos concretos: Proporcionar ejemplos concretos y aplicaciones
practicas de como se vera el logro de cada objetivo en el contexto real o
en situaciones especificas.

Criterios de evaluacidn claros: Establecer criterios de evaluacion
especificos y transparentes que estén alineados con cada objetivo de
aprendizaje.

Rubricas: Desarrollar rubricas detalladas que describan los niveles de
desempeno esperados para cada objetivo, ayudando a los estudiantes a
entender queé se espera de ellos y como se evaluara su trabajo.




Referentes

Feedback continuo: Proporcionar retroalimentacion regular
constructiva a los estudiantes sobre su desempeno con respecto a los
objetivos de aprendizaje, permitiéndoles realizar ajustes segun sea
necesario.

Reconocimiento y recompensas:

Una vez realizada la retroalimentacion se implementaros sistemas de
reconocimiento y recompensas que ayudaron a celebrar los logros
individuales, siempre se trato elogiar en publico para reconocer vy
valorar el esfuerzo y los resultados.

Desarrollo de habilidades:

Cada actividad planteada en el modulo (15) ofrecieron oportunidades
para el desarrollo que estaban alineadas con cada logro personal. Esto
le permitid a cada uno de los estudiantes adquirir nuevas habilidades
para aumentar la confianza y la motivacion.

www.fitec.edu.co
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Referentes

Fomentar la autonomia:

En esta modalidad de estudio es importante fomentar la autonomia
para tomar decisiones y controlar su propio camino académico. Se le
permitio a cada estudiante elegir proyectos, tareas o métodos de
trabajo con el fin de aumentar la motivacion intrinseca.

Incorporar elementos creativos:

Se introdujeron elementos creativos en las actividades, aparecen en
escena mapas mentales, conceptuales, tablas, |la infografias, los
crucigramas, los  glosarios. La creatividad puede aumentar Ia
motivacion al hacer que las actividades sean mas interesantes vy
desafiantes.




Impacto

La claridad en los objetivos facilita que los
estudiantes (16) puedan planificar y gestionar
su aprendizaje de manera autonoma,
sabiendo exactamente qué deben aprendery
como pueden lograrlo.
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Evidencias
60.75 En recuperacion 2.6
86.5 Aprobado 4.3

90.5 Aprobado 4.4




Conclusiones

La flexibilidad y la autonomia son fundamentales, la
implementacion exitosa de objetivos de aprendizaje
no solo mejora la calidad del aprendizaje, sino que
también fortalece la experiencia educativa global de
los estudiantes, preparandolos mejor para enfrentar
los desafios del mundo moderno.
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IDENTIFICACION

EMPRENDER CON PASION
FREDDY ALONSO AGUILLON DUARTE




MOTIVACIONES

Considerar el empeno, los
suenos y todas las
esperanzas en |os negocios y
emprendimientos que tienen
los estudiantes motivan a
cualquier profesor a ensenar
con esa misma pasion con
gue emprenden.




I’ 4,‘1
>
|

OBJETIVO

Conocer los posibles escenarios
para emprender en Colombia,
mediante la experiencia de
empresarios y estudiantes.
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IMPACTO

En el desarrollo de la actividad se logro impactar
a 110 estudiantes, logrando que ellos se
contextualizaran con el mundo emprendedor,

aprendiendo de las historias de éxitos y fracasos,
en el ejercicio del emprendimiento.




I’ 4.{1
>
|

METODOLOGIA

)
<4

Charla interactiva con empresarios
Innovacion y creatividad con actividades en linea

Tertulia virtual de emprendimiento estudiantil
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"DANIMOTOS" .Almacen Y Taller. .Servicio De Grua. - Aratoca,

Santander
* %% %% . aller de reparacion de motos
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393 publicaciones 958 sequidores 1714 sequidos

Kartitox CV

@ Accesorios hechos a mano
& Ropa,lenceria

U Totalmente sustentable

$4 Libre de crueldad

coEm... més

@ wa.me/573227151732

Karfitex C.V (@karlitox.cv) « Fotos y videos de Instagram
951 sequiores, 1,680 sequidos, 390 publicaciones - Ver fotos y videos de
Instagram de Karfates CV (@karl

|".|
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Decormax sas | Floridablanca

C Decormax sas, Flondablanca. 12 Me gusta - 6 persenas estan hablando de

Skam}r hows accesarios (@gkam}fbﬂwg_a[[emrigg} + Fotos y DECORMAX  acip . § personas estuvieron aqui. Venta de materiales para construccidn,

. @ videos de Instagram

- Decormax Acabados SAS, te presentamos nuestras redes sociales para gue
(faave bt 4274 sequidores, 113 sequidos, 877 publicaciones - Ver fotos y videos de - para g

puedas contactarnos y con mucho gusto lo que necesite estamos atentos para
Instagram de Skamy bows _ accesonios (@skamybows_accesorios) servirles,

https://www.facebook.com/profile.php?
id=100091927905275&mibextid=ZbWKwL
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o ~ Dslr*uiel.;ﬁﬂ1 +57 315 4832978
@ Licorera Jr Floridablanca

% Flores Artificiales JJI (@blossom_top_) « Fotos y videos de Instagram

2,037 seguidores, 9 sequidos, 9 publicaciones - Ver fotos y videos de Instagram de 8 Flores IR Licorera

ﬂ”iﬁ‘ial'ﬂ-gj (@blossom_top ) IR Licorera est3 en Facebook. Unete a Facebook para conectar con JR

Licorera y otras personas gue tal vez conozcas. Facebook da a la gente el

https://www.instagram.com/blossom_top_?igsh=aGlzMDI2azcxZXcz o

o COMEDICAL 57310 6775606 Buenas noches licorera Jr les da la bienvenida y los invita a seguirme en redes
- ¥ / +oaf 21U &4 7 UG . .
sociales, Lo que neseciten con todo el gusto.

https://www.facebook.com/profile.php?
id=1000115111945128&mibextid=2JQ%c¢
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yeakes HD +57 316 3521691

tortas y cupcakes HD

Detalles para toda ocasicn
N i3Galletas

Slgue este enlace es nuestro catalogo de WhatsApp

s fwa.me/c/57316352169

5./ {instagram.com/tortasycupcake

=YmMyMTA?

5 fwww.facebook.com/cakesHD?mibextid=7bWKwL

s/ fwww.tiktok.com/@ximenapico587_t=8IRrupEdBOI&_

cata cgao

Skamy bows-ccesorios BY: Sandra Lache

Hermosos monos para nifa hechos totalmente a mano &

Sigue este enlace para ver nuestro catalogo en WhatsApp:
https://wa.me/c/573143913740

https://drnve.goog!

D

com/file/d/103rTnEu)5TQIHbgeahqwAbxcfmYviwSw/view?

L....
o

usp=sharing

Trabajamos bajo pedido al gusto de nuestros clientes

Quedo atentaley Da—




CONCLUSIONES

Compartir informacion referente al consolidar un emprendimiento
en el contexto real

Se fomentd la innovacidn y creatividad mediante actividades y
ejercicios Interactivos

Se gestiono una red de emprendimientos entre el grupo de
estudiantes.

Se lograron alianzas comerciales entre 2 emprendedores del
MISMO grupo.
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